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Historia testow oraz psychometrii

3000 lat p.n.e—testowanie w chinskig stuzbie cywilng

1219 n.e. — pierwsze formalne egzaminy z prawa na Uniwer sytecie
w Bolonii

1636 — Uniwer sytet w Oxfordzie wprowadza egzaminy przy
nadawaniu stopnia haukowego

1850-1900 — badania stuzb cywilng w USA

1869 — publikacja Galtona Classification of Men According to
Thear Natural Gifts- rozpoczecie badan naukowych na temat
roznic indywidualnych

1879 — w Lipsku powstaje pierwsze laboratorium psychologiczne
zatozone przez W. Wundta

1888 — J.M. Cattell otwiera laboratorium psychologiczne na
Uniwer sytecie Pensylwanskim.




1893 — na wystawiew Chicago J. Jastrow demonstrujetesty
sensomotoryczne

1904 — C. Spear man prezentuje dwuczynnikowa teorie
Inteligencji

1905 —ukazuje sie Skala inteligencji Bineta-Simona

C. Jung wprowadza pojecietestu skojar zen stownych

1908 —rewizja Skali inteligencji Bineta-Simona
opublikowanie Testu Arytmetycznego C. Ston€'a

1916 — L. Terman publikuje amer. werg ¢ Skali I nteligengji
Bineta-Simona

1917 — zastosowanie pierwszych testow do badan grupowych,
tj. Army Alphai Army Betha

1920 — ukazuje sie test Plam Atramentowych Ror schacha
1921 Cattell, Thorndike, Woodworth zakladajq
Psychological Corporation, pierwsza instytucje zajmujaca Sie
wydawaniem testow.




1927-1934: Strong/Kuder — pierwsze narzedzia do badania
zalnter esowan zawodowych

1939 — Wechsler — Wechsdler-Bellevue I ntelligence Scale (1997-
WAISIII)

1942 — Hathaway | McKinley —Minnesota Multiphasic
Personality Inventory (1989 - MM PI)

1949 — Cattell - 16 PF (Personality Factors)
1950-1990 — inwentar ze Eysencka

1971 — pierwsza sprawa sadowa dotyczaca testow. Sprawa
Griggs c. Duke Power - sad nakazuje, aby testy selekcyjne byly
mer ytorycznie powigzane z rodzajem wykonywang pracy

Od 1980 —rozwd] metody ,, adaptacyjnego testowania

komputerowego” (computerized adaptative testing)

1990-2000 — inwentar ze do badania Wielkig Piatki
(Costai McCrae).




Rodzaje testow

Pod wzgledem specyfiki zbierania informagcji
rozr 6zniamy nastepujace testy standaryzowane:

1). Test, w ktorym jednostka wykonuje specyficzne
zadanie - test ten wymaga maksymalnego
wykonania (testy inteligencji, zdolnoscl,

wiadomosci, Sprawnoscl
Testy maksymalnego wy
mocy, testami szybkosci
ograniczeniem.

psychomotoryczng)).
Konania moga by¢ testami

ub testami z czasowym




2). Test, w ktorym jednostka sama opisuje swoje
zachowanie. Test reestruje samopis typowego
zachowania (inwentar ze, ankiety, arkusze
biogr aficzne)

3). Test, w ktorym jednostka jest obser wowana w

specyficzng sytuacji lub ogdlnig - w wielu
okreslonych sytuacjach. Test reg estruje dane
obserwacyj ne typowego zachowania lub
wykonania zadania w naturalnych warunkach
(probki pracy zawodowe, ar kusze obser wacyj ne,
ar kusze ocen, ar kusze szacowania cech).




Formalna klasyfikacja testow

g Testy jedno-skalowe — interpretacja w terminach
Intensywnosci cechy (diagnoza ilosciowa) albo
Inter pretacja typologiczna (diagnoza jakosciowa)

g Testy wielo-skalowe — inter pretacja profilu
testowego (model cech rownor zednych lub model
hierar chiczny), ktory moze byé wykor zystany w
diagnozie typologiczng lub intraindywidualnej
(réznicows).




Zastosowanie testow

W badaniach naukowych i praktycznych:

a). przydatnosci zawodowe| (dobor i poradnictwo)
b). diagnhostyce kliniczne]

c). diagnostyce zdolnosci specjalnych.




Pytania:

1. Przedstaw rozne klasyfikacj e testow

2. Rodzaj e testow

3. Na czym polega intraindywidualna diagnoza
rdznicowa

4. Czym ro0znia Sie kwestionariusze od inwentar zy

5. Zastosowania testow.




