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PRZEDMIOTY PODSTAWOWE (obligatoryjne)

P1. Filozofia

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu Kod
(modutu) Filozofia przedmiotu:
P1

Nazwa jednogtki organizacyjneg prowadzace kierunek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kierunku studiow | Psychologia
i poziom ksztatcenia:
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu ksztatcenia: | Kierunkowy, obowiazkowy
Polski
Rok: | Semestr:1 ECTS ogétem: 2 Data aktualizacji sylabusa: 10 czerwca
2012

ECTS (zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego i sudenta:

studiastacjonarne: 1 | studianiestacjonarne: 1

ECTS (zajecia praktyczne):

studiastacjonarne: 1 | studianiestacjonarne:1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiejetnosci:

Podstawowe wiadomosci z filozofii z czwartego etapu edukacji

Forma prowadzenia zaje¢ i metody
dydaktyczne:

Wyktad informacyjny i problemowy, dyskusja moderowana
Metody dydaktyczne: podajace, eksponujacei problemowe.

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiedzy, praca pisemna

Katedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot:

Katedra Filozofii

Osoba koordynujaca przedmiot:

dr hab. Grzegorz Ignatowski, prof. SAN

Osoba (osoby) prowadzaca zgjecia:

dr hab. Grzegorz Ignatowski, prof. SAN

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlnaliczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad: 20
Cwiczenia Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): E/3 Innaforma (jaka): E/3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wtasna studenta (PWS): 17 Praca wtasna studenta (PWS): 52
RAZEM z PWS: 50 RAZEM z PWS: 75
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Sumaryczne obciazenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zrealizowanie aktywnosci:
studia stacjonarne Studia
niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 45 20
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 25 20

3. Przygotowanie esgjow

4. Wykonanie projektow

5. Zapoznanie z literatura podstawowa 40 20
6. Pisemna praca zaliczeniowa 15 15
7. Inne

SUMA: 125 75

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegGtowione, zaprezentowane z podzi atem na poszczegdlne formy zajec):

1

o s~ Wb

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Pojeciefilozofii, przedmiot i podziat, miejsce logiki

Zwiazek filozofii z psychologia

Filozofia wschodnia i europejska. Elementy filozofii wschodnigl w mysli europejskie)

Rozwdj filozofii europeiskig i jg podstawowe okresy

Presokretanska filozofia starozytna. Slady psychologii u Talesa z Miletu, Demokryta, Heraklita,
Anaksagorasa, Pitagorasai Sofistow

Wpltyw Sokratesa na Platona. Etyczne poglady Sokratesa i koniecznos¢ poznania samego siebie, dualizm
platonski i metafora jaskimi

Hylemorfizm Arystotelesa, jego pojecie eudajmonii oraz podziat duszy (wegetatywna, zmystowa, rozum
bierny i czynny)

Trzy okresy w filozofii sredniowieczng. Znaczenie Augustyna z Hippony i Tomasza z Akwinu dlafilozofii
chrzescijanskig oraz ich poglady psychologiczne. Filozofiaislamskai zydowska

Filozofia Kartezjusza, jego mechaniczna koncepcja cztowieka, problem psychofizyczny

Filozofia Oswiecenia w Anglii. Podstawy i rozw6] empiryzmu oraz jego znaczenie dla psychologii (John
Locke, George Berkeley, David Hume, John Stuart Mill)

Kantowska krytyka metafizyki, przetom w teorii poznaniai w etyce

Whkitad Jeana Jacquesa Rousseau dla rozwoju filozofii i pedagogiki, jego koncepcja rozwoju psychiki

Filozofia XIX w. Realizm Johanna Friedricha Herbarta, koncepcja $wiadomosci rozwoju umystu
ludzkiego. Metafizyka i teoria poznania Wilhelma Wundta, rozdzielenie filozofii i psychologii; znaczenie
Karola Darwina dla filozofii

Migjsce Friedricha Nietzschego w dzigjach filozofii europejskie
Wptyw Sigmunda Freuda na rozwdj nowozytnej filozofii
Filozofiaw XX w. (pragmatyzm, intuicjonizm, fenomenologia, egzystencjalizm)

17. Zagadnieniafilozofii w nowozytne psychologii.

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW
KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:

S2A_WO01 Posiada poszerzona wiedze w o zrédtach i migjscu K_wo1 praca pisemna

psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych
i metodol ogicznych powiazaniach z innymi
dyscyplinami nauk

Kod wg KRK: | Posiadawiedzg w stopniu koniecznym dla psychologa w Kod KEK: Metoda (forma)
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S2A_WO01 zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, pedagogiki, K_WO03 weryfikacji

psychiatrii, psychopatologii, prawa test wiedzy
Umigetnosci:
Kod wg KRK: | Posiada pogtebione umigjetnosci prezentowania wiasnych Kod KEK: Metoda (forma)
SOA UO2 opinii, hipotez, watpliwosci, atakze poddawaniaich K UO03 weryfikagji
SZA_U 03 racjonalne ocenie w oparciu o rozbudowana argumentacje w - praca pisemna

kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac Se
S2A_U05 przy tym zasadami etycznymi.

Kompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: | Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i Kod KEK: Metoda (forma)
S2A KO1 umigietnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistegoi | K KO1 praca pisemna

doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe kierunki
wlasnego rozwoju ksztatcenia.

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia): Posiadanie wiedzy w zakresie poje¢ stosowanych w
filozofii oraz zwiazku filozofii z innymi naukami spotecznymi, szczegdlnie z psychologia; zapoznanie z
dzigami mysli filozoficzngg w kregu europejskim w perspektywie psychologii; zdolnos¢ rozpoznawania
wspotczesnych probleméw filozoficznych oraz zajmowania stanowiska w konkretnych sytuacjach w duchu
tolerancji i szacunku wobec tradycji, bez ktérej nie bytoby mozliwe zrozumienie epoki wspotczesney.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Swierzawski S., Dzigje europejskigj filozofii klasycznegj, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa-Wroctaw 2000.
2. Tyburski W., Wachowiak A., Wisniewski R., Historia filozofii i etyki do wspo/czesnosci, Stowarzyszenie Wyzszej
Uzytecznosci ,,Dom Organizatora’, Torun 2000.

3. Tatarkiewicz W., Higtoria filozofii, t. 1-3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

4, Schultz D.P., Schultz SE., Historia wspé/czesnej psychologii, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiel onskiego,
Krakow2008.

5. Stachowski R., Historia wspéfczesnegj mysli psychologicznej od Wundta do czasdw najnowszych, Wydawnictwo
»Scholar”, Warszawa 2004.

Literatura uzupetnigjaca przedmiotu:

1. Vogt M., Historia filozofii dla wszystkich, Klub dla Ciebie, Warszawa 2004.

2. Kuziak M. i in., Sownik mysli filozoficznej, Wydawnictwo Park Edukacja, Biel sko-Biata 2006.

3. Redle G,, Hidtoriafilozofii starozytnej, t. 1-4 , Wydawnictwo KUL, Lublin 2002.

4. Strelau J. Dalinski D., Psychologia akademicka. Podrecznik, Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne, Gdansk 2010.
5. Szmyd J., Filozofowanie uzyteczne, Oficyna Wydawnicza BRANTA, Bydgoszcz — Krakéw 2003.

Inne materiaty dydaktyczne: projektor multimediany, komputer
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P2. Podstawy logiki

Nazwa przedmiotu (modutu)

Podstawy logiki

Kod
przedmiotu:

P2

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: | Semestr: 1 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia stacjonarne: | studia niestacjonarne:
akademickiegoi studenta: 2 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonarne; | studia niestacjonar ne;

1 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Podstawowa wiedza z zakresu wiedzy o jezyku i matematyki na
poziomie IV etapu edukacyjnego (szkota srednia)

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad problemowy — metoda podajaca, rozwiazywanie zadan
na ¢wiczeniach, metoda problemowa.

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie z wyktadow w formie testu wiedzy, zaliczenie
¢wiczen na podstawie aktywnosci na zajeciach i rozwiazania
zestawu zadan.

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Adam Gogacz

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Adam Gogacz

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad: 10
Cwiczenia 15 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Zaliczenie E/Z6 Zaliczenie 6
RAZEM: 51 RAZEM: 26
Praca wiasna studenta (PWS): 24 Praca wiasna studenta (PWS): 49
RAZEM z PWS: 75 RAZEM z PWS: 75




Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 51 20
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 20
6. Przygotowanie do egzaminu 4 15
SUMA: 75 75

1

© N O~ WD

10.
Cwiczenia
1.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyktady

a s WD

Zagadnienia wprowadzajace. Logika na tle dyscyplin filozoficznych, jezykowych i matematycznych.
Dzialy logiki: semantyka, semiotyka, logika formalna.

Typy rozumowan. Indukcjai dedukcja.

Typologia pytan i odpowiedzi.

Podstawowe zagadnienia teorii zbioréw.

Teoria nazw wraz z typologia. Stosunki zakresowe.

Definiowanie. Typologia definicji, warunki poprawnego definiowania. Btedy definicyjne.
Klasyczny rachunek zdan. Metody okreslania wartosci logicznej zdan w sensie logicznym.
Rachunek predykatéw. Schematy kwantyfikatorowe.

Podstawy dedukcji naturalngj.

Btedy logiczne w wypowiedziach ztozonych.

Rodzaje rozumowan: dedukcja, typy indukcji, indukcja eiminacyjnai enumeracyjna. (1 h)
Rodzaje wypowiedzi: rozpoznawaniei klasyfikowanie. (1 h)

Badanie stosunkéw zakresowych, zakresy ostrei nieostre. (2 h)

Podstawy klasycznego rachunku nazw i sylogistyki. (2 h)

Klasyczny rachunek zdan. Tautologie. Metody badania tautologii: klasyczna (matrycowa) i skrocona.
(2h)

Rachunek predykatéw. (2h)

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda(forma)
wer yfikacji
S2A_WO01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, | K_W03 '
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, Test wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatol ogii, prawa
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_U03 Potrafi obserwowa¢, diagnozowac i poddawa¢ K_U03 Test wiedzy, ocena
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racjonalnej ocenie przyczyny aktywnosci na

i przebieg proceséw i zjawisk zwigzanych z zajeciach, pisemna
funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowac wtasne praca zaliczeniowa
opinie na ten temat oraz stawiac hipotezy badawcze

S2A U02 Potrafi zastosowa¢ odpowiedni rodzaj rozumowania do pracy Test wiedzy, ocena
- badawczej, posiada umigetnos¢ doboru odpowiednigl ogdlng aktywnosci na
S2A_U03 ' X K_Uo4 Y :
- metodologii rozumowania. - Zajeciach, pisemna
S2A_U05 praca zaliczeniowa

S2A_U04 Posiada umigjetnosé prawidtowego wyciagania wnioskow ze

S2A_U08 zgromadzonego materiatu  empirycznego i racjonalnego. Pisemnapraca.
S2A_U09 Potrafi wskaza¢ btedy w rozumowaniu. K_U05 zaliczmig/va
S2A_U10
Potrafi pisemniei ustnie uzasadni¢ pojecie lub teze wiasciwie Test wiedzy, ocena
S2A_U09 budujac QeflnICJQ, ustalajac  zakres lub dobiergjac K_U09 ak'tyvynom na
rozumowanie. zajeciach, pisemna
praca zaliczeniowa
K ompetencj e spoteczne:
) ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A K02 Posiada  kompetencje  komunikacyjne ~w  zakrese Test wied
- adekwatnosci  zakresowe poje¢ i odpowiedniego doboru . 2y,
S2A_KO03 . ; : ! : ; . K_K10 pisemna praca
znakow  komunikacyjnych, potrafi  zidentyfikowaé i Zaliczeniona

S2A_K05 wyeliminowa¢ btedy w komunikagji jezykowe.

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Wyksztatcenie umigietnosci logiczng kategoryzacji poje¢ i sadow. Znajomos¢ réznych rodzajéw wnioskowan.
Umigetnos¢ wnioskowania i sprawdzania poprawnosci wywodéw logicznych pod wzgledem formalnym.
Umigetnosé prawidtowego definiowania poje¢, unikania bteddw komunikacyjnych.

Literatura podstawowa przedmiotu:

¥ T.Kotarbinski - Elementy teorii poznania, logiki formalnej i metodologii nauk, Warszawa 1986.
¥, K. Wieczorek — Wprowadzenie do logiki, Warszawa 2005.

Y%  G. Malinowski — Logika, Warszawa 2010.

%  B. Stanosz — Cwiczenia z logiki, Warszawa 2007.

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Ya Z. Ziembinski — Logika praktyczna, Warszawa 2003.
%  A. Grzegorczyk — Logika popularna, Warszawa 2001.
% L. Paprzycka— Logika nie gryzie, Warszawa 20009.

%  R. Piotrowski — Logika d ementarna, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:
Zestawy zadan przygotowane na ¢wiczeniai do pracy samodzielngj.
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P3. Biologiczne podstawy zachowania

Nazwa przedmiotu (modutu)

Biologiczne podstawy zachowania

Kod

P3

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: | Semestr: 1 ECTS 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.09 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonar ne:21

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

wyktad, ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

wyktad —test zaliczeniowy
¢wiczenia— praca pisemna

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Matgorzata Roslak — Olczyk

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Matgorzata Roslak — Olczyk

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): E/Z 6 Innaforma (jaka): E/Z 6
RAZEM: 81 RAZEM: 46
Praca wiasna studenta (PWS): 44 Praca wiasna studenta (PWS): 79
RAZEM z PWS: 125 RAZEM z PWS: 125
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: | Szacowana liczba godzin
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przedmiotu:




potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 46
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 10 19
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 30
6. Przygotowanie do egzaminu 14 30
7. Inne
8.
9.
10.

SUMA: 125 125

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyklady:

1.  Etapy antropogenezy.

Cztowiek jako przedstawiciel swiata zwierzat: miegjsce cztowieka w systematyce.

Homeostaza organizmu cztowieka.

Organizmy zywe jako zbiér zr6znicowanych uktadow.

Por6wnani e uktadu nerwowego zwierzat bezkregowych i kregowcow.

Uktad nerwowy jako nadrzedny regulujacy prace organizmu cztowi eka oraz jego zachowanie: neuron, Synapsa,
neuroprzekaznik, osrodkowy i obwodowy uktad nerwowy, odruchy (warunkowe i bezwarunkowe), motywacje,
emocje, popedy, mowa, uczenie Sig, pamiec, sen i czuwanie.

7.  Mozg: pétkule mézgowe, pola kory mézgowej (czuciowe, ruchowe}, uktad limbiczny.

8.  Narzady zmystéw.

9.  Podstawy fizjologiczne zachowania cztowieka., naped zachowania.

10. Wyzsze czynnosci nerwowe, pamiec¢, warunkowanie.

11. Wprowadzenie do genetyki: molekularna, populacyjna.

12. Genetyka zachowania.

Cwiczenia:

1 Elektroencefalogram (EEG).

Badania neuropsychol ogiczne.

Sondowanie mézgu.

Metody obrazowania czynnosci mézgu (PET, rezonans magnetyczny, funkcjonalny rezonans magnetyczny).
Aktywnos¢ sercowo — naczyniowa.

Aktywnos¢ miesni szkieletowych.

Aktywnos¢ elektryczna skory.

Wspdiczesne spojrzenie na neuronauke.

ok wN

N AWDN

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu
S2A_ W01 psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych i K_W01 Test wiedzy
metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk

Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, w
zakresie socjologii, ekonomii, filozofii, logiki, anatomii,
fizjologii, pedagogiki, psychiatrii, wiedzy o kulturze,
psychopatol ogii, prawa

S2A_ W01 K_WO03 Prezentacja




A W05 Ma pogtebiona wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu
SZA_WOé zycia zarbwno w aspekcie biologicznym, psychologicznym K_W06 Praca pisemna
- jak i spotecznym
Umigjetnosci:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z psychologiii | K_U02
S2A_U05 dyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn
i przebiegu ,procesc’)w i ;jgwisk psycholqgicznych, potrafi Praca pisemna
formutowaé wtasne opinie oraz w sposéb krytyczny
dobiera¢ dane i metody ich analiz kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi
K ompetencje spoteczne:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuije sie do swojej | K_K04
S2A_K05 pracy, projektuje i wykonuje zadania zwigzane z Praca pisemna
dziatalnoscia psychologa
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?
Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student nabywa informacje dotyczace zachowania cztowieka w oparciu 0 wiedze z zakresu anatomii i
fizjologii czlowieka. Student posiada umigjetnos¢ krytyczng analizy materiatdbw naukowych na temat
biologicznych podstaw zachowania si¢ cziowieka, jak réwniez rozumie zaleznosci pomiedzy
funkcjonowaniem organizmu a procesami psychicznymi, zachodzacymi w organizmie cztowieka.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Connor J.M., Ferguson — Smith M.A., Podstawy genetyki medycznej, Warszawa 1991

Ya Gotab B., Traczyk W.Z., Anatomiai fizologia cZowieka, ODiS £.6dz, 1997

Ya Kalat JW., Biologiczne podstawy psychologii, PWN, Warszawa, 2006

Ya Konturek S, Elsevier, Fizologia czZowieka, Urban & Partner, Wroctaw 2007

Ya Sadowski B., Biologiczne mechanizmy zachowania Sie ludz i 2nierzqt, PWN, Warszawa, 2005

§Z Strelau J., Dolinski D., Psychologia. Podrecznik akademicki, Tom |l (rozdz. 17 i 18). GWP, Gdansk 2008
Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Boczkowski K., Zarys genetyki medycznej, PZWL, Warszawa 1990

Ya Bullock J., Boyle J., Wang M., FiZologia, Urban& Partner Wroctaw 2004

Ya Ganong. W., FiZologia. Podstawy fizologii lekarskigj, PZWL Warszawa 2007

Ya Gotab B., Anatomia czynnosciowa osrodkowego ukfadu nerwowego, PZWL , Warszawa, 2000
Ya Jakdbisiak M., Immunologia, PWN, Warszawa 1996

Ya Longstaff A., Krotkie wyk/ady: Neurobiologia. PWN, Warszawa, 2002

Ya Schmidt-Nielsen K., FiZologia zwierzgt: Adaptacja do srodowiska. PWN, Warszawa, 2008

Inne materialy dydaktyczne:

45



P4. Wprowadzenie do psychologii

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu)
Wprowadzenie do psychologii

Kod

P4

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztatcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | kierunkowy
polski ksztalcenia: | gpowi azkowy
Rok: | Semestr: 1 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 20.05.2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): stacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
stacjonarne: 2
Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Nie dotyczy

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad; wyktad problemowy, prezentacja multimediana

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin: w formie: pisemnel

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 30
Cwiczenia 15 Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 66 RAZEM: 33
Praca wtasna studenta (PWS): 59 Praca wtasna studenta (PWS): 92
RAZEM zPWS: 125 RAZEM zPWS: 125

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci:

| Szacowana liczba godzin

przedmiotu:
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potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 66 33
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 15 20
3. Przygotowanie esgjow
4. Wykonanie projektow
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 15 25
6. Pisemna praca zaliczeniowa 10 20
7. Przygotowanie si¢ do egzaminu 19 27

SUMA: 125 125

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1

w

© © N o

11.

12.

Psychologia jako nauka; dziedziny w dyscyplinie naukowe:

a. Teoretyczne dziedziny psychologii: ogdlna, osobowosci, rozwoju cztowieka, klinicznai in.

b. Praktyczne dziedziny psychologii: zdrowia, pracy, reklamy, wychowawcza, psychopatologiai in.
Cele, metody i plany badawcze w psychol ogii.

Etyczne problemy badan psychol ogicznych: kodeks etyczny.

Biologiczne mechanizmy zachowania w psychologii: psychologia fizjologiczna, psychofizjologia, psychologia
ewolucyjna, e ementy genetyki zachowania.

Woprowadzenie, rozréznieniei oméwienie podstawowych poje¢ psychol ogicznych:

Osobowos¢ atemperament i charakter;

Inteligencja atworczos¢ i madrosé;

Emocje, motywacjai inteligencja emocjonana;

Pamiec i uczenie sg;

Mowai jezyk;

Myslenie i podegfmowanie decyzji;

0. Percepcja, apercepcjai uwaga.

Naturai poziomy swiadomosci. Hipnoza. Czuwanie i sen. Marzenia senne. Medytacja.

Naturai psychofizyka wrazen: wzrokowe, stuchowe, czuciowe, ruchowo-kinestetyczne, smakowe.
Natura spostrzegania: gtebia, ksztalt, ruch. Habituacja.

Rozwdj cztowieka wg teorii life span: poznawczy, psychofizyczny, spoteczny.

-0 Q0 o

. Natura dysharmonii, normy i patologii. Psychopatologia — zaburzenia: lekowe, nastroju, dysocjacyjne. Psychozy.

Zaburzenia osobowosci. Zaburzenia seksualne.

Prawne aspekty wykonywania zawodu psychologa: ustawa o wykonywaniu zawodu, ustawa o ochronie zdrowia
psychicznego.

Wybrane zagadni enia wspotczesngl psychologii:

Promocja zdrowia, psychol ogia stresu, psychologia krytycznych zdarzen zyciowych;
Interwencja kryzysowa;

Psychol ogiczne aspekty wypadkow drogowych;

Testy i pomiar testowy;

Konformizm, ulegtos¢ i postuszenstwo;

Zachowania proi antyspoteczne;

Psychomanipulacja;

Stereotypy i uprzedzenia;

Mobbing i przemoc domowa.

T Tae@ o a0 o

V. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW
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KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_ W01 Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu | K W01
psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych i Test wiadomosci
metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk
S2A W01 Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o wspotczesnych | K_WO03
kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne i Test wiadomosci
kulturowe uwarunkowania
Umigj etnosci:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U03 Potrafi obserwowa¢, diagnozowac i poddawa¢ K_UO03
racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg procesow i
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej sprawdzian
psychiki, formutowac wtasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze
K ompetencj e spoteczne:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

W wyniku zgje¢ student:

Potrafi opisa¢ psychologie jako nauke, zna cele, metody i plany badawcze stosowane w psychol ogii

Jest w stanie scharakteryzowaé etyczne problemy badan psychologicznych, opisuje biologiczne podstawy

zachowania Sie, podstawowe pojecia psychol ogiczne,

Rozumie i opisuje problematyke rozwoju cztowieka w cyklu zycia, podstawowe zagadnienia z zakresu
psychopatol ogii, prawne aspektami zawodu psychologa

nabywa umigjetnosci dostrzegania, rozumieniai ustosunkowania si¢ do problemoéw zycia cziowieka.
Nabywa umigjetnosci przewidywaniai wyjasniania zachowan ludzi;
potrafi aplikowaé wiedze teoretyczna do konkretnych sytuacji zycia codziennego.

wykazuje kompetencje pozwal ajace na poznawanie sebiei innych.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Matusewicz Cz., Wprowadzenie do psychologii, Vizja Pres& It, Warszawa 2010.

Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, Wyd. GWP, Gdansk 2008.

Rathus, SA., Psychologia wsp6tczesna, Wyd. GWP, Gdansk 2004.

Strelau J., Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I-111. Wyd. GWP, Gdansk 2007.
Waddey A., Birch A., Malim T., Wprowadzenie do psychologii, Wyd. PWN, Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

James W., Psychologia, Wyd. PWN Warszawa 2002.

Sternberg R., Wprowadzenie do psychologii, Wyd. WSiP, Warszawa 1999.

Reber E., Sownik psychologiczny, Wyd. SCHOLAR, Warszawa 2010.

Zimbardo Ph. G., Ruch F.L., Psychologiai zycie, Wyd. PWN, Warszawa 2009.

Zimbardo P., Johnson R., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje (t. 1-5), Wyd. PWN, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:
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P5. Historia mysli psychologiczne

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Historia mysli psychologicznej g[szedm"’t
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: | Semestr: 1 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 10.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1
gtacjonarne: 1

Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | brak
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Wyktad informacyjny i problemowy

Forma zaliczania przedmiotu: | Egzamin w formie testowej (wymagane co ngjmnigj 50% + 1
poprawnych odpowiedzi)

K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Magdal ena Zadworna-Cieslak

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr Magdalena Zadworna-Cieslak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 30
Cwiczenia 15 Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Inna forma (egzamin): 3
RAZEM: 66 RAZEM: 33
Praca wiasna studenta (PWS): 59 Praca wiasna studenta (PWS): 92
RAZEM z PWS: 125 RAZEM z PWS: 125
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 66 33
akademickim
2. Zbieraniei zapoznaniesi¢ z literatura 20 20
3. Przygotowanie do zaj¢é 10 30
4. Realizacja zaplanowanych zadan grupowych
5. Przygotowanie prac pisemnych 14 17
6. Przygotowanie do egzaminu 15 25
SUMA: 125 125

1

2.
3.

7.
8.
9

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

10.
11
12.

13.

14,
15.

16.

Efekty ksztalcenia:

Prehistoria psychologii. Platonska i arystotelesowska koncepcja duszy oraz wynikajace z nich sposoby uprawiania
psychologii. Charakterystyki duszy oraz jg zwiazkow z ciatem i $wiatem w tych koncepcjach.

Dusza w koncepcjach Sw. Tomaszai Sw. Augustna.

Powstanie psychologii swiadomosci, jako efekt ewolucji koncepcji duszy. Okolicznosci i przestanki powstania
klasyczngj psychologii swiadomosci. Filozoficzne zaplecze klasycznej psychologii swiadomosci. Introspekcja: czy
cztowiek posiada ,,oko duszy” ? Psychol ogia jako nauka o samoswiadomej psychice.

Rewolucja naukowa w psychologii w sensie kuhnowskim. Przetom metodol ogiczny w psychologii jako wyznacznik je
naukowosci. Strukturalizm: W. Wundt i E. Titchener. Klasyczna psychologia $wiadomosci — podstawowe zagadnienia
metateoretyczne, metodol ogiczne i merytoryczne. Swiadomosé jako rzecz i swiadomosé jako relacja.

Doswiadczenie prywatne (osobiste) i doswiadczenie publiczne. Psychologia eksperymentalna i nieeksperymentalna
psychologia historyczno-kulturowa.

Nieklasyczne werge psychologii jako nauki o $wiadomosci: psychologia aktow (F. Brentano); strumien $wiadomosci
(W. James), psychologia rozumigjaca (W. Dilthey).

Psychologia gestalt: Max Wertheimer, Wolfgang Kohler, Kurt Koffka. Teoria pola Kurta Lewina.

Funkcjonalizm — zastosowanie psychol ogii w praktyce.

Geneza, historia i znaczenie idei nieswiadomosci w psychologii. Psychologia jako nauka o nieswiadomosci:
psychoanaliza (S. Freud) i psychologia analityczna (C. G. Jung).

Wspdtczesna psychoanalizai neopsychoanaliza: E. Fromm, K. Horney i H.S. Sullivan.

Psychologia indywidualna: A. Adler.

Psychol ogia obiektywna. Behawioryzm. Od psychologii zwierzat do psychologii cztowieka. Radykalny behawioryzm
J. B. Watsona oraz B. F. Skinnera. Psychol ogia behawioralna E. Thorndike' a. Ewol ucja behawioryzmu.

Psychologia humanistyczna (A. Madow): nauka z pogranicza czy filozofia zycia? Reakcja na ograniczenia
psychoanalizy i behawioryzmu, wykraczanie psychologii poza ustanowione przez siebie granice. G. Allport, Ch.
Buhler, C. Rogers. Terapia skoncentrowananakliencie.

Psychologia poznawcza: rewolucja czy ewolucja w psychol ogii? Problem paradygmatu poznawczego w psychol ogii:
metafora komputerowa, konekgonizm, konstruktywizm.

Psychologia polska czy psychologia w Polsce? — narodziny i rozwdj rodzimej mysli psychologiczng na przetomie X1X
i XX gtuleciaw kontekscie osobliwe sytuacji politycznej. Dzigje polskigl mysli psychologiczng) w zarysie.
Psychologia w zyciu cztowieka — podsumowanie.

Wiedza:

Kod wg KRK: Kod KEK:

M etoda (for ma)
wer yfikacji*

S2A_ W01 Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o wspétczesnych K_W02 Pisemny sprawdzian

kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne i wiedzy
kulturowe uwarunkowania
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S2A_WO06 Posiada pogiebiona i uporzadkowana wiedze na temat K_W09 Pisemny sprawdzian
specyfiki przedmiotowej i metodologiczneg psychologii /zna wiedzy
gtéwne szkoly, orientacje badawcze, strategie i metody badan
stosowanych w psychologii, zna mape stanowisk i podesé
metodol ogicznych, rozumie postulat
wiel oparadygmatycznosci prowadzenie badan w psychol ogii/

Umigj etnosci:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_U01 Posiada pogtebione umigjetnosci w zakresie wyszukiwania i K_U01 Praca pisemna
przetwarzania informacji na temat zjawisk psychol ogicznych,
przy uzyciu réznych zrodel oraz interpretowaniai wyjasniania
wzajemnych relacji miedzy nimi

K ompetencj e spoteczne:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_KO01 Jest $swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla K_K02 Obserwacjai ocena
utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w $rodowiskach wykonania zadania
spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania praktycznego
dziatan zawodowych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
- Student potrafi objasni¢ podstawowe kierunki, szkoty i koncepcje psychol ogii

- Charakteryzuje prehistorie psychologii, koncepcje duszy, psychologic swiadomosci, gestalt, strukturalizm,
funkcjonalizm

- Opisuje zatozenia i podstawowe osiagniecia kierunku psychodynamicznego, behawiorystycznego i
humani stycznego, psychologii indywidualnej, poznawczej, polskig mysli psychol ogicznel

- Jest w stanie dokonywac poréwnan w zakresie réznych idei psychol ogii

- Potrafi aplikowa¢ poznana wiedzg w opisie, wyjasnianiu i przewidywaniu zachowan ludzi

- Dostrzegai rozumie problemy zycia cztowieka poprzez odnoszenie wiedzy do konkretnych sytuacji

- Rozwija swiadomos¢ spotecznego znaczenia wiedzy psychol ogicznej

Literatura podstawowa przedmiotu:

Lukaszewski, W. (2006). Psychologiczne koncepcje cziowieka. W: J. Strdau (red.) Psychologia. Podrecznik
akademicki. Tom 1. (s. 67-92). Gdansk: GWP.

Stachowski R. (2010), Historia wspotczesng mysli psychologiczng. Od Wundta do czasow najnowszych, Scholar.
Schultz D., Schultz E. (2007), Historia wsp6tczesneg psychologii, Wyd. UJ, Krakdw.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Domanska K. (1997). Metafora komputerowa w psychologii poznawczej, [w:] Tyszka T., Materska M. Psychologia i
poznanie. Warszawa: PWN.

Freud Z. (2010). Wstep do psychoanalizy. Warszawa: ANTYK

Ludy Benjamin (2008), Historia wspotczesng psychologii, Wydawni ctwo Naukowe PWN

Rosinska Z., Matusewicz Cz. (1998), Kierunki wspétczesng psychologii, ich genezai rozwdj, Warszawa, PWN.
Rzepa, T., Dobroczynski, B. (2009). Historia polskigl mysli psychologiczne. Warszawa: PWN.

Inne materialy dydaktyczne:
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P6. M etodologia badan psychologicznych

Nazwa przedmiotu (modutu)

M etodologia badan psychologicznych

Kod
przedmiotu:

P6

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

umie etnosci:

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: | Semestr: 12 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 04.06.2012
7
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonar ne: 5
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 5
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
stacjonarne: 2
Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Nie dotyczy

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metody problemowe, prezentacja multimedialna
Cwiczenia metody problemowe

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin : test wiedzy
Cwiczenia kolokwium

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr hab. Lucyna Golinska, prof. SAN;

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr hab. Lucyna Golinska, prof. SAN; mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 30
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 6 Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 6
RAZEM: 81 RAZEM: 56
Praca wiasna studenta (PWS): 94 Praca wiasna studenta (PWS): 119
RAZEM z PWS: 175 RAZEM z PWS: 175
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
For ma aktywnosci: aktywnokci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 56
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 29 30
3. Przygotowanie esgjow
4. Wykonanie projektow 19
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Pisemna praca zaliczeniowa
7. Inne: przygotowanie do egzaminu 35 40
SUMA: 175 175

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1. Poznani e psychol ogiczne jako poznanie naukowe; cechy poznania naukowego; psychologia jako nauka empiryczna.

2. Pojeciai ich definiowanie; definicje —rodzajei warunki poprawnosci; terminy obserwacyjnei teoretyczne; definicje
operacyjne.

3. Rodzaje wyjasnien naukowych; prawa naukowe; uzasadnianie; podejscie indukcyjne, hipotetyczno-dedukcyjne.

4, Kontrowerse wokét statusu teorii naukowych; paradygmaty i rewolucje naukowe; instrumentalizm — realizm;
pragmatyzm; anarchizm epistemol ogiczny.

5. Dwa podejscia do badan w psychologii: podejscie idiograficzne i nomotetyczne Zalety i ograniczenia kazdego z
nich. Podstawowe metody: Obserwacja, Rozmowai Wywiad  rodzaje uzyskiwanych informacji, ich interpretacja.

6. Testy psychologiczne i ich rola w badaniu diagnostycznym i poznaniu naukowym. Warunki poprawnosci testow,
metoda tworzenia. Rodzaje testéw. Rola testéw w badaniach empirycznych i diagnozach

7. Problemy, hipotezy, zmienne, testowanie hipotez - operacjonalizacja zmiennych, dobor préby; testowanie hipotez
dstatystycznych; rozktad prawdopodobienstwa zdarzen losowych a blad alfa; etapy testowania hipotez
statystycznych.

8. Planowanie badan jako problem kontroli wariancji; rodzaje planéw badawczych; plan eksperymentalny; trafnos¢
eksperymentu; kontrola zmiennych ubocznych i zaktdcajacych; analiza wariancji.

9. Plany eksperymentalne i quasi-eksperymentalne; plany jednoczynnikowe; wieloczynnikowe, z powtarzanymi
pomiarami, w blokach kompl etnie zrandomizowanych.

10.  Analizakowariangji; schematy quasi-eksperymentalne; badania eksperymentalne a badania ex post facto; zaleznosci
statystyczne a zaleznosci przyczynowe.

11.  Kordacjai regrega; regrega wie okrotna; analiza dyskryminacyjna; anaiza czynnikowa.

12. Modee przyczynowe; anaiza sciezkowa

Cwiczenia:

1. Definiowanie zmienng zalezng i niezalezng.

2. Operacjonalizacja zmiennych.

3. Stawianie probleméw badawczych i formutowanie hipotez.

4, Plany eksperymentane i quasi-eksperymentalne.

5. Procedura ex post facto.

6. Dobor proby losowej, grupa badawcze i porGwnawcze.

7. Budowanie modeli badawczych.

8. Testowanie hipotez badawczych.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
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Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji

[wskaza¢ z pola

oznaczonego *]

S2A_WO06 Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedze natemat K_W09 Test wiedzy
specyfiki przedmiotowej i metodologiczne psychologii /zna
gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategiei metody badan
stosowanych w psychol ogii, zna mape stanowisk i podej$¢
metodol ogicznych, rozumie postulat wie oparadygma-
tycznosci  prowadzenia badan w psychol ogii.

S2A_WO06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia metodol ogicznych K_W10 Test wiedzy
podstaw diagnostyki psychologiczng, aw szczegdlnosci zadanie zespotowe z
posiada wiedze niezbedna do kompetentne go korzystania z indywidualna
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego kontrola osiagnieé¢
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzglgdem
psychometrycznym.

Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji

S2A_U02 Posiada pogtebione umigetnosci prezentowania wiasnych | K_U03 zadanie praktyczne

S2A_U03 opinii, hipotez, watpliwosci, a takze poddawania ich

S2A_U05 racjonalng ocenie w oparciu o rozbudowana argumentacja w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac se
przy tym zasadami etycznymi

S2A_U02 Posiada rozwinicte umigetnosci badawcze: adekwatnie | K_U04

S2A_U03 wykorzystuje metodologie badan, formutuje problemy i zadanie zespotowe z

S2A_U05 hipotezy badawcze, prawidiowo stosuje metody, techniki indywidualna
narzedzia badawcze kontrola osiagnieg,

S2A_U07 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego generowania K_U07 zadania praktyczne
oryginalnych rozwiazan ztozonych probleméw
psychologicznych, przewiduje ich konsekwencje
w okreslonych obszarach praktycznych

K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji

S2A_K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej | K_K04 zadania praktyczne

S2A_K05 pracy, projektuje
i wykonuje zadania zwigzane z dziatalnoscia psychologa

S2A_K04 Jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w K_K06 zadania praktyczne
badaniach naukowych, przestrzega zasad etyki na
etapie prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukowej i
dydaktycznej w zakresie psychologii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student objasniaistote metodologii badan psychologicznych i taczy ja z eementami metodologii ogélng.

Charakteryzuje i poddaje analizie rézne podgisciai wyjasnienia naukowe.

Swiadomie i systematycznie realizuje wszystkie etapy procesu badawczego, w sposob systematyczny stosuje definicje i
pojecia psychologiczne.

Postuguje si¢ w swej dziatalnosci zasadami poprawnosci metodol ogicznej, samodzielnie ustala, komponuje i wprowadza
w zycie plan badan i prowadzenia postgpowania badawczego oraz testowania hipotez i budowania modeli.

Postepuje w $wiadomy sposob, majac na wzgledzie zasady etyczne i godnos¢ cztowieka i z najwyzsza dbatoscia
wykonuje zitozone dziatania sktadajace sie na proces badawczy. Z najwieksza powaga traktuje wiasnosc
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intelektualna i prace badawcza innych badaczy.

Literatura podstawowa przedmiotu:

%  Brzezinski J. M., Zakrzewska M., Metodologia: Podstawy metodologiczne i statystyczne prowadzenia badari
naukowych w psychologii, [w:] Strelau J., Dalinski D., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T 1., Wyd. GWP,
Gdansk 2008, s. 175-302.

%  Brzezinski J., Metodologia badari psychologicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s.183-228.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

%  Brzezinski J., Badania eksperymentalne w psychologii i pedagogice, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2000.

%  Ferguson G. A., Takane Y., Analiza datystyczna w psychologii i pedagogice, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1997.

%  Shaughnessy J. J., Zechmeister E. B., Zechmeister J. S., Metody badawcze w psychologii, Wyd. GWP, Gdansk 2002.

Inne materialy dydaktyczne:
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P7. M etody statystyczne w psychologii

I.  OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu)
Metody statystyczne w psychol ogii p7

Kod przedmiotu:

Nazwa jednostki or ganizacyjnej
prowadzacej kierunek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztatcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: 11 Semestr: 3 ECTS: 6 Data aktualizacji sylabusa:
10.05.2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem
nauczyciela akademickiegoi studenta):

studia stacjonarne: 5 studia niestacjonarne: 5

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonarne: 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakr esie wiedzy
oraz umiejetnosci:

Zrozumienie tresci przedmiotu wymaga od studenta podstawowych
wiadomosci z matematyki, w szczegdlnosci umigetnosci odczytywaniai
przeksztatcania wzoréw oraz wiedzy podstawowsj z zakresu rachunku
prawdopodobienstwa

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody
dydaktyczne:

Wyktad oraz ¢wiczenia audytoryjne. Prowadzacy zajecia kontroluje na
biezaco postepy studentow, ktérzy sa zobowiazani do samodzielnego
rozwiazywania zadan i probleméw z zakresu zastosowania okreslonych
metod statystycznych w zagadnieniach z zakresu psychol ogii.

Student mamozliwosé¢ skorzystania z konsultacji u prowadzacych zajecia
w ramach ich dyzuréw niezaleznie od przynaleznosci do grupy
dziekanskie.

Forma weryfikacji efektow ksztalcenia
oraz zasady zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie ¢wiczen w formie kolokwium pisemnego (60% oceny).
Student rozwiazuje zadania z zakresu tresci programowych
zrealizowanych na ¢wiczeniach. Brana pod uwage jest takze aktywnosé¢
studentéw na ¢wiczeniach (10% oceny). Dodatkowo, studenci
przygotowuja w zespotach prace projektowe (konsultowane poza
godzinami zaj¢¢ z osobami prowadzacymi ¢wiczenia, 30% oceny).
Egzamin pisemny w formie krétkich zadan i/lub pytan testowych. Wybor
formy egzaminu zalezy od egzaminatora. Ocena koncowa z wyktadu w
40% sktada S¢ z ocen z testu aw 60% z oceny z éwiczen. Warunkiem
przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen.

K atedra (Zaklad) odpowiedzialna za
przedmiot:

Katedra Statystyki i Ekonometrii

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Iwona Swieczewska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr lwona Swieczewska, dr Joanna Trebska

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlnaliczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na for my:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 45 Wyktad: 20

Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
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Warsztaty: Warsztaty:

Seminarium: Seminarium:

ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma (konsultacje, egzamin): 6 Inna forma (konsultacje, egzamin): 6

RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wtasna studenta (PWS): 69 Praca wtasna studenta (PWS): 114
RAZEM zPWS: 150 RAZEM zPWS: 150

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zr ealizowanie
Forma aktywnosci: aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 66 46

2. Przygotowanie si¢ do zajeé 20 20

3. Przygotowanie esgjow

4. Wykonanie projektow 15 25

5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 30

6. Pisemna praca zaliczeniowa 4 4
SUMA: 125 125

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyklady:

1

10.

Przedmiot, zadania i organizacja statystyki. Korzysci wynikajace ze stosowania statystycznych metod
opisu i badania zjawisk masowych. Podstawowe pojecia i definicje: zbiorowosé, jednostka i cecha
statystyczna; rodzaje badan statystycznych (klasyfikacja, badania petne, czesciowe, szacunki). Etapy
badania statystycznego.

Sposoby doboru oséb badanych do préby: celowe (eksperckie, kwotowe), losowe, przypadkowe.
Problem statusu motywacyjnego ochotnikow. Podstawowe pojecia i zasady dotyczace losowego
doboru préby. Populacja a préba. Populacje skonczonei nieskonczone. Reprezentatywnosé proby.
Skale pomiarowe wg Stevensa: nominalna, porzadkowa, interwatowa, ilorazowa.

Statystyczna analiza struktury zbiorowosci. Miary tendencji centralng: $rednia arytmetyczna,
mediana, dominanta. Miary potozenia: kwartale, centyle, decyle. Miary rozproszenia: rozstep,
odchylenie $rednie, odchylenie standardowe, odchylenie ¢wiartkowe, wspotczynnik zmiennosci.
Miary asymetrii: skosnosc.

Pojecie zmienng) losowsj i jg rodzaje. Dystrybuanta zmienngj |osowej. Wybrane rozktady zmiennych
losowych. Momenty rozktadu normalnego. Rozkitad normalny standaryzowany. Standaryzacja
rozktadu normalnego. Tablice rozktadu normalnego.

Estymacja (wprowadzenie). Estymatory i ich wtasnosci.

Wspotzaleznos¢ — korelacja: pojecie korelacji, istota zwiazku stochastycznego i statystycznego.
Zasady wiasciwego wyboru wspétczynnika korelacji (wspotczynniki korelacji: r-Pearsona dla skali
interwatowsy, rs — Spearmana dla danych porzadkowych, ®-Yulla i V-Cramera, C-Pearsona dla skal
nominalnych). Metody pomiaru wspotzaleznosci cech ilosciowych i jakosciowych.

Regresja. definicja, rodzaje (parametryczna, nieparametryczna), modele regresji parametrycznej
(liniowa, nieliniowa).

ANOVA - zalozenia i zastosowanie analizy wariancji R. Fishera: jednoczynnikowa,
wieloczynnikowa; modele analizy wariancji: efektow statych, efektéw losowych, mieszany.
Whioskowanie statystyczne: rodzaje i istota hipotez statystycznych; estymacja i weryfikacja hipotez
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statystycznych — testy parametryczne (dla srednigj, proporcji, wariangji); przedziat ufnosci i liczba

stopni swobody. Testowanieistotnosci wspétczynnikéw korelagji.

Cwiczenia:

1 Opracowanie i prezentacja materiatu statystycznego: porzadkowanie i grupowanie danych, metody
prezentacji danych (szeregi, tablice, wykresy). Wykorzystanie pakietdbw komputerowych (arkusza
kalkulacyjnego Excdl) do prezentacji materiatu statystycznego.

2. Obliczanie, wyznaczanie, zastosowanie w praktycznych zadaniach:

a. wskazniki opisowe dla zmiennych. Miary tendencji centralngj: srednia arytmetyczna, mediana,
dominanta. Miary potozenia: kwartale, centyle, decyle. Miary rozproszenia: rozstep, odchylenie
srednie, odchylenie standardowe, odchylenie ¢wiartkowe, wspdtczynnik zmiennosci. Miary
asymetrii: skosnosc.

b. wspdiczynniki korelacji: r-Pearsona dla skali interwatowej, rs — Spearmana dla danych
porzadkowych. Interpretacja wspétczynnika korelacji.

c. Metody analizy wspotzaleznosci cech jakosciowych. Statystyka chi-kwadrat oraz wspétczynniki
kordlacji oparte na statystyce chi-kwadrat.

3. Zmienne losowe i ich rozktady. Rozktad normalny i jego standaryzacja. Tablice rozktadéw wybranych

zmiennych losowych typu ciagtego i ich zastosowanie do wyznaczania prawdopodobienstwa zajscia
okreslonych zdarzen losowych.

4. Elementy wnioskowania statystycznego. Hipoteza zerowa i alternatywna, test statystyczny, btad | i Il
rodzaju. Obszar krytyczny testu. Weryfikacja hipotez statystycznych — parametrycznych (np. test dia
srednigj, dwoch srednich, wskazniku struktury, dwéch wskaznikach — struktury, etc.) i
nieparametrycznych (testy zgodnosci i niezaleznosci). Zastosowanie wybranych pakietow
komputerowych w procesie wnioskowania statystycznego.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
oznaczonego *]

Wykazuje sie gruntowna znajomoscia metodol ogicznych
S2A W06 podstaw diagnostyki psychologiczng, aw szczegdlnosci K_W10 egzamin testowy
- posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem

psychometrycznym.
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
Posi ada pogtebi one umigjetnosci prezentowania wiasnych
S2A UO03 opinii, hipotez, watpliwosci, a takze poddawaniaich K_U03 kolokwium
- racjonalne ocenie w oparciu o rozbudowana argumentacja w pisemne

kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac Se
przy tym zasadami etycznymi.

Posiada rozwiniete umigietnosci badawcze; adekwatnie
S2A U004 wykorzystuje metodol ogi¢ badan, formutuje problemy i K_Uo4 praca projektowa
- hipotezy badawcze, prawidtowo stosuje metody, techniki
narzedzia badawcze.

Posiada umigjetnosé konstruowanianarzedzi badawczych, praca projektowa
S2A U004 opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga | K_U05
S2A U10 wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan prognozujaci

model ujac ztozone zjawiska psychol ogiczne.

58



Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praca projektowa
S2A U06 praktyce, potrafi dokona¢ krytyczne analizy skutecznosci i K_U06
- przydatnosci stosowanej wiedzy
K ompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_ K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do swoje€j K_K04 praca projektowa
S2A K05 pracy, projektujei wykonuje zadaniazwiazane z dziatalnoscia
- psychologa
SOA K04 Jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach K_K06 praca projektowa
- naukowych, przestrzega zasad etyki na etapie prowadzenia
dziatalnosci badawczej, naukowsj i dydaktycznej w zakresie
psychologii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagniec, obserwacjai ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Nabycie umigjetnosci rozumienia procesu wnioskowania statystycznego, zastosowania statystyki w odniesieniu do
problematyki psychologicznej, umigjetnos¢ przeprowadzania obliczen statystycznych z zastosowaniem dostepnych
pakietéw statystycznych, interpretacja wynikéw badan empirycznych oraz weryfikacja hipotez badawczych, nabycie
umiejetnosci aplikowania wiedzy teoretyczneg) do konkretnych sytuacji zycia codziennego.

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Ferguson A.G., Takane Y., Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice. WN PWN 2009.
2. King B.M., Minium E. W., Statystyka dla psychologéw i pedagogéw. WN PWN, 2009.

3. Maarska A., Mikulska H., Statystyka w zadaniach nie tylko dla psychologéw i pedagogéw, Wydawnictwo
Uniwersytetu £.6dzkiego, 1999.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Blaock H., Statystyka dla socjol ogow. Warszawa 1997.

2. Brzezinski J., Metodologia badan psychol ogicznych. Wyd. Naukowe PWN 2010.

3. Malarska A., Statystyczna analiza danych statystycznych wspomagana programem SPSS. Krakdw: SPSS Polska 2005.

Inne materialy dydaktyczne:
Zestaw wzorow statystycznych oraz zbiér zadan do samodzielnego rozwiazania - udostepnione w formie elektroniczng.
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RAZEM zPWS: ‘ 100 RAZEM zPWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

P, Etyka zawodu p&ERRRsHE™ e o
aktywnosci:
studia studia
OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MW@giondne niestacjonarn
e
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielerln akademickim 66 26
2 Przygotowar 'ic’ i NVazﬁﬁ przedmiotu (modutu) H Rod
3. Przygotowanie esgjow Etyka zawodu psychologa 5 10pg
4. Wykonanie projektow T 5 10
N Bk T G 2 A A B Svadzace] Kier unek: Wydziat Sudiow Miedzynarddowych i [Informatbki
6. Pisemna praca zaiczeniowa Spoleczne] AkademiirNauk w Lpdzi ~ ©
7. TNne” przygotowanie Si¢ SUGERERDEEF kISt udi ow PSYCHOL®GIA °
i poziom ksztatcenia: SykdiAolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: Nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj mbdullRESCI KSZTALCENIA kierunkowy
pol ski ksztatcenia: obowiazkowy
Rakesevk sztalcenia (uszczegalowianeg zapr ezentowarrezI®dzi alem DaRpakezegitag feyrap dahezer wiec
Wyktady: 2012

ECTS @risfiRap aaoioadi/m Arale poursitgo.| BRAMRCCIRIRARIA  |ekarZ] SHanoionagans! bsoa
akade%'ﬂ@%éé‘é@%(ﬁl sko taczace rézne funkcje powyzszych zawodow. -
ECTSWM@@) zawodu psychol oga auton&‘r\?é%ﬂf”%r R?t")rjq pracuje FYRRCIES ASHAA Bovhe

g So-prywainesel. ob ghatesci o trregralnase

e e R B0 ey
S

zawodowsj diagnostyka i terapeuty ufnosé w zawod2|e bi eglego

3 Zasadv_etvczne W _bhadaniach naukownch. Prawdomdawnoéé a stosowanie historii facarln\/\/ﬂ Praoblem

FOURBRPHACZERIR TRABSNESTERY SYSRKRARRE dwaz)Mstash ekl AN icHr FBlfZedAbro

jednostki. Problemy etyczne badan na zwierzetach

4 Zasady FlV(‘7n(E O\Evm%;?]ﬂ?%qg %%%my\)/tunwrhnl ogiczne nr% (Jr%wlig\r/\r}h?gnla lzﬁeanl tredci
Ka;%%ga@@ahggam éa@éﬁlgzedmlot Ingytut Psychologii Stosowangj SAN

5. Zasady etyczPWPKIELEHEEARESH Uzyskiwanie swhIBHA' ey (686] E2HABowadzenie i
cde terapiQ2hexBPopiaIMPE ZREAFATIApSy choter apeutYRIZNENS! SPol iehdl MieFaasd zwrotng o
uzyskanych wynikach procesu psychoterapeutycznego.

Cwiczenid: WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA
6. Niebezpieczenstwa zwiazane z posiadaniem wiedzy o pacjencie nie pochodzacej z procesu terapii.

Ogol nﬁ’ramlmgwmm ecdgma@nmﬁbmamajmm asewqycpsydrwer@peaty@me; b bonstestmvaya

ECTEIK PAFOQKSIINYCH | IBWaRH Y ETW P ¥apil. Studia niestacjonarne
7. Zasada pournosci a KQ)WW prawen. 3gasada dipalosci o dobro pacjenta a dojgedly nie bigGicych

udziatu—w—pr melt‘cb{ﬁ%m%? :l[JUUlyL,:?yIII Zaspda-integratnosci pbybhikicbmgﬂf& e |||lcgig|ﬂ051:_

pcyr‘hl ki pcyr\hnfnrnna 1aV4 nrnl”lnrn\l z decyzja-o4 kohnczeniy procesy pc\lr‘hnfnrnnll

“Laborataridr um Lé’bor‘éf'm um: |
Q hl fa'a'a)\ I d\ Ir\'lnn na\/ r\f in | I'I 7 ernl Dr\l fal 7""\"'\ I na Ir‘l'\r\fﬂr': Nl Drr\hl Mm
O | IUUIUII JWII ULI WI, [CATIToIrinme llulu JI\(- T TOorermr
cZenia Pro;%’l’ow g(na oro g’f {OWE!
SaMmOSWi a nmm(‘l VCZ P,l nﬁy(‘hntﬁ’apﬁ lty1 O knn(‘m(‘l a (‘7 OWI owialrc 1nrnhy

Warsziaty: . pracuiacvch dziedzinie rpl(lam\/ medidw i W{q{\anaxw/ nsvchologia
- - e nak AR Seminarium: | =
jako nauka niezal Qﬁ‘ﬁ% icznie od zastosomian

10, Problem wypARRP s fego | wrazliwosci etycznej psychologa’ 28GR EAR Rotieksu zawodu
psychologa, problem Fégkd#bdnosci zastosowan psychologii. Praktyki:

Innaforma (jaka- E): 6 Innaforma (jaka- E): 6
RAZEM: 66 RAZEM: 26
Pracawtasnarstudenta (PWS): 34 Pracawtasnarstudenta(PWS): T4
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L iter aiir B FHANOBATFEEENIM(OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW
- Brzezinski, J., Chyrowicz, B., P&%T&?%,Wéqﬁ%imﬁ%wéyka zawodu psychologa. Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa, 2008.

- Brzezinski, J, Toeplitz-Winiewska, M. (red.)., Etyczne dylematy psychologii. Wydawnictwo Academica SWPS,

Warszawa, 2004. Efekty ksztalcenia:
Brzezmska, A. 1., Toeplitz, Z. (red.), Problemy elyr@ggawv badaniach interwengji psychologiczneg wobec dzieci |
Kod WbﬂKﬁIIELy vvyua\m |iﬁvvu Am,l'uninvA\/PS, ‘VA\IICII LAV, 2%7 Kod KEK N M etoda (for ma)
- Galewicz W., Etycznei prawne granice badan naukowych, Universitas, Warnszawa, 2009. wer yfikacji
. Sk H., Wybrane zagadnienia psychoprofilaktyki, [w:] Sek H. (red.)| Spoteczna psychdisgfi@zriiegha,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 1993, ss. 472-503. 0znaczonego *]
Literatura uzupehiegea low StOPr"U konlecznym dia psychologa, w
S 4 28kres |Iozof|| leqgto | iki, K W03 raca pisemna
Zpdefgﬂa,c %a%n ps%c%o ogn Pl % Wa?%&m&%&%g _ praca pi
DabraywskitS ehtezit HREZY U SOWeo-p
SR R T T _ _
. Gert B, Qulver Ch. M., _Clouser K .D., Bioetyka IIIPPIP Q\Id‘Pt‘h.‘—'lf\lf‘?hF, Linie zycia = wiaplger\%mg?!\erjg(
ZblgnleNa Szawarsklego Wydawni ctwo siovwrtbﬁmﬂ}tona, Gdansk, 2009.
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)

lnne materialy d

ydaktyczne:

vwaryfileant s
VeI yTrrRacyt

Kodeks B

:tyki | pkarskipg' Tekst jMnnIiry zdnia?2 dyr‘7nia 2004 r . zawid

alacy zmiany uct
b R S 4 7

nwalone w dniu 20

wrzesnid

2003r. przez Nadzwyczajny VII Krajowy Zjazd Lekarzy, WarsZ

awa, 2004.

Kodeks etyczno-zawodowy psychol ogd.ompetencj e spoteczne:

K od wg#SRa g ochronie zdrowia psychicznego. Tekst ujednolicony na 28.10. 201 i E12:U- Z [SHEBh L oPRe):
Z 2011 nr 231. wer yfikacji
S2A_K04 Przestrzega zasad etyki zawodowel w  praktyczne obserwacjai
S2A K06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze zachowania K K05 ocena wykonania
sie w sposob profesjonalny i podejmuje osobista reflekge na - zadania
tematy etyczne praktycznego
Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach zadanie
S2A K04 naukowych, przestrzega zasad etyki na etapie prowadzenia K K06 zespotowe z
dziatalnosci badawczej, naukowej i dydaktycznej w zakrese - indywidualna
psychologii kontrola
osiagniec

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub

projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagniec,

praktycznego, kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

obserwacja i ocena wykonania zadania

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia
Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:
Zna zasady postepowania etycznego
postepuje zgodnie z zasadami etyki

wskazuje

miegjsca etyki w réznych dyscyplinach naukowych i badawczych

rozumierézne wzorce i oddziatywan kulturowych — wskazanie na problem rel atywizmu kulturowego

dba o przestrzeganie norm etycznych i zawodowych w odniesieniu do zawodu psychologa, psychoterapeuty,
lekarzai pokrewnych profesji

jest swiadomy prawnych aspektow paternalizmu medycznego
postepuj e zgodnie z zasadami etyki w réznych subdyscyplinach psychol ogii

definivje

prawa pacjenta z uwzglednieniem lecznictwa psychiatrycznego

definiuje potencjalne zagrozeniai naduzyci zwiazane z przeprowadzaniem badan naukowych

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE
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P9. Procesy poznawcze

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
przedmiotu:
Procesy poznawcze P9
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk
Nazwa kierunku studiow Psychologia
| poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy , obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: 1 Semestr: 2 ECTS 7 Data aktualizacji sylabusa: 22.05. 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 3
stacjonarne: 3

Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Zagadnienia z przedmiotu: Wprowadzenie do psychol ogii,
umiejetnosci: | Biologiczne podstawy zachowania

Forma prowadzenia zaj¢é i metody dydaktyczne: | Wyklad, éwiczenia

Forma zaliczania przedmiotu: | Wyktad - egzamin, ¢wiczenia— kolokwium

K atedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Dorota Strzelczyk

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr Dorota Strzel czyk; mgr Matgorzata Klimka

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 30
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 66
Praca wtasna studenta (PWS): 94 Praca wtasna studenta (PWS): 119
RAZEM zPWS: 175 RAZEM zPWS: 175
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin

potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 56
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 24 34
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 20 25
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 25 30
6. Przygotowanie do egzaminu 25 30
7. Inne

SUMA: 175 175

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

WYKLADY

1 Psychologia proceséw poznawczych - rys historyczny zagadnienia. Procesy poznawcze - podstawowe
problemy. Rola funkcji poznawczych w kontekscie ewolucyjnym.

2. Sktadowe procesu spostrzegania - bodziec, receptory, analizatory, prog wrazliwosci. Uwarunkowania
percepcji bodzcdw z uwzglednieniem ich modalnosci i sity oddziatywania. Odczuwanie bolu.

3. System stuchowy i wzrokowy odbioru bodzcow. Teorie rozpoznawania obrazow.

4. Czynnosci spostrzegania. Wptyw czynnikow kulturowych na proces percepcii.

5. Procesy spostrzegania: podejscie konstruktywistyczne i ekologiczne. Spostrzeganie w kontekscie
ekologiczng teorii Gibsona. Badania nad percepcja - podejscie konstruktywistyczne. Spostrzeganie jako
proces wyodrebniania cech ,, z dotu do géry” i uwarunkowany schematami poznawczymi ,,z gory na dot”.

6. Rozpoznawanie struktur i Kkategoryzacja percepcyjna:  komputerowe modele rozpoznawania
przedmiotow, prototypowy i egzemplarzowy model kategoryzacji percepcyjnej; cykl percepcyjny
Neissera.

1. Pamie¢ — pojecie pamieci jako procesu i jako zdolhosci; Rodzaje pamieci; Modele pamieci; Zjawisko
Znieksztatcen pamieci.

8. Wyaobrazeniowa i pojeciowa reprezentacja rzeczywistosci: pojecie obrazu umystowego i tworzenie sie
obrazéw wyobrazeniowych. Ksztattowanie si¢ poje¢ w kategoryzacyjnej przestrzeni semantycznej.

9. Uczeniesi¢ - rodzaje uczenia sig; prawa uczenia sie.

10. Myslenie i rozumowanie: schemat pragmatyczny w rozumowaniu dedukcyjnym, indukcyjnym i
wnioskowaniu przez analogig, myslenie przyczynowo-skutkowe w rozumowaniu. Struktura myslenia:
operacje, tresci, reguty. Rola myslenia w procesie rozwiazywania problemow.

11. Modele i paradygmaty psychologii umystu. Blokowe modele umystu. Koncepcje poziomow
przetwarzania, umyst jako system modutowy, sieciowe modele umystu.

12. Uwaga jako mechanizm selekcji informacji: procesy automatyczne, kontrolowane, uwaga $wiadoma.
Teorie selekcji uwagowsej. Metody badan.

13. Procesy decyzyjne: algorytmiczne i heurystyczne strategie wyboru, racjonalnos¢ decyzji, sytuacyjne i
osobowosciowe determinanty podejmowania decyzji ryzykownych. Spoteczny kontekst podejmowania
decyzji.

14.  Jezyk i komunikacja: mowa i rozumienie w procesie komunikacji, pozawerbalne sygnaty percepcyjne w
rozumieniu wypowiedzi stownych. Jezyk a poznanie. Struktura, system, subiektywnos¢ i obiektywnosé
jezyka. Przyswajanie jezyka.

15. Poznawcza psychologia stosowana — znaczenie mechanizméw spostrzegania, uczenia Sie, pamieci,

kategoryzacji, myslenia i wnioskowania oraz procesow decyzyjnych w tworzeniu strategii
marketingowych w dziedzinie gospodarczg i polityczne oraz w zarzadzaniu organizacja.
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16.

Mierzenie zmiennych w psychologii poznawczs.

17. Pojecia poglad klasyczny, egzemplarzowy oraz probabilistyczny.

CWICZENIA

1 Spostrzeganie: interpretacja przekazow sensorycznych. Teorie rozpoznawania obrazow - pandemonium.

2. Rola sytemu wzrokowego i stuchowego w spostrzeganiu.

3. Charakterystyka pamieci jako procesu i wiasciwosci. Pojecie i rodzaje pamieci. Fazy procesu
pamieciowego. Organizacja pamieci - pamie¢ epizodyczna i semantyczna. Teorie pamieci semantycznegj.
Teorie zapominania. Wiarygodnosé pamigci.

4, Pojecie, rodzajei cechy uwagi. Funkcje uwagi w procesie przetwarzania informacji.

5. K sztattowanie umigjetnosci uczenia sie. Mnemotechniki.

6. Warunkowanie klasyczne vs warunkowanie instrumental ne

7. Pojecie wyobrazni. Zwiazki wyobrazni ze stylami poznawczymi. Wyobraznia a twoérczosé. Prezentacja
wybranych metod badan.

8. Rola myslenia w procesie rozwiazywania probleméw. Myslenie dywergencyjne i konwergencyjne. Fazy
procesu rozwiazywania problemow.

9. Style poznawcze. Wyaobrazeniowy i pojeciowy styl poznawczy.

10.  Praktyczne zastosowanie procesdw poznawczych w zarzadzaniu organizacja.

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW
KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (forma)
weryfikacji [wskaza¢
z pola oznaczonego
*]
S2A_WO01 Posiada poszerzona wiedze o zrodtach i migjscu psychologii K_wo01 Test wiedzy

w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych
i metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami

nauk
S2A_WO02 Znaterminologi¢ uzywana w psychologii oraz je€j K_W04 Test wiedzy
S2A W04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
- rozszerzonym
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (forma)
weryfikacji
S2A_U01 Posi ada pogtebi one umigjetnosci w zakresie wyszukiwaniai K_U01 Zadanie zespotowe z
przetwarzaniainformacji na temat zjawisk psychologicznych, indywidualna
przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowaniai wyjasniania kontrola osiagnig¢
wzajemnych relacji miedzy nimi
K ompetencje spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (forma)
weryfikacji
S2A_KO01 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy K_KO01 Zadanie praktyczne

i umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju 0sobistego
i doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe kierunki
wlasnego rozwoju i ksztatcenia

S2A_KO05
S2A_KO7

Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe
podejmowania dziatan psychol ogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan

K_KO08

Zadanie praktyczne




zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
Celem zgjed jest:

Y

Y

EZ7
EZ7

Y

student ksztattowat bedzie poczucie krytycyzmu w doswiadczaniu i rozumieniu otaczagjace
rzeczywistosci — ztozonych procesdw poznawczych; rozwdj osobisty i dokonywanie samooceny
wiasnych kompetencji

student rozwinie posiadane umigjgtnosci w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informacji poprzez
zastosowanie poje¢ psychologii poznawczel do analizy zjawisk typowo klasyfikowanych do dziedzin
pozapoznawczych, takich jak psychologia spoteczna, polityczna
i ekonomiczna;

posiadzie wiedzg z zakresu dotychczasowego dorobku psychologii poznawczej;

student zdobedzie kompetencje w zakresie postrzegania ludzkiego poznania jako ztozonego systemu
reprezentacji  poznawczych uczestniczacych w procesie przetwarzania, uswiadomi  sobie
wiel oaspektowos¢ opisu zachowania cztowieka i uczestniczacych w nim procesow poznawczych;
Bedzie rozumiat spoteczne znaczenie i potrzebe podgmowania dziatan psychologicznych
np., poprzez przedstawienie obszarow dyskusyjnych w obszarze psychologii poznania (m.in.:
konstrukcjonizm — realizm poznawczy, natywizm — antynatywizm); zaprezentowanie metod
badawczych w psychologii poznawczej z uwzglednieniem ich mozliwosci i ograniczen.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Y

EZ7
EZ7
EZ7
EZ7

Falkowski A., Maruszewski T., Necka E., Rozdz. 6. Procesy poznawcze. [W]: J. Strelau, D. Dolinski
(red.). Psychologia. Podrecznik akademicki. T.1. Gdansk: GWP 2008.

Lindsay P. H., Norman D.A., Procesy przetwarzania informacji u cztowieka. Warszawa: PWN 1991.
Maruszewski T., Psychologia poznania. Gdansk: GWP 2001, rozdz. 1, 7, 8, 9, 10.

Necka E., Orzechowski J., Szymura B., Psychologia poznawcza. Warszawa 2006, PWN.

Strelau J., Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP 2000, rozdz. 40, Tom 2.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Y

Y

EZ7
EZ7
EZ7

Chlewinski Z. (red.)., Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach XX wieku. Gdansk: GWP
2007.

Falkowski A., Decyzja, analogiai wiedza: podgjscie konstruktywistyczne[W]: Z. Falkowski A., Tyszka
T., Psychologia zachowan konsumenckich. Gdansk: GWP 2006.

Kolanczyk A., Serce w rozumie, Afektywne podstawy orientacji w otoczeniu. Gdansk: GWP 2004.
Maruszewski T., Psychologia poznania. Gdansk: GWP 2001.
Tyszka T., Psychologiczne putapki ocenianiai podejmowania decyzji. Gdansk 2000: GWP, rozdz. 2; 13.

Inne materialy dydaktyczne:
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P10. Emocje i motywacja

Nazwa przedmiotu (modutu)

Emocje i motywacje

Kod
przedmiotu:

P10

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kierunku studiow | PSYCHOLOGIA
| poziom ksztalcenia: | jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: | Semestr: 2 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 04.05.2012
7
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 3
gtacjonarne: 3
Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Nie dotyczy

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metody podajace, informacyjne, problemowe
Cwiczenia: metody problemowe, informacyjne

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin: test wiedzy
Cwiczenia: ocena aktywnosci na zajeciach oraz wynikéw
uzyskanych w kolokwiach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Magdal ena Zadworna-Cieslak

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Magdal ena Zadworna-Cieslak; dr Martyna Keflik- Pierég

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 30
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): : egzamin, zaiczenie 6 Innaforma: egzamin, zaliczenie 6
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RAZEM: 81 RAZEM: 56
Praca wtasna studenta (PWS): 94 Praca wtasna studenta (PWS): 119
RAZEM zPWS: 175 RAZEM zPWS: 175

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potrzebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 56
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 30 34

3. Przygotowanie esgjow

4. Wykonanie projektow

5. Zapoznanie z literatura podstawowa 29 40

6. Pisemna praca zaliczeniowa

7. Inne Praca zwigzanaz zastosowaniem i interpretacja wybranych technik do

pomiaru afektu 5 5
8. Przygotowanie do egzaminu 30 40
SUMA: 175 175

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyklady:

1.Wprowadzeniew tematyke przedmiotu. Czym jest emocja. Interakcja mechanizmow biol ogicznych, psychologicznych i
spotecznych w powstawaniu emocji.

2. Poznawcze mechanizmy wzbudzania emocji. Rola oceny poznawczej /R. Lazarus we wzbudzaniu emocji. Podejscie
integracyjne C. Izarda- cztery systemy aktywacji emocji.

3. Wymiary (znak, intensywnosé, tres¢ ) i klasyfikacje procesow emocjonalnych (nastréj afekt, stan afektywny).

4. Wybraneteorie emodji : teoria Jamesa-Langego, Cannona—Barda, aktywacyjne teorie emocji, dwuczynnikowa teoria
Schachterai Singera; Funkcjonalna koncepcja emocji wg N. Frijdy; wiasciwosci regulacyjne, prawa.

5. Rola emocji. Wptyw emocji na procesy poznawcze i dziatanie. Rola ekspresji emocji w procesie komunikacji.
Kulturowe uwarunkowania przekazu emocjonal nego.

6. Mechanizmy regulacji emocji, dystraktory Podmiotowe i pozapodmiotowe mechanizmy regulacji emocji.
Konsekwencje somatyczne i interpersonane hamowania ekspregi emogji. Aleksytymiajako deficyt emocjonalny; istota
syndromu, przejawy i konsekwencje. Koncepcje wyjasniajace zrédta aleksytymii ( koncepcje biologicznei
psychodynamiczno-rozwojowe /Krystal/. Wtdrna a eksytymia jako mechanizm radzenia sobie z doswiadczeniami
traumatycznymi.

7. Inteligencja emocjonalnai j& rolaw funkcjonowaniu jednostki.

8. Jakosciowa analiza emodji. Ztozona dynamika przebiegu emocji  na przyktadzie mitosci.

9. Emocje swiadomego Ja (poczucie winy, duma, wstyd, pycha).

10. Motywacja — wprowadzenie w tematyke zagadnienia. Motywacja jako czynnik pobudzajacy organizm do dziatania,
wyboru kierunku i gotowosci do reakcji. Kategoryzacja teorii motywacyjnych /pull and push theories/. Motywacjaw
ujeciu psychodynamicznym, behawiorystycznym, w ujeciu psychologii humanistycznej, poznawczym.

11. Wybrane koncepcje motywacyjne: koncepcja Berlyne' a, konflikt motywacyjny w ujeciu Millera, koncepcja dysonansu
poznawczego Festingera.

12. Mechanizmy uruchamiajace proces motywacyjny. Procesy afektywne: pobudzenie emocjonalne jako determinanta
poziomu aktywacji, informacjai generator programu dziatania. Procesy poznawcze jako mechanizm motywacyjny.

13. Motywacja w przebiegu zachowania. Uruchomienie dziatania- komponent wartosci, mozliwosci i afektu. Podtrzymanie
dziatania- czynniki sprzyjajace utrzymaniu aktywnosci i realizacji zamiaru. Koncepcja silngj woli w ujeciu Kuhla/intencja,
zamiar, orientacjana dan i dziatanie/. Zaniechanie dziatania

14. Rola struktury Jaw inicjowaniu procesu motywacyjnego. Potrzeba autoweryfikacji i autowal oryzacji, samoaktualizagji
i samorozwoju. Motywacja osiagniec.

15. Inni ludzie w procesach motywacyjnych: facylitacja spoteczna, rywalizacja, kooperacja, manipulacja.
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N o o A~®

Cwiczenia;

10.

Efekty ksztalcenia:

Psychologiczne i biologiczne podtoze mechanizméw wzbudzania emocji. Znaczenie system6w: neuronalnego,
sensomotorycznego, motywacyjnego i poznawczego w aktywacji emocji. Rola swiadomosci w procesie wzbudzania
emociji..

Emocje podstawowe i pochodne. Problem powstawania emocji pochodnych. Eksprega i identyfikacja emocji.
Mimiczna ekspresia emogji. Kulturowe aspekty ekspresji emocji.

Kontrola emocjonalna—formy, funkcjei konsekwencje.

Emocjei poznanie— wzajemne zaleznosci.

Automatyczna regulacja przebiegu emocji i podmiotowa samokontrola emocji. Strategie poprawiania nastroju.
Techniki diagnostyczne stuzace badaniu emocji. Emocje jako cechai stan.

Badania nad inteligencja emocjonana. Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalng INTE autorstwa Schutte, Mal ouff,
Hall, Haggerty, Cooper, Gloden, Dornheim w polskigl adaptacji: A. Ciechanowicz, A. Jaworowska, A. Matczak.
Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna. Czynniki ostabigjace motywacje wewnetrzna. Rozwojowe i kulturowe
aspekty motywacji osiagnie¢. Motywacja osiagnie¢ w praktyce.

Motywacje zwiazane z obrazem wiasngl osoby. Motywacje samoaktualizacji i samorozwoju. M otywacja oparta na
przywracaniu i zaburzaniu istnigjacg rownowagi, motywacje: zadaniowa, symultaniczne i hierarchiczne. Konflikty
motywacyjne.

Metody badania motywacji w praktyce psychol ogicznej.

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
oznaczonego *]
S2A_WO01 Posiada poszerzona wiedze w o zrédtach i migjscu K_wo01 Test wiedzy
psychologii w systemie nauk oraz o j& przedmiotowych i
metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk
S2A_WO02 Znaterminologi¢ uzywana w psychologii oraz jej K_W04 Test wiedzy
S2A W04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym
Umiej etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_U01 Posi ada pogtebi one umigjetnosci w zakresie wyszukiwaniai K_U01 Zadanie praktyczne
przetwarzaniainformacji natemat zjawisk psychologicznych,
przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowaniai wyjasniania
wzajemnych relacji miedzy nimi
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_KO01 Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji, wiedzy i K_K01 Aktywne
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i rozwiazywanie
doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe kierunki problemow w trakcie
wlasnego rozwoju i ksztatcenia wyktadu
S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasne K_KO09 Aktywne
A K04 wartosci, ale jest tez zdolny do samokrytycyzmui; rozwiazywanie
- charakteryzuje sie komunikatywnoscia, jest zdolny do empatii probleméw w trakcie
i otwartosci poznawczej, pozwal gjacegl mu poznawag i wyktadu
rozumie¢ ludzi, nawiazywac i podtrzyma¢ kontakt z druga
osoba

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
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projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?
Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):
C.1. Student definiuje pojeciai postuguje sig terminologia z zakresu informacyjno-regulacyjne funkcji emodii.
C.2. Objasnia wybrane zagadnienia dotyczace dynamiki procesdw emocjonalnych oraz zaburzen w zakresie
rozpoznawaniai wykorzystywaniainformacyjng roli emocji.
C.3. Opisuje procesy zwigzane z mozliwoscia kontroli emaogji i potrafi je wyttumaczy¢.
C.4. |dentyfikuje i charakteryzuje zagadnienia natury teoretyczng i praktyczne.
C.5. Charakteryzuje mechanizmy motywagji i objasniaich teoretyczne zaplecze.
C.6. Rozpoznaje i ttumaczy czynniki utrudniajace i utatwiajace przebieg procesow motywacyjnych podczas dziatania.
C.7. Wykorzystuje zdobyta wiedze do planowaniai skutecznego realizowania podjetych dziatan.
C.8. Stosujac mechanizmy motywacyjne aktywniei trwal e podtrzymuije realizacje obranych celéw.

C.9. Postepuje w sposdb majacy na uwadze regulacyjna role emocji oraz wdraza dziatania ukierunkowane na rozwijanie
zdolnosci ich kontroli.

C.10. Student przyjmuje aktywna postawe wobec rozwijania $wiadomosci funkcjonowania mechanizméw emaocji.

C.11. Student jest otwarty na nowe doswiadczenia i metody zwiazane z rozpoznawaniem i kontrolowaniem swej
emocjonalnosci.

C.12. Student przyjmuje postawe refleksyjna wobec doswiadczen i pracy z whasna sfera emocjonalnosci i towarzyszacych
j€j mechanizméw.

C.13. Kreatywnie rozwija dziatania umozliwiajace mu sprawowanie kontroli nad emocjami.

C.14. Student w $wiadomy i krytyczny sposob weryfikuje wiasne postawy i zachowania i bierze pod uwage takze ich
aspekt etyczny.

Literatura podstawowa przedmiotu:

¥ Czapinski J., Szczescie- Zudzenie czy koniecznosé, [w:] Kofta M., Szustrowa T., (red.), Zfudzenia, ktore pomagajq
zyé, Wyd. PWN, Warszawal991, s. 204-256.

%  Brzezinski J. M., Zakrzewska M., Metodologia: Podstawy metodologiczne i statystyczne prowadzenia badari
naukowych w psychologii, [w:] Strelau J., Dolinski D., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T1, Wyd. GWP,
Gdansk 2008, s. 175-302.

Y2 Maruszewski T., Scigala E., Emogje Al eksytymia Poznanie, Wydawnictwo Fundacji Humaniora, Poznan 1998, s. 49-96

Y4 Strelau J., Dolinski D., (red.), Psychologia. Podrecznik Akademicki, Wyd. GWP, Gdansk 2008, s. 353-510.

Y4 Wrdbel M., Finogenow M., Emocjei motywacja, [w:] Bielawska-Batorowicz E., (red.), Wprowadzenie do psychol ogii
dla ekonomistéw, Wyd. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S A., Warszawa 2012, s. 52-89.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

¥% Franken R.E., Psychologia motywacji. Wyd. GWP, Gdansk 2005.

¥% Goleman D., Inteligencja emocjonalna. Wyd. Media Rodzina of Poznan, Poznan 1997.

% Golinskal., Emocje —przyjaciel czy wrég, Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa 2002.

¥% Golinska L., Tajemnica silngj woli. Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci, Warszawa 1996.
¥% Lewis M., Haviland-Jones J.M., Psychologia emocji, Wyd. GWP, Gdansk 2005.

Inne materiaty dydaktyczne: nie dotyczy
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P11. Psychologia osobowosci

Nazwa przedmiotu (modutu)
Psychologia osobowosci

Kod
przedmiotu
P11

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 3 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
6
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Historiamysli psychologicznych
Wprowadzenie do psychologii
Psychol ogia réznic indywidualnych
Emocje i motywacja

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad, ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Wyktad: egzamin pisemny.
Cwiczenia: pisemna praca zaiczeniowaw oparciu o analize
wynikéw wybranych technik badania osobowosci.

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr hab. Lucyna Golinska, prof. SAN

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr hab. Lucyna Golinska, prof. SAN; dr Pawet Majchrzak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Inna forma (egzamin): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 46
Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 104
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RAZEM zPWS: 150 RAZEM zPWS: 150
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 81 46
akademickim
2. Zbieraniei zapoznaniesi¢ z literatura 15 25
3. Przygotowanie do zajeé¢ 24 34
4. Realizacja zaplanowanych zadan grupowych 20 30
5. Przygotowanie do egzaminu 10 15
SUMA: 150 150

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklady:
1. Specyfika problematyki osobowosci i sposoby jg uprawiania. Teoria a badania kliniczne, korelacyjne i
eksperymentalne.

2. Spory wokot pojecia ,, 0sobowosé”. Cechy przedmiotu badan w teoriach psychologicznych i szczegdlne problemy
metodol ogiczne. Pojecie osoby i jego fil ozoficzno-psychol ogiczne konteksty.

3. Koncepcje psychodynamiczne: determinizm, konflikt, nieswiadomos¢é. Rola popedéw i zrédia leku. Geneza
osobowosci, znaczenie wczesnych relacji interpersonalnych. Obronne i autonomiczne funkcje ego. Konflikty i
przystosowanie— potrzeby i cele.

4, Teorie socjobiologiczne: wyjasnianie zachowan na podstawie instynktu, adaptacyjne znaczenie kultury, inspiracje i
kontrowerge.

5. Podejscie humanistyczne (specyfika badan idiograficznych), poziomy motywacji (potrzeby podstawowe i motyw
samoaktualizacji), rozwdj osobowosci dojrzate.

6. Teorie fenomenologiczno-egzystencjalne i narracyjne:  koncepcja cziowieka, wartosciowanie zdarzen i
konstruowanie tozsamosci.
7. Teoria cech: hierarchiczny model osobowosci, biologiczne podtoze cech, cechy a zdrowie fizyczne i psychiczne.

8. Teorie czynnikowe — 5-czynnikowy model osobowosci oraz badania leksykalne nad ,wielka piatka ”:
uniwersalnos¢ modelu, implikacje i kontrowerge.

9. Teorie uczenia sie i spoteczno - kognitywne: konflikt i natura emocji, modelowanie i przekonanie o wtasne
skutecznosci, motywacja, mechanizmy autoregulaciji. Kognitywne zmienne osobowosciowe, teoria ,,oczekiwanie i
wartosc”.

10. Teorie poznawcze: zatozenia, konstrukty osobiste, procesy poznawcze i mechanizmy regulacji zachowania,
osobowos¢ jako system informacji. Struktury poznawcze — poznawcza teoria Ja: inspiracje, funkcje systemu Ja,
samowiedza i samoocena, autoregulacja, motywy organizujace koncepcje siebie.

11.  Poznawcze mozliwosci i ograniczeniateorii: aternatywne opisy osobowosci.

12. Osobowos¢ — wyjasnienie motywacji i genezy zjawisk patologicznych.

13.  Statos¢ i zmiennosé osobowosci, kontrowergei integracja nauki o osobowosci — badawcze i kliniczne implikacje.

14.  Teorie osobowosci — perspektywy.

15.  Podsumowanie

Cwiczenia:

1. Kwestionariusze osobowosci jako narzedzia pomiaru cech emocjonanych, motywacyjnych i interpersonalnych.
Rézne podgiscia przy konstruowaniu testow osobowosci. Wiarygodnosé wynikow; tresé i uktad pytan, format
odpowiedzi.

2. Wiasciwosci psychometryczne skd. Interkorelacje skal, korelacje ze skalami innych kwestionariuszy.
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Problemy adaptacji kulturowej i wprowadzania modyfikacji. Uniwersalnosé¢ struktury czynnikowej inwentarzy.
Wybrane metody badania osobowosci: 16-PF Cattella

Wybrane metody badania osobowosci: ACL Gough'’ai Heilbrune a.

Wybrane metody badania osobowosci: EPQ-R Eysencka.

Wybrane metody badania osobowosci: NEO-FFI i NEO-Fi-R Costy i McCrae

Wybrane metody badania osobowosci: Dyferencjat Semantyczny Osgooda.

Etyczne i metodol ogiczne zasady przeprowadzania badania.

10. Badanie diagnostyczne jako komunikacja: osoba badana, badajacy, warunki badania, obserwacja zachowan
pozatestowych. Obliczanie wynikéw i stosowanie norm. Zagadnienie wiarygodnosci badania.

Efekty ksztalcenia:

© o Nk~ Ww

Wiedza:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_ W01 Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu K_wo01 Pisemny sprawdzian
psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych wiedzy
i metodologicznych  powiazaniach z  innymi
dyscyplinami nauk
S2A_W02 Zna terminologi¢ uzywana w psychologii oraz je K_Wo04 Pisemny sprawdzian
S2A_WO04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie wiedzy
rozszerzonym
Umiejetnosci:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U01 Posiada pogtebione  umigetnosci w  zakresie K_Uo1 Praca pisemna
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk psychologicznych, przy uzyciu réznych zrodet
oraz interpretowania i wyjasniania wzajemnych relagji
migdzy nimi
S2A_U03 Potrafi obserwowac, diagnozowac i poddawac K_U03 Praca pisemna
racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg procesow i
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej
psychiki, formutowac¢ wtasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze
K ompetencj e spoteczne:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_KO01 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy K_KO01 Obserwacja i ocena
i umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju wykonania zadania
osobistego i doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza praktycznego
nowe kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia
S2A_K02 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasne K_K09 Obserwacjai ocena
S2A_K04 wartosci, ale jest tez zdolny do samokrytycyzmu; wykonania zadania
charakteryzuje sie komunikatywnoscia, jest zdolny do praktycznego
empatii i otwartosci poznawczej, pozwalajace mu
poznawat i rozumie¢ ludzi, nawiazywaé i podtrzymaé
kontakt z druga osoba
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* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

C.1. Student potrafi objasni¢ specyfike problematyki osobowosci i charakteryzuje sposoby je uprawiania. ROznicuje
zagadnieniateoretyczne i badawcze — opisuje badania kliniczne, w tym korelacyjne i eksperymentalne.

C.2. Poddaje analizie spory wokét pojecia ,0sobowos¢”. Wymienia cechy przedmiotu badan w teoriach
psychologicznych i opisuje szczegdlne problemy metodologiczne. Opisuje pojecie osoby i jego filozoficzno-
psychologiczne konteksty.

C.3. Charakteryzuje koncepcje psychodynamiczne: determinizm, konflikt, nieswiadomosé. Tiumaczy role popedéw
i zrédia leku. Opisuje geneze osobowosci, znaczenie wczesnych relagji interpersonalnych. Analizuje obronne
i autonomiczne funkcje ego. Wyjasniarole konfliktow w kontekscie przystosowania.

C.4. Opisuje teorie socjobiol ogiczne. Opisuje: role instynktu jako podstawy zachowania, adaptacyjne znaczenie kultury.

C.5. Jest w stanie scharakteryzowa¢ podejscie humanistyczne (specyfika badan idiograficznych), w tym poziomy
motywacji (potrzeby podstawowe i motyw samoaktualizacji) i rozw6j osobowosci dojrzate.

C.6. Objasnia teorie fenomenologiczno-egzystencjalne i narracyjne: koncepcja cziowieka, wartosciowanie zdarzen
i konstruowanie tozsamosci.

C.7. Opisuje teori¢ cech: hierarchiczny model osobowosci, biologiczne podtoze cech, cechy a zdrowie fizyczne
i psychiczne.

C.8. Charakteryzuje teorie czynnikowe — 5-czynnikowy model osobowosci oraz badania leksykalne nad ,,wielka piatka”;
opisuje implikacje i kontrowerge.

C.9. Objasnia zagadnienia zwiazane z teoriami uczenia S¢ i spoteczno - kognitywnymi: konflikt i natura emodji,
modelowanie i przekonanie o wlasng skutecznosci, motywacja, mechanizmy autoregulacji, kognitywne zmienne
osobowosci owe, teoria,,oczekiwanie i wartose” .

C.10. Réznicuje i definiuje pojecia zwiazane z teoriami poznawczymi: podstawowe zatozenia teorii, konstrukty osobiste,
procesy poznawcze i mechanizmy regulacji zachowania, osobowos¢ jako system informacji. Opisuje struktury
poznawcze — poznawcza teorie Ja, inspiracje lezace u podstaw teorii, funkcje systemu Ja, samowiedza
i samoocena, autoregulacja, motywy organizujace koncepcje siebie.

C.11. Potrafi formutowa¢ wnioski dotyczace alternatywnych opiséw osobowosci — ma $wiadomos¢é poznawczych
mozliwosci i ograniczen teorii:.

C.12. Dokonuje analizy problemoéw zwiazanych z geneza zjawisk patol ogicznych dotyczacych osobowosci.

C.13. Satos¢ i zmiennosé osobowosci, kontrowergei integracja nauki o osobowosci — badawcze i kliniczneimplikacje.

C.14. Charakteryzuje perspektywy dal szego rozwoju teorii 0sobowosci.

C.15. Rozréoznia i adekwatnie dobiera kwestionariusze osobowosci jako narzedzia pomiaru cech emocjonalnych,
motywacyjnych i interpersonalnych. Wskazuje rézne podejscia przy konstruowaniu testow osobowosci. Analizuje
i wykorzystuje w praktyce informacje dotyczace wiarygodnosci wynikéw; tresci i ukladu pytan, formatu
odpowiedzi.

C.16. Jest w stanie zaplanowaé dziatania diagnostyczne wykorzystujac wiadomosci dotyczace wiasciwosci
psychometrycznych skal - interkorelacji skal, korelacji ze skalami innych kwestionariuszy.

C.17. Ma swiadomos¢ probleméw i ograniczen wynikajacych z koniecznosci wprowadzania modyfikacji w trakcie
dokonywania adaptacji kulturowe] kwestionariuszy. Jest w stanie scharakteryzowaé zagadnienie uniwersalnosci
struktury czynnikowej inwentarzy.

C.18. Wykorzystuje w praktyce — wiasciwie dobiera, planuje i dba o prawidtowy przebieg procedury diagnostycznej,
prawidtowo interpretuje wyniki wybranych metod badania osobowosci: 16-PF Cattella; ACL Gough'a i
Heilbrun€e a; EPQ-R Eysencka; NEO-FFI i NEO-Pi-R Costy i McCrae; Dyferencjal Semantyczny Osgooda.

C.18. Ma swiadomos¢ etycznych i metodol ogicznych zasad przeprowadzania badania, wykazuje sie aktywna postawa
wyrazajaca gotowos¢ do ich stosowania.

C.19. Jest w stanie przeprowadzi¢ diagnoze osobowosci traktujac badanie diagnostyczne jako forme komunikagji
i uwzglednigjac zawarte w nim elementy - osobe badana, badajacego, warunki badania, obserwacje zachowan
pozatestowych. Rzetelnie przeprowadza analize jakosciowa i ilosciowa wykorzystywanych narzedzi
diagnostycznych majac na uwadze warunki zapewniajace wiarygodnos¢ badania.
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Literatura podstawowa przedmiotu:

Y
Y
Y
Y
E7)

Hall C., Lindzey G., Campbell, Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawni ctwo Naukowe PWN 2004.
Oginska-Bulik N., Juczynski Z.. Osobowos¢, stres azdrowie. Warszawa: Wyd. Difin 2008, 2010 —wyd. |1 uzup.
Oles P., Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa: Scholar 2009.

Oles P., Drat-Ruszczak K., Osobowosé. W: J. Strelau, D. Dolinski, Psychologia. GWP 2008.

Pervin L.A., John O., Osobowos¢. Teoriai badania. Wyd. ésme. Krakéw: Wyd. Uniwersytetu Jagiell onskiego 2002.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Y

Y
Y

Y
Y

Y
Y

Y

Y4

Brzozowski P., Drwal R.L., Kwestionariusz Osobowosci Eysencka. Polska adaptacja EPQ-R. Podrecznik.
Warszawa. Pracownia Testéw Psychol ogicznych Polskiego Towarzystwa Psychol ogicznego 1995.

Kucharski T., Wprowadzenie do kwestionariusza 16PF-5. Torun: Wydawnictwo Marszatek 2004.

Oginska-Bulik N., Czy osobowosé¢ sprzyja etiopatogenezie choréb?. Nowe kierunki badan — osobowosé typu D.
Nowiny Psychologiczne 2006, 2, 5-2

Oginska-Bulik N., Osobowos¢ typu D —teoriai badania. £.6dz: Wyd. WSHE 2009.

Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowosciowe wyznaczniki satysfakcji z zycia. W: 1. Heszen, J. Zycinska (red.),
Psychologia zdrowia w poszukiwaniu pozytywnych inspiracji (89-102). Warszawa: Wyd. SWPS 2008.

Sanocki S., Kwestionariusze osobowosci w psychologii, Warszawa 1993

Siuta J, Inwentarz Osobowosci NEO-PI-R P. Costy i R. McCrae. Adaptacja polska. Podrecznik, Warszawa.
Pracownia Testéw Psychol ogicznych Polskiego Towarzystwa Psychol ogicznego 2006.

Zawadzki B., Kwestionariusz jako metoda badania osobowosci. [W]: Kwestionariusze osobowosci. Strategie i
procedura konstruowania (13-75). Warszawa: Wydawnictwo Scholar 2006.

Zawadzki B., Strdlau J., Szczepaniak P., Sliwinska M., Inwentarz osobowosci NEO-FFI Costy i McCrae.
Adaptacja polska. Podrecznik. Warszawa. Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychol ogicznego 1998.

Inne materialy dydaktyczne:
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P12. Psychologia r éznic indywidualnych

Nazwa przedmiotu (modutu)

PSYCHOLOGIA ROZNIC INDYWIDUALNY CH

Kod

P12

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

umie etnosci:

Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: Jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu Kierunkowy, obowiazkowy
Polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 3 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 04.05.2012
6
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2
Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Nie dotyczy

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metoda podajacai metoda problemowa
Cwiczenia metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Wyktad: Egzamin, test wiedzy

Cwiczenia: Zaliczenie w formie oceny aktywnosci na zajeciach

i wynikéw uzyskanych w kolokwiach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Pawet Majchrzak

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Pawet Majchrzak, dr Marek Krawiec

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20

Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 6

RAZEM: 81 RAZEM: 46

Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 104
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RAZEM zPWS: 150 RAZEM zPWS: 150
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 46
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 19 20
3. Przygotowanie esgjow
4. Wykonanie projektow
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 44
6. Pisemna praca zaliczeniowa
7. Inne
8. Przygotowanie do egzaminu 30 40
SUMA: 150 150

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklady:

1 Przedmiot i Zrédla psychologii réznic indywidualnych. Definicije réznic indywidualnych (réznice
intralinterindywidualne). ,Czasowe” i ,przestrzenne’ rdznice intraindywidualne a bezwzgledna, wzgledna i
koherentna statos¢ zachowan. Geneza réznic indywidualnych.

2. Przeglad typologii temperamentu - od Hipokratesa do Pawtowa Opisowe koncepcje temperamentu; pierwsze
badania psychometryczne Heymans i Wiersma (1905) teorie czynnikowe (Guilford, Thurgtone). Krytyczna analiza
w/w koncepciji.

3. Biologiczna teoria PEN H. Eysencka. Charakterystyki psychologiczne i fizjologiczne mechanizmy podstawowych
wymiaréw temperamentu: E-l, N i P. Funkcjonalne znaczenie czynnikow PEN.

4. Interakcyjna teoria temperamentu Thomasa i Chess: syndrom dziecka ,tatwego’, ,trudnego” i ,wolno
rozgrzewajacego si¢”; temperament a zaburzenia zachowania - koncepcja dobroci dopasowania. Rozwojowy model
temperamentu. Behawioralno-genetyczna koncepcja Bussa i Plomina.

5. Regulacyjna Teoria Temperamentu J. Strelaua. Czasowa charakterystyka zachowania, poziom energetyczny
zachowaniai jego rolaw regulacji stymulacji. Mechanizmy fizjologiczne.

6. Transakcyjny Model Temperamentu A. Eliasza. Temperament jako eement systemu regulacji stymulacji. Formy i
poziomy regulacji stymulacji. Rolatemperamentu w regulacji stymulacji.

7. Temperament a osobowos¢ — problem niezaleznosci, podstawowe roznice. Relacje miedzy temperamentem a
osobowoscia na przyktadzie formowania sie wybranych wymiar6w osobowosci (potrzeba osiagnie¢ i wzor A, cele
ZyCiowe).

8. Temperament a dziatanie. Style i strategie dziatania. Temperament jako moderator stresu (stan stresu, radzenie
sobie). Pojecie temperamentalnego czynnika ryzyka — wptyw temperamentu na zaburzenia zachowania oraz na
ponoszenie kosztéw psychofizjol ogicznych: choroby i dolegliwosci somatyczne, samopoczucie.

9. Zdolnosci i inteligencja — podstawowe pojecia. Zdolnosci specyficzne - kryteria ich podziatéw; rodzaje uzdolnien
specjalnych. Inteligencjaa zdolnosci; pojecia inteligencji; koncepcje inteligencji A,B,C.

10.  Poziomy preferencji poznawczych. Charakterystyka wybranych styl 6w poznawczych (refleksyjnosé, impul sywnose,
zaleznos¢ i niezaleznosé od pola). Style myslenia.

Cwiczenia:

1. Woprowadzenie w problematyke réznic indywidualnych. Zakres zainteresowan psychologii réznic indywidualnych.
Cecha, czynnik, wymiar, typ, styl —podobienstwa i réznice miedzy podstawowymi terminami. Doswiadczenie
zachowan ujawniajacych potencjalny wptyw réznic

2. Teoria podstawowych wiasnosci uktadu nerwowego Pawtowa i ich pomiar. Zasada nerwizmu, , genotyp” i fenotyp”
wg Pawtowa. Wiasciwosci uktadu nerwowego wg Pawtowa. Typy uktadu nerwowego. Kwestionariusz PTS (J.
Strelau, A. Angleitner i B. Zawadzki).
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10.

Efekty ksztalcenia:

Teoria Eysenckai kwestionariusz do pomiaru podstawowych wymiaréw. Trzy podstawowe czynniki: Ekstrawersja-
Introwersia, Neurotycznos¢ i Psychotycznosé i ich podioze fizjologiczne. Znaczenie poszczegdlnych wymiaréw
temperamentu.

Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT) J. Strelaua. Pojecie temperamentu. Energetyczna i czasowa
charakterystyka zachowan. Modyfikacje cech temperamentu i relacje migdzy nimi. Badanie temperamentu w
oparciu 0 Kwestionariusz PTS (J. Strelau, A. Angleitner i B. Zawadzki) oraz ) oraz Kwestionariusz FCZ-KT B.
Zawadzkiego i J. Strelaua. Interpretacja poréwnawcza.

Transakcyjny Model Temperamentu Eliasza. Migjsce temperamentu w ztozonym systemie regulacji stymulacji.
Formy i poziomy regulacji stymulacji wg Eliasza. Transsytuacyjna niespdjnos¢ temperamentu. Kwestionariuszowa
diagnoza temperamentu w ramach TMT..

Praktyczne wykorzystanie badania temperamentu. Wskazania do diagnozy temperamentu. Konsekwencje biednej
diagnozy. Podsumowanie poparte praktycznym wykorzystaniem wybranych kwestionariuszy biochemicznych i
fizjol ogicznych nad temperamentem.

Inteligencja - sposoby rozumieniai pomiaru. Rodzaje inteligencji ogélng. lloraz inteligencji i jego rodzaje. Bieguny
inteligencji. Rozktad i miedzynarodowa klasyfikacja 1Q. Charakterystyka osob uposledzonych

Charakterystyka testéw do pomiaru inteigencji. Prezentacjaréznych wersi Testu Matryc Progresywnych Ravena.

Inteligencja — sposoby pomiaru. Skala Wechdera - demonstracja badania (nagranie video), opis poprawnej
redlizacji badania. Zasady interpretacji wynikéw. Zmiany inteligencji w ciagu zycia cztowieka. Problematyka
wyhbitnych zdolnosci. Typologia talentow wg Necki.

Style poznawcze. Opis indywidualnych preferencji poznawczych i metody ich pomiaru. Prezentacja wybranych
narzedzi do diagnozy styléw poznawczych: Test Poréwnywania Znanych Ksztattow, Test Ukrytych Figur.

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
0znaczonego *]
S2A_W01 Posiada poszerzona wiedze o zrédtach i migjscu K_Wo01 Test wiedzy
psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych
i metodol ogicznych powiazaniach z innymi
dyscyplinami nauk
S2A_W02 Znaterminologi¢ uzywana W psychologii oraz jg K_W04 Test wiedzy
S2A_WO04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie
rozszerzonym
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_U01 Posiada pogtebione umiejetnosci w zakresie K_U01 Zadanie praktyczne
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk psychologicznych, przy uzyciu réznych
zrodet oraz interpretowania i wyjasniania
wzajemnych relacji miedzy nimi
S2A_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z psychologiii | K_U02 Zadanie praktyczne
S2A_U05 dyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn obserwacjai ocena
i przebiegu procesow i zjawisk psychologicznych, potrafi wykonania zadania
formutowac¢ wtasne opinie oraz w sposob krytyczny praktycznego
dobiera¢ dane i metody ich analiz kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi
Kompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
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S2A_KO01 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i K_KO01 Obserwacjai ocena

umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju wykonania zadania
osobistego i doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza praktycznego
nowe kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia
S2A_K02 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasngj | K_K09 Obserwacja i ocena
S2A_KO04 wartosci, alejest tez zdolny do samokrytycyzmu; wykonania zadania
charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do praktycznego

empatii i otwartosci poznawczej, pozwalgjacel mu
poznawat i rozumiet ludzi, nawiazywaé i podtrzymac
kontakt z druga osoba

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C.1. Student wyjasnia specyfike problematyki réznic indywidualnych oraz charakteryzuje jeg tlo historyczne
umozliwiajace oglad zmian w zakresie koncepcji i metod badania réznic, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
koncepcji Pawtowa i Eysencka.

C.2. Rozpoznajei réznicuje nature zagadnien teoretycznych oraz zagadnien praktycznych.

C.3. Identyfikuje i opisuje wiodace wspbiczesne koncepcje temperamentu w tym m.in. interakcyjna koncepcje Thomasai
Chess, regulacyjna koncepcje temperamentu Strelau, transakcyjny model temperamentu Eliasza.

C.4. Wskazuje i ttumaczy powiazanie temperamentu z 0sobowoscia oraz jego wptyw naludzkie dziatanie.

C.5. Opisuje zréznicowanie w zakresie styl6w poznawczych oraz ttumaczy zachodzace miedzy nimi dystynkcje.

C.6. Poddaje andizie wybrane teorie i koncepcje zdolnosci i inteligencji oraz podsumowuje i wyciaga wnioski z nich
ptynace.

C.7. Identyfikuje wspotczesne spory toczace sie wokét problematyki réznic indywidualnych. Odtwarza i opisuje
zastosowane w hich sposoby argumentadi.

C.8. Samodzielnie formutuje wnioski z poznanych teorii.

C.9. Charakteryzuje i przewiduje przyszty kierunek badan z zakresu problematyki réznic indywidualnych.

C.10. W $wiadomy i krytyczny sposob analizuje zagadnienia z zakresu problematyki réznic indywidualnych. Potrafi w
zasadny sposob powiaza¢ wiasne badania teoretyczne z praktyka.

C.11. Wyjasniai réznicuje mechanizmy specyfiki intrapsychiczne i odmiennosci interpersonalng.

C.12. Samodzielnie i swiadomie wykorzystuje podstawowe techniki badania temperamentu w tym m.in. Kwestionariusz
PTS, EPQ-R-H Eysenck’a, FCZ-KT oraz inteligencji za pomoca Testu Wechdlera, Testu Matryc Progresywnych
Ravena.

C.13. Postepuje w swiadomy sposob, majac na wzgledzie zasady etyczne i godnos$é cziowieka i z ngjwyzsza dbatoscia
wykonuje ztozone dziatania skladajace si¢ na proces interpretacji wynikow uzyskanych przy zastosowaniu w/w
testow.

Literatura podstawowa przedmiotu:

% Eliasz A., Temperament a rozndj mfodziezy, [w:] Eliasz A. | Marszal-Wisniewska M., (red.), Rola interakcji
temperamentu i srodowiska w rozwoju czzowieka, Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN, Warszawa 1992, s.
11-27.

¥ Matczak A., Syle poznawcze. Rola indywidual nych preferencji w funkcjonowaniu, Wyd. PWN, Warszawa 1982,
s. 170- 194.

% NeckaE., Inteligencja, [w:] Strelau J,, (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 2., Wyd. GWP, Gdansk
2000, s. 721- 759.

¥ Strdlau J,, Dalinski D., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 1., Wyd. GWP, Gdansk 2008, s. 765-796.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

L7

¥

L7

L7

Eliasz A., Obcigzenie osob wzorem A i B w zaleznosci od reaktywnosci. Studia

Psychologiczne, 35, 1997, s. 33 —64.

Goalinska L., Temperament i osobowos¢- Zrodfa indywidual nej niepowtarzalnosci, [w]: Biglawska-Batorowicz E.,
(red.), Worowadzenie do psychologii dla ekonomistéw, Polskie Wydawni ctwo Ekonomiczne S.A., Warszawa
2012, s. 90-126 .

Matczak A., Syle poznawcze, [w:] Strelau J., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 2., Wyd. GWP,
Gdansk 2000, s. 761-782.

Necka E., Tworczosé, [w:] Strelau J., (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, T. 2., Wyd. GWP, Gdansk
2000, s. 783- 807.

Inne materialy dydaktyczne:

Testy

Kwestionariusz PTS (J. Strelau, A. Angléitner i B. Zawadzki).
Formalna Charakterystyka Zachowania -Kwestionariusz Temperamentu (FCZ-KT)— B. Zawadzkiego i J. Strelaua
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P13. Psychologia spoleczna

Nazwa przedmiotu (modutu)
PSYCHOL

K od przedmiotu:
OGIA SPOLECZNA P13

Nazwa jednastki or ganizacyjnegj prowadzacel
kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spotecznej Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

stacjonarne: 2

Nazwa specjalnosci: nie dotyczy

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu kierunkowy, obowiazkowy

pol ski ksztatcenia:

Rok: 11 Semestr: 4 ECT S ogotem: 6|Data aktualizacji sylabusa: 13.05. 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 4

nauczyciela akademickiegoi studenta): stacjonarne: 4

ECTS (zaj gcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiegjetnosci:

For ma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad —wyktad problemowy, ¢wiczenia—metody aktywizujace

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Instytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujaca przedmiot:

dr Marek Krawiec

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Marek Krawiec; dr Michat Warzynski

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 46
Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 104
RAZEM z PWS: 150 RAZEM z PWS 150
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych na
zrealizowanie aktywnosci:
studia studia niestacjonar ne
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stacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim 81 46
2. Przygotowanie si¢ do zaje¢ 9 20
3. Przygotowanie wiasnego projektu na éwiczenia 20 30
5. Zapoznanie Sie z literatura podstawowa 20 30
6. Przygotowanie si¢ do egzaminu 20 24

SUMA: 150 150

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj ¢€):

Wyklad:

1. Przedmiot i zadania psychologii spoteczngj. Zaleznosci zachodzace pomiedzy psychologia spoteczna i dyscyplinami
pokrewnymi. Kontekst indywidualny i spoteczny w wyjasnianiu dziatan podmiotu.

2. Metody badaniaw psychologii spotecznej. Badania psychol ogiczne jako specyficzna sytuacja spoteczna.

3. Mechanizmy wplywu spotecznego. Konformizm, nasladownictwo i model owanie a indywidualne uwarunkowanig
dziatania podmiotul.

4. Spostrzeganie wlasng osoby a spostrzeganie innych osob. Indywidualne i spoteczne mechanizmy ksztattowania sig
obrazu wtasngj osoby i struktury ja. Looking-glass self — kontrowerge dotyczace zrodel pochodzenia podstawowych
elementdw struktury ja. Teoria dysonansu poznawczego.

5. Postawy jako element struktury osobowosci. Strukturalne sktadniki postawy: informacje, emocje i zachowanie,
Metody pomiaru postaw.

6. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i jg uwarunkowania. Teorie atrakcyjnosci interpersonalnej: teoria wymiany i teorig
réwnosci. Atrakcyjnosé interpersonalnai jgf wptyw narelacje spoteczne jednostki.

7. Relacje interpersonalne w grupie spoteczng. Kryteria definicyjne grupy spoteczngj. Grupy spotecznei zbiorowiska nig
bedace grupami. Podejmowanie decyzji: interakcjaw grupie.

8. Struktura procesu komunikowania. Model owe interpretacje procesu komunikowania. Klasyczne i wspétczesne model
procesu komunikowania sie.

9. Elementy sytuacji procesu komunikowania. Klasyczne interpretacje struktury procesu komunikowania (nadawca,
przekaz, kanat, odbiorca).

10. Charakterystyka ograniczen w procesie komunikowania. Uwarunkowania osobowosciowe i kulturowe procesuy
komunikowania. Postawy, przekonania i stereotypy. Znaczenie kontekstu w procesie komunikowania. Uprzedzenia i
dysonans poznawczy w relacjach spotecznych.

11. Konflikty spoteczne Konflikt interpersonalny. Istota konfliktu. Negocjacje jako sposdb rozwiazywania konfliktu.

12. Podstawowe umigjetnosci interpersonane. Charakterystyka umigjetnosci nawiazywania kontaktu: analiza modelu
M. Bubera.

13. Altruizm. Teorie i mechanizmy zachowan prospotecznych

14. Konfrontacjaw relacjach spotecznych. Rozwiazania tworcze a manipul owanie w sytuacjach spotecznych. Integracjd
i makiawelizm a proces komunikowania. Zagadnienia psychologii spotecznej polityki.

15. Agresa i zachowania prospoteczne w relacjach interpersonalnych. Mechanizmy ksztaltowania zachowan
spotecznych, aspotecznych i antyspotecznych. Mechanizmy nabywania agresji: koncepcje natywistyczne i koncepcjg
uczeniase.

Cwiczenia:

1. Osobowosciowe i sytuacyjne (spoteczne) uwarunkowania dziatan jednostki. Podstawowe podejscia teoretyczne w
psychologii spoteczng: poznawcze, motywacyjne, wynikajace z teorii uczenia, ewolucjonistyczne i spoteczno
kulturowe.

2. Metody obserwacyjne, sondaz ankietowy i studium w terenie. Metody badan eksperymentalnych w badaniachi
spotecznych. Eksperyment naturalny, eksperyment w tereniei eksperyment laboratoryjny.

3. Wplyw sytuacji spotecznych na osiagniecia w dziataniach jednostki (facylitacja spoteczna, efekt audytorium,
inhibicja.). Spoteczne uwarunkowania zaspokajania potrzeb. Kulturowa i spoteczna modyfikacja procesow
motywacyjnych potrzeby, realizacja cel 6w, dominacja, rywalizacja.

4. Mechanizm atrybucji — atrybucja dyspozycyjna i sytuacyjna. Btad atrybucji i inne btedy w spostrzeganiu ludzi.
Ukryte teorie osobowosci. Schematy poznawcze i stosowanie skr6tow poznawczych podczas dokonywanid
atrybucji. Heurystyki: dostepnosci, zakotwiczenia, symulacji, reprezentatywnosci. Zaleznosé¢ sadéw spotecznych od
proceséw afektywnych.

5. Postawy a zachowanie jednostki. Postawy deklarowane a postawy okazywane w zachowaniu. Mechanizmy zmian
postaw. Elementy skutecznej perswazji i analiza dziatan propagandowych. Warunki skutecznosci wptywu ng
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10.

11.

12.

13.

14.

15. Tozsamos¢ indywidualnai spoteczna. Proces ksztattowania samowiedzy, samooceny i samoakceptadji. Samoocenali

zmiang postaw. Mechanizmy wptywu reklamy.

Zgodnos¢ postaw a atrakcyjnos¢ interpersonalna.  Komunikacja werbalna i niewerbalna a atrakcyjnosé
interpersonana

Sympatia i antypatia. Przyjazn i otwartos¢ w relacjach interpersonalnych. Mitos¢ i malzenstwo. Psychologig
matzenstwa.

Mechanizmy wspdtpracy i konfliktu. Interpretacja ,, dylematu wieznia’. Strukturai dynamika grupy. Podeimowanig
rél grupowych. Proces grupowy. Grupy wsparciai samopomaocy.
Analiza liniowych, transakcyjnych i cyrkularnych modeli komunikowania. Analiza modelu symbolicznegg
interakcjonizmu, modelu samoswiadomosci, modelu regut spotecznych.
Wiasciwosci nadawcy, warunki skutecznosci przekazu, charakterystyka komunikowania werbalnego i przekazow
niewerbalnych. Interpretacja zmian tur w procesie konwersacji. Warunki ptynnosci przebiegu komunikowania w
diadziei innych grupach. Bariery komunikacyjnei metody skutecznel komunikacji.
Kontekst jezykowy, kontekst interpersonalny, kontekst zadaniowy (instrumentalny), kontekst kulturowy. Wptyw]
kontekstu na poziom efektywnosci komunikowania. Wiedza i sady o $§wiecie spotecznym. Schematy i skrypty.
Naiwne i potoczne koncepcje swiatai natury ludzkiej. Stereotypy a uprzedzenia.

Prowadzenie negocjacji. Warunki podgmowania dziatan negocjacyjnych. Indywidualne i sytuacyjng
uwarunkowania skutecznosci negocjowania. Analiza strategii i taktyk negocjacyjnych. Rozwijanie umigjgtnosci
komunikacyjnych uzytecznych w procesie negocjacji. Trudne sytuacje negocjacyjne. Podmiotowe i sytuacyjne
uwarunkowania wystepowania barier w negocjowaniu. Mode owe wiasciwosci sprawnego negocjatora.
Aktywne stuchanie jako zbiér zachowah tworzacych sprzezenie zwrotne pomiedzy stuchaczem a nadawcy)
komunikatu. Uzyskiwanie wptywu: rozwiazania konstruktywne i twoércze, a instrumentalne pojmowanie relagji
spotecznych. Funkcjonowanie w sytuacji komunikowania w warunkach obciazenia emocjonalnego. Wplywd
mniegjszosci na wigkszos¢ w procesach grupowego podegimowania decyzji.

Sytuacyjne uwarunkowania agregji: frustracja a agregja; mass-media a agrega. Metody korygowania zachowan
agresywnych. Natywistyczne i empiryczne interpretacje zachowan prospotecznych. Indywidualne i sytuacyjng
determinanty zachowan prospotecznych.

jei rolaw regulacji zachowania. Teorie wyjasniajace zrdznicowanie pici. Sterectypy pici

Efekty ksztalcenia:

\Wiedza:

Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma) wer yfikacji*
S2A_WO05 Ma pogtebiona wiedze na temat rozwoju cztowiekakK W06 _

S2A_W08 w cyklu zycia zar6wno w aspekcie biologicznym, Test wiedzy

psychologicznym jak i spotecznym

S2A_W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze natemat | K_WO08
S2A_ W04 relacji interpersonalnych, wiezi spotecznych, Test wiedzy
S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi
S2A_W09 prawidtowosci

Umigj etnosci:

Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma) wer yfikacji*

S2A_UO01 wyszukiwaniai przetwarzaniainformacji natemat K_UO01

Posiada pogtebione umigjetnosci w zakresie

zjawisk psychologicznych przy uzyciu réznych Zadanie praktyczne
zrédetl oraz interpretowaniai wyjasniania
wzajemnych relacji migdzy nimi

S2A_U07 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego generowania K_U07

oryginalnych rozwiazan ztozonych probleméw
psychologicznych, przewiduje ich konsekwencje
w okreslonych obszarach praktycznych

Zadanie praktyczne

S2A _U08 dla danej dziatalnosci psychologicznej sposob K_U08 Zadanie praktyczne

Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny

postepowania, dobierajac wiasciwe srodki i metody
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pracy maksymalizujace ef ektywnos¢ wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych
K ompetencj e spoteczne;

Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma) wer yfikacji*
S2A_K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dia
S2A_KO05 utrzymaniai rozwoju prawidtowych wiezi w K_K02

SOA K07 srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze Zadenie praktyczne

do projektowania dziatan zawodowych

S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole,
S2A_KO06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi K_KO07
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w Zadanie praktyczne
grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychol ogiczne

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
C1l: Student potrafi definiowa¢ i ttumaczy¢ podstawowe zatozenia teorii i praktyki procesdow zachodzacych w grupis
spoteczney;

C2: Student znai potrafi stosowacé szczegotowe procedury badan spotecznych;

C3: Student potrafi przewidywac i wyjasnia¢ zachowanie cztowieka w grupie spoteczng;

C4: Student potrafi bada¢ i interpretowaé wyniki badan spotecznych tj. np.: postaw, procesow wptywu, konformizmu;
C5: Student potrafi prowadzi¢ grupy wsparcialub/i samopomocy.

L iter atura podstawowa przedmiotu:

Aronson E., Cztowiek — istota spoteczna, Warszawa 2009.

Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychol ogia spoteczna. Serce i umyst, przekt. J. Gilewicz, Poznan 1997.

Ciddini R., Wywieranie wptywu naludzi, przekt. B. Wojciszke, Gdansk 2006.

Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B. Psychologia spoteczna. Rozwiazane tajemnice, przektad A. Nowak i inni,

Gdansk 2002.

Wojciszke B., Cztowiek wéréd ludzi. Zarys psychologii spoteczngj, Warszawa 2002.
L iteratura uzupelniajaca przedmiotu:

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F. Il, Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania Sie, przekt. G. Skoczylas,
Warszawa 2006.
Argyle M., Psychologia stosunkdw interpersonalnych, przekt. W. Domachowski, Warszawa 1991.
Argyle M., Reguty zycia spotecznego. Oksfordzka psychologia spoteczna, przekt. W. Domachowski, Warszawa 1994.
Camp J, Zacznij od nie. Techniki negocjacji, ktérych profesonalisci nie chca zdradzaé, przekt. A. Sosenko, Taszéw
2005.
Domachowski W., Psychol ogia spoteczna komunikacji niewerbalnej, Torun 1993.
Eicher J., Sztuka komunikowania sie, przekt. Z. Halka, £.6dz 1995.
Griffin E., Podstawy komunikacji spotecznej, przekt. W. i O. Kubinscy, Poznan 2003.
Hartley P., Komunikacjaw grupie, przekt. |. Chlewinska, Poznan 2000.
Necki Z., Komunikowanie miedzyludzkie, Krakéw 2000.
Nelson T. D., Psychologia uprzedzen, przektad A. Nowak Gdansk, 2003.
Oyster C. K., Grupy, Poznan 2002
Pratkanis A., Aronson E., Wiek propagandy. Uzywanie i haduzywanie perswazji na co dzien, przekt. J. Radzicki, M.
Szuster, Warszawa 2003.
Inne materialy dydaktyczne: brak
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P14. Psychologia r ozwoju cztowieka w cyklu zycia

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psychologia rozwoju cztowieka w ciagu zycia przedmiotu:
P14

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztatcenia:

Psychologia
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy / specjalnosciowy
polski ksztalcenia: | obowigzkowy / fakultatywny
Rok: Il Semestr: 3 ECTSogdtem: | Data aktualizacji sylabusa: 22.05 2012
6
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonar ne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakr esie wiedzy oraz
umie etnosci:

Zagadnienia z przedmiotu: Wprowadzenie do psychol ogii

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyklad, éwiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin/ zaliczenie w formie: Wyktad: egzamin testowy —
wymagane uzyskanie co ngjmnigl 50%-+1 poprawnych
odpowiedzi, ¢wiczenia— prezentacja

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Dorota Strzel czyk

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Dorota Strzel czyk, dr Magdal ena Zadworna-Cieslak

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 46
Praca wtasna studenta (PWS): 69 Praca wtasna studenta (PWS): 104
RAZEM zPWS: 150 RAZEM zPWS: 150




Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 46
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 15 20
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 24 24
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 15 30
6. Przygotowanie do egzaminu 15 30
7. Inne

SUMA: 150 150

[1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

WYKLADY

1. Psychologia rozwoju cztowieka jako dyscyplina naukowa, prekursorzy psychologii rozwojowej; przedmiot i
zadania psychologii rozwoju cziowieka;

2. Podstawowe pojecia psychologii rozwoju czlowieka: filogeneza, ontogeneza, antropogeneza, rozwdj, cechy
rozwoju, postep, regres,

3. Zmienno$¢ ludzkiego zachowania a zmiana i rozwoj, rodzaje zmian rozwojowych, zmiany uniwersalne, wspolne,
indywidualne, zmiana il osciowa, zmianajakosciowa, zmiany intra - interindywidualne;

4, Zegar biologiczny i zegar spoteczny;

5. Zasady i prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowieka: czynniki rozwoju, rodzaje i klasyfikacja czynnikéw
rozwoju, dojrzewanie, uczenie sie, socjalizacja, epigeneza, czynnikowe teorie rozwoju, mechanizmy rozwoju,
kryzysy, okresy krytycznei sensytywne w rozwoju;

6. Ekologiczne uwarunkowania rozwoju; srodowisko, interakcjonizm, srodowisko aktualne, mikrosrodowisko,
makrosrodowisko, mikrosystem, mezosystem, egzosystem;

7. Wybrane koncepcje periodyzacji zycia cztowieka;

8. Podejscia mechanistyczne i organizmiczne do analizy rozwoju;

9. Wybrane modele rozwoju psychicznego cziowieka: modele zmian fazowych, modele zmian cyklicznych, modele
zmian sekwencyjnych, modele zmian liniowych, modele zmian wiel okierunkowych;

10.  Podstawowe modele badan: mechanistyczny, organizmiczny, kontekstualny;

11.  Podejscia badawcze w psychologii rozwoju cztowieka. Historia badan nad rozwojem cziowieka;

12.  Opisawyjasnianie w badaniach nad rozwojem cztowieka;

13.  Strategie prowadzenia badan nad rozwojem. Metody badania rozwoju psychiki. Czynniki uszkadzajace trafnosé¢
badan nad rozwojem;

14.  Wybrane koncepcje rozwoju psychicznego - podstawowe zatozenia teoretyczne, wkiad wybranych koncepgji
rozwoju psychicznego do psychologii rozwoju, ograniczeniai implikacje praktyczne:

a.  Kulturowo-historyczna koncepcja rozwoju cztowieka wg L. Wygotskiego,
b. Piagetowska koncepcja rozwoju cztowieka,
c. Teoriarozwoju moranego L. Kohlberga
d. Psychoanalityczne koncepcje rozwoju cztowieka: Z. Freuda, D. Levinson, E. Eriksona,
e. Koncepcja zadan rozwojowych wg R. Havighurgta.
15.  Rozwoj poszczegdlnych sfer:

funkcje poznawcze

funkcje werbalno - komunikacyjne
rozwoj spoteczny

funkcjonowanie emocjonane
rozwoj moralny

0S0bowos¢.

-0 Q0o
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CWICZENIA

1. Podstawowe obszary i zadaniarozwojowe, osiagnigciarozwojowe, biologiczne i psychospoteczne czynniki rozwoju i

ryzyka w okresach:

a  prenatanym,
niemowlegcym,
poniemowlecym,
wczesnego dziecinstwa,
sredniego dziecingtwa,
wczesnoszkolnym,
dorastania,
wczesng dorostosci,

i. srednig dorostosci

j- p6zngj dorostosci.

2. Praktyczne zastosowanie wiedzy natemat rozwoju cztowieka

SQe "o a0 o

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW

KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
0znaczonego *]
S2A_WO05 Ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cztowieka w K_WO06 Test wiedzy
S2A_W08 cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym,
psychologicznym jak i spotecznym
S2A_ W02 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat K_WO07 Test wiedzy
podstaw i mechanizmdw funkcjonowania cztowieka,
rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_U02 Posi ada pogtebi one umigjetnosci w zakresie wyszukiwaniai K_Uu01 Zadanie zespotowe z
przetwarzaniainformaciji natemat zjawisk psychologicznych, indywidualna
przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowaniai wyjasniania kontrola osiagniec¢
wzajemnych relacji miedzy nimi
S2A_U03 Potrafi obserwowac, diagnozowa¢ i poddawaé K_U03 Zadanie zespotowe z
racjonalnej ocenie przyczyny i przebieg procesow i indywidualna
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej kontrola osiagniee
psychiki, formutowac¢ wtasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze
S2A_U09 Posiada umiejetnos¢ przygotowania rozbudowanych K_U09 Zadanie zespotowe z
ustnych i pisemnych uzasadnieri na tematy dotyczace indywidualna
réznych zagadnien psychologicznych korzystajac z kontrola osiagnieé
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych
K ompetencje spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_KO01 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy K_KO01 Zadanie praktyczne

i umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju 0sobistego

i doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe Kierunki
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wlasnego rozwoju i ksztatcenia

S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasnej K_K09 Zadanie praktyczne
S2A K04 wartosci, ale jest tez zdolny do samokrytycyzmui;

charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny

do empatii i otwartosci poznawczej, pozwalajacegl mu
poznawaé i rozumieé ludzi, nawiazywaé i podtrzymaé kontakt
Z druga osoba,

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

Y

Y
Y
Y

Y

student nabedzie wiedze w zakresie rozumienia wzajemnych zwiazkdw miedzy przebiegiem rozwoju a kontekstem
kulturowo-spotecznym oraz rozumienia prawidiowosci rozwoju charakterystycznych dla kolgjnych okresow zycia
cztowieka;

posiadzie umigietnos¢ okreslania czynnikéw pomysinych i czynnikdw ryzyka zaktGcen procesu rozwoju;

student bedzie potrafit w sposdb wiel caspektowy interpretowaé zjawiska w przebiegu zycia cztowieka,

nabedzie kompetencje do otwartosci poznawcze realizowanej podczas krytycznego postugiwania sie koncepcjami
o réznym rodowodzie teoretycznym;

zdobedzie umigjetnosci w zakresie planowania i przeprowadzania badan nad rozwojem, stosowania adekwatnych
metod diagnostycznych; interpretowania wynikow.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Y
Y
Y

Y

Y

Bee, Helen, Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i Ska 2004.
Bryant, P., Colman, A., Psychologia rozwojowa. Poznan: Zysk i Ska 1997.

Harwas-Napierata, B., Trempala, J., Psychologia rozwoju cztowieka. Charakterystyka okresdw zycia cztowieka.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe: PWN 2008.

Przetacznik-Gierowska, M., Tyszkowa, M., Psychologia rozwoju cztowieka. Warszawa: Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe: PWN 1996.

Vasta, R., Haith, M., Miller S, Psychologia dziecka. Warszawa: WSiP 1995.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Y

Y
Y
Y
Y

Birch A. (1995). Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlgctwa do dorostosci. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Hurlock E. (1985). Rozw(j dziecka. Warszawa: PWN.

Schaffer H.R. (2005). Psychologia dziecka. Warszawa. PWN.

Plopa M., Psychologia rodziny-teoriai badania. Krakéw: OW ,, Impuls’ 2005.

Tuner, J.S., Helms, D.B., Rozwdj cztowieka. Warszawa: WSIP 1999.

Inne materialy dydaktyczne:
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P15. Psychometria

Nazwa przedmiotu (modutu)
Psychometria

Kod
przedmiotu:

P15

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | Kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 4 ECTSogotem: | Data aktualizacji sylabusa: 15.05.2012
6
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonar ne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakr esie wiedzy oraz
umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metody problemowe, prezentacja multimedialna
Cwiczenia metody problemowe

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin : test wiedzy i umigjetnosci, zaliczenie - 50%+1
poprawnych odpowiedzi
Cwiczenia: zadanie praktyczne

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Zygfryd Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. Zygfryd Juczynski; dr Martyna Kaflik-Pierég

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20

Cwiczenia 30 Cwiczenia 20

Laboratorium: - Laboratorium: -

Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -

Warsztaty: - Warsztaty: -

Seminarium: - Seminarium: -

ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -

Praktyki: - Praktyki: -

Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 6 Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 6
RAZEM: 81 RAZEM: 46
Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 104
RAZEM z PWS: 150 RAZEM z PWS: 150
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 46
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 19 40
3. Przygotowanie esgjow
4. Wykonanie projektow 20 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 14
6. Pisemna praca zaliczeniowa
7. Inne: przygotowanie do egzaminu 20 20
SUMA: 150 150
Wyklady:

1. Test jako narzedzie diagnozy psychologicznej; pojecie testu psychologicznego; zastosowanie; podstawowe wymogi
(standaryzacja, obiektywnos¢, rzetelnosé, trafnos¢, normalizacja); cecha psychologiczna w ujeciu psychologicznym i
psychometrycznym.

Historia testéw; przeglad wybranych narzedzi psychologicznych w postaci testow, kwestionariuszy, inwentarzy, skal.

Diagnoza psychologiczna za pomoca testow; rézne aspekty diagnozy (psychologiczny, psychometryczny,

metodol ogiczny, etyczny).

4. Pomiar réznicowy w psychologii; podstawowe zalozenia; rozktad normalny; wynik testowy; wariancja wyniku
testowego, kowariancja.

5. Whioskowanie psychometryczne; model klasyczny Gulliksena i jego odmiany; wynik otrzymany i prawdziwy; btad
pomiaru; standardowy btad pomiaru i btad estymacji wyniku prawdziwego i ich zastosowanie przy szacowaniu wyniku
prawdziwego oraz ocenie isotnosci réznic intraindywidual nych.

6. Rzetelnos¢ testu: stabilnos¢ bezwzgledna (test-retest); stabilnos¢ wzgledna (testy rownolegte); zgodnos¢ wewnetrzna
(metoda potéwkowa, alfa-Cronbacha); kordacja pozycji testowych z ogélnym wynikiem testu (wzor Spearmana-
Browna); standardowy btad pomiaru; estymacja wyniku prawdziwego.

wn

7. Trafnos¢ pomiaru testowego: trafnos¢ a rzetelnosé; trafnosé tresciowa; trafnosé kryterialna; trafnosé teoretyczna i
metody jg oceny; trafnos¢ czynnikowa eksploracyjna i konfirmacyjna; analiza macierzy wielu cech-wielu metod;
pojecie trafnosci zbiezng i réznicowey; stronniczosé testu i pozycji testowych.

8. Normalizacja wynikow testu; transformacja liniowa i nieliniowa wynikow surowych na skale o rozktadzie prostokatnym
oraz znormalizowane skale standardowe; kryteria wyboru wiasciwej skali standardowej i poréwnywanie wynikow
wyrazonych w jednostkach réznych skal.

9. Podstawowe zasady konstruowania testow; strategie indukcyjna, teoretyczna i kryterialna; zasady tworzenia i doboru

pozycji testowych dlaréznego rodzaju testow; podejscie racjonalnei empiryczne; procedury konstrukgji testow; zasady
generowania pozycji testowych; wstepna selekcja pozycji; instrukcjai klucz.

10. Podstawowe wskazniki psychometryczne; statystyczne metody szacowania mocy dyskryminacyjng (wspétczynniki
korelacji biseryjng, punktowo-biseryjng punktowo-czteropolows, tj. phi oraz skorygowany wspétczynnik korelacji
pozycja-skala); tadunki czynnikowe; zasady doboru pozycji; wskazniki réznicowe; wskaznik rzetelnosci a wskaznik
trafnosci pozycji; testy kryterialne; pojecie krzywej charakterystycznej oraz je parametry.

11. Czynniki znieksztatcajace wyniki testowe; czynniki zaklécajace pomiar; aprobata spoteczna; uwarunkowania
osobowosciowe i sytuacyjne bteddw; sposoby kontrolowania, przyktady skal kontrolnych: skaa ktamstwa (L) na
przyktadzie testu MPI Eysencka; (?, L, F, i K) inwentarza WISKAD-MMPI; zmienna aprobaty spoteczng na
przyktadzie testéw Edwardsa, Marlowe'a-Crowne'a; czynniki zaktocajace pomiar testami zdolnosci.

12. Problemy kulturowej adaptacji testow: rodzaje adaptacji (transkrypcja, trandacja, trawestacja, parafraza, rekonstrukcja);
kryteria réwnowaznosci testéw (fasadowa, psychometryczna i funkcjonalna, wiernos¢ tlumaczenia, wiernosé
rekonstrukgji); kryteria (konteksty) oceny adaptacji testow (kontekst teorii psychologiczng, psychometryczny, kontekst
celu, doswiadczenia kulturowego, swiadomosci spoteczng), kwalifikacji uzytkownika, uzycia).
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13. Interpretacja wynikow testowych: rdznice miedzyosobnicze i wewnatrz-osobnicze (analiza intra- i interprofilowa);
kliniczny i statystyczny sposéb wnioskowania; dokumentacja danych psychometrycznych.

14. Zasady opracowania i korzystania z podrecznikéw testowych; informacje o tescie zawarte w podreczniku testowym;
uzytecznos¢ standardowych metod diagnostycznych w praktyce psychologiczng; metaanalizy dotyczace wybranych
metod; etyczne standardy stosowania testow.

15. Podsumowanie zajeé.

Cwiczenia:

Konstrukcja kwestionariusza — oszacowani e wiasciwosci psychometrycznych;
Standardowe narzedzia pomiaru inteligencji:
- Test Matryc Ravena;
- Skala Inteligencji Wechdera dla Dorostych - Werga Zrewidowana
- Skala Inteligencji Wechdleradla Dzieci - Werga Zmodyfikowana WISC-R
Uczenie prowadzenia badania powyzszymi testami.
Opracowaniei interpretacja wynikéw przeprowadzonych badan.
Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedze natemat
S2A_WO06 spgcyfi ki przedmi _otcwe_j i metodol ogiczne _pg_/chologii /zna K W09 Test wiedzy
gtdéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan -
stosowanych w psychol ogii, zna mape stanowisk i podej$¢
metodol ogicznych, rozumie postul at
wiel oparadygmatycznosci prowadzenie badan w psychol ogii/
Wykazuje sie gruntowna znajomoscia metodol ogicznych
S2A_WO06 pod_staw d_i agnost_yki psychologiczneg, aw szczegélnoéqi K W10 Test wiedzy
posi ada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z -
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym.
S2A_W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K_Wi1 Test wiedzy
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej, prawa
autorskiego
Umigj etnosci:

Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)

wer yfikagcji

S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowac ztozone zjawiska K_U04 praca pisemna

psychologiczne dotyczace rdéznych obszaréw zycia

cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i

narzedzi psychometrycznych,
S2A_U04 Posiada umigjgtnos¢ konstruowania narzgdzi praca pisemna
S2A_U10 badawczych, opracowuje, prezentujei interpretuje K_U05

wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki

dalszych badan prognozujac i modelujac ztozone

zjawiska psychologiczne

K ompetencj e spoteczne;

Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)

wer yfikagcji

S2A_KO04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktyczne) K_KO05 ocena wykonania

S2A_KO06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze zadania

zachowania si¢ W sposdb profesjonalny i podejmuje praktycznego
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osobista refleksje na tematy etyczne

S2A_K04 Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w K_KO06 ocena wykonania
badaniach naukowych, przestrzega zasad etyki na etapie zadania
prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukowsj i praktycznego

dydaktyczneg w zakresie psychologii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C1. Zna podstawowe zatozenia teorii i praktyki stosowania testw psychol ogicznych.

C2. Potrafi przeprowadzi¢ procedury konstrukcji i adaptacji narzedzi badawczych.

C3. Potrafi wprowadzi¢ zasady obiektywizacji, standaryzacji i normalizacji narzedzi badawczych.

C4. Posiada umigjetnosci diagnozowania problemu.

C5. Potrafi zinterpretowa¢ wynik otrzymany w tescie zgodnie ze standardami psychometrycznymi.

C6. Potrafi przeprowadzi¢ wybrane badania oraz poprawnie zinterpretowaé i opisa¢ uzyskane wyniki.

C7. Przeprowadzajac badania zawsze manawzgledzie zasady etycznei godnosé¢ cztowieka.

C8. Z najwyzsza dbatoscia wykonuje ztozone dziatania sktadagjace Sie na proces badawczy i z powaga traktuje wiasnosé
intelektualna i prace badawcza innych badaczy.

Literatura podstawowa przedmiotu:

APA (1985). Sandardy dla testéw stosowanych w psychologii i pedagogice. Warszawa: Laboratorium Technik
Diagnostycznych, Polskie Towarzystwo Psychologiczne.

Hornowska E. (2001 i nagt.). Testy psychologiczne. Teoriai praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Sandardy dla testow stosowanych w psychologii i pedagogice (2007), ttumaczenie: E. Hornowska. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Anastas A i Urbina S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychol ogicznego.

Aranowska, E. (2005). Pomiar ilosciowy w psychologii. Warszawa: Scholar.

Brzezifiski, J. (red.) (2005). Trafnos¢ i rzetelnos¢ testéw psychol ogicznych. Wybér tekstéw. Gdansk: GWP.

Ciechanowicz A., Jaworowska A., Szustrowa T. (1996). Testy Prawo Praktyka. Warszawa: Pracownia Testéw
Psychologicznych PTP.

Hornowska, E. (1999). Sronniczosé testow psychologicznych. Problemy — kierunki — kontrowerge. Poznan: Humaniora.

Juczynski Z. (2004). Jednowymiarowy versus widlowymiarowy pomiar zmiennych. W: M. Fajkowska-Stanik, K. Drat-
Ruszczak, M. Marszat-Wisniewska (red.), Pufapki metodologiczne w badaniach empirycznych z zakresu
psychologii kliniczng, s. 136-139. Warszawa: Wydawnictwo Academica SWPS.

Magnusson D. (1981). Wprowadzenie do teorii testow. Warszawa: PWN.

Testowanie a ocena Kliniczna. Wybrane problemy (1995). Warszawa: Biblioteka Psychologa Praktyka.

Zawadzki B. (2006). Kwestionariusze osobowosci: strategie i procedura konstruowania. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe Scholar.

Inne materialy dydaktyczne:
do dyspozycji wybrane narzedzia pomiaru
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P16. Diagnoza psychologiczna

Nazwa przedmiotu (modutu)
Diagnoza psychologiczna

Kod
przedmiotu:

P16

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 4 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05. 2012
7
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 3
gtacjonarne: 3

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz

umie etnosci:

Metodologia badan psychol ogicznych, Psychol ogia osobowosci

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad, ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Wyktad: egzamin testowy — wymagane uzyskanie co ngjmnigj
50%+1 poprawnych odpowiedzi

Cwiczenia— zaliczenie na podstawie kolokwium i
przygotowania zadania praktycznego

Katedra (Zaklad) odpowiedzialn

a zaprzedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Martyna Kaflik-Pierdg

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Martyna Kaflik-Pierég; dr Pawet Majchrzak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 60 Wyktad: 20
Cwiczenia 45 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 111 RAZEM: 46
Praca wiasna studenta (PWS): 64 Praca wiasna studenta (PWS): 129
RAZEM z PWS: 175 RAZEM z PWS: 175
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2.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyklady:

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 111 46
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30
6. Przygotowanie do egzaminu 30 30
7. Inne: opracowani e zadania praktycznego 24 29
SUMA: 175 175

1. Wprowadzenie do problematyki diagnozy psychologiczneg - myslenie potoczne a myslenie diagnostyczne; opisa

wyjasnianie mechaniczne, statystyczne, systemowe; miegjsce diagnozy psychol ogicznel w psychologii; specyfika
diagnozy psychol ogiczngj jako postepowania badawczego i na uzytek praktyki psychologicznej; sposob
rozumieniai cechy diagnozy psychologiczne.

2. Proces diagnozowaniai jego etapy; rodzaje diagnoz psychologicznych i kryteriaich wyodrebniania; diagnoza

nozol ogiczna, funkcjonalna, wyjasniajaca, interakcyjna, nieinterakcyjna (w tym aktuarialnai mechaniczna); dane
diagnostyczne.

3. Pomiar w psychologii; dane ipsatywne i normatywne; podstawowe typy procedur wykorzystywanych w

diagnozowaniu; ilosciowy i jakosci owy opis zachowan; charakterystyka wskaznikow diagnostycznych i sposoby
ich interpretacji.

4. Proces diagnozowaniaw psychologii; diagnostyka tradycyjna a diagnostyka behawioralna; personol ogiczna

10.
11.
12.
13.
14.

15.
Cwiczenia;
1.

koncepcja diagnozowania; zachowaniatestowe i rzeczywiste jako przedmiot interpretacji; rézne sposoby
ujmowania procesu diagnozowaniaw psychologii; diagnoza psychol ogiczna w praktyce psychol ogiczne.
Diagnoza klasyfikacyjna awyjasniajaca; diagnoza psychologicznaw badaniach psychologicznych; kryteria
poprawnosci interpretacji; prognozowanie diagnostycznei jego formy.

Wiedza psychologicznai psychol ogiczna teoria funkcjonowania cztowieka jako podstawa diagnozy
psychologiczngj; diagnoza behawioralna; diagnoza psychoanalityczna.

Diagnoza psychologiczna jako formainterakcji interpersonalngj lub spoteczngj; podmiot diagnozy i mechanizmy
psychologiczne determinujace efekt diagnozowania.

Diagnosta; podstawowe umigjetnosci diagnozowania: obserwacja, rozmowa, wywiad; badanie procesow
poznawczych; techniki kwestionariuszowe; techniki projekcyjne; przekazywanie wynikéw badania.
Rodzaje diagnoz psychol ogicznych w réznych dziedzinach psychologii stosowane); podstawy teoretyczne i
diagnoza psychol ogi czna 0sobowosci.

Diagnoza psychol ogiczna w praktyce edukacyjneg i wychowawczej.

Diagnoza psychologiczna w praktyce kliniczneg.

Diagnoza psychol ogiczna w psychol ogii organizacji i zarzadzania.

Formy interwencji; selekcjai jg specyfika— strategie decyzyjne; modyfikacjai jg specyfika.
Komunikowanie wynikéw badania osobom i instytucjom; orzekanie; problemy etyczne zwiazane z
diagnozowaniem; problemy zwiazane z komercjalizacja diagnostyki psychologiczne.

Kontrowersie wokot diagnozy psychologicznej, podsumowanie zajeé.

Obserwacja psychologiczna: sposoby pozyskiwania danych obserwacyjnych, sposoby opracowania i interpretacji
danych, planowanie badan obserwacyjnych i ich zastosowanie w réznych dziatach psychologii;
Wywiad psychologiczny: przeprowadzanie wywiadu, zdobywanie doswiadczenia w nawiazywaniu kontakiu
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i prowadzeniu rozmowy z badanym, opracowywaniu informacji uzyskanych w wywiadzie;

3. Studium przypadku: podstawowe zatozenia studium przypadku, jakosciowy opis zachowania, charakterystyka
wskaznikow diagnostycznych, sposoby interpretacji.

Sposdb realizagji:

- przeprowadzanie wywiadu, opracowywanie informacji uzyskanych droga werbalna i pozawerbalna.

- prezentacjai omowienie obserwacji, wywiaddw i opisdw studium przypadku przeprowadzonych przez studentow.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji
Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat
SOA W02 podstaw i mechanizméw funkcjonowania cztowieka,
- rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, K_Wo7 test wiedzy
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
Wykazuje sie gruntowng znajomoscia metodologicznych
podstaw diagnostyki psychologicznej, a w szczeg6lnosci
posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania
S2A_WO06 z gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego K_W10 | test wiedzy
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym.
A W07 Ma uporzadkowana_wiedze; na t_emat zasad i norm K_W13 test wiedzy
etycznych oraz etyki zawodowej
Umiejetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda(forma)
wer yfikagcji
Posiada rozwiniete umiejetnosci badawcze: adekwatnie
S2A_U02 k ; ; . ; ; . .
wykorzystuje metodologie badan, formutuje problemy i Prezentacja, zadanie
S2A_U03 hipotezy badawcze, prawidtowo stosuje metody, K_U4 praktyczne lub
A Uos | techniki narzedzia badawcze projektowe
S2A_U07 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego generowania K_U07 . .

. . . Prezentacja, zadanie
oryginalnych rozwigzan ztozonych problemow praktyczne lub
psychologicznych, przewiduje ich konsekwencje projektowe
w okreslonych obszarach praktycznych

Kompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuije sie do swojej K_K04 Prezentacja, zadanie
S2A_KO05 | pracy, projektuje i wykonuje zadania zwigzane z praktyczne lub
dziatalnoscia psychologa projextowe
Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej . .
S2A K04 ; ‘i : Prezentacja, zadanie
— dmafalnosq psychologa,, ma prz_ekonanlg 0 v_vadz_e K_K5 praktyczne lub
S2A_K06 zach(_)wanla sig w sposob profesjonalny i podejmuje projektowe
osobista refleksje na tematy etyczne
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08 Prezentacja, zadanie
S2A_KO7 | nodejmowania dziatari psychologicznych w érodowisku praktyczne lub
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych projextowe
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wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student:
— posiada wiedze teoretyczna dotyczaca diagnozy psychologicznej i potrafi zastosowaé ja w praktyce;
— posiada umigetnosé formutowania probleméw i pytan diagnostycznych, planowania badania;
— potrafi integrowaé dane uzyskane za pomoca réznych technik i metod,;
— posiada umigjetnos¢ przeprowadzenia badania z zastosowaniem podstawowych, standardowych narzedzi pomiaru
inteligencji dzieci i osdb dorostych;
— napodstawie wynikéw badania potrafi postawi¢ diagnoze psychologiczna i sformutowaé wnioski;
— dostrzega rézne konsekwencje wynikajace z procesu diagnozowania;
— dbao etyczny wymiar prowadzonych badan;

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Paluchowski W.J., Diagnoza psychologiczna. Proces, narzedzia, standardy, WAIP, Warszawa 2007.
Ya Stemplewska-Zakowicz K., Diagnoza psychol ogiczna, GWP, Gdansk 2009.

Ya Stemplewska-Zakowicz K., Paluchowski W. J., Podstawy diagnozy psychologicznegj, [w:] Strelau J., Dolinski D.,
(red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, GWP, Gdansk 20009.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Brzezinski J., Chyrowicz B., Toeplitz-Winiewska M., Poznaniak W., Etyka zawodu psychologa, PWN, Warszawa
2008.

Ya Juczynski Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, PTP, Warszawa 2009.
Ya Juczynski Z., Oginska-Bulik N., Narzedzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem, PTP, Warszawa 2009.
Ya Suchanska A., Rozmowa i obserwacja w diagnoze psychologicznej, WAIP, Warszawa 2007.

Inne materialy dydaktyczne:
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P17. Pomoc psychologiczna

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Pomoc psychologiczna PF';f;’dm'Ot“
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydzial Zarzadzania
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztalcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 5l ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
6
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz

umie etnosci:

Ukonczony warsztat psychol ogiczny: Podstawowe umiegjetnosci
psychologiczne — integracjai komunikacja, Podstawowe
umigjetnosci psychol ogiczne — trening interpersonalny

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad, ¢wiczenia z d ementami warsztatu psychol ogicznego

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin pisemny

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr hab. Lucyna Golinska, prof. SAN

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr hab. Lucyna Golinska, prof. SAN; dr Pawet Majchrzak

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Inna forma (egzamin): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 114
RAZEM z PWS: 150 RAZEM z PWS: 150
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 81 36
akademickim
2. Zbieraniei zapoznaniesi¢ z literatura 25 35
3. Przygotowanie do zajeé¢ 14 24
4. Realizacja zaplanowanych zadan grupowych 15 25
5. Zapoznanie z funkcjonowaniem placowek udzieajacych pomocy 15 15
psychologicznej
6. Przygotowanie do egzaminu 15
SUMA: 150 150

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklad:

1. Profesjonalnai nieprofesjonalna pomoc psychologiczna. Motywy i cele pomocy

2. Kategorie pomocy psychologiczng (profilaktyka, poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa,
resocjalizacja psychol ogiczna, psychoterapia). Cztery model e pomagania.

3. Psychoterapia jako szczeg6lna forma pomocy. Podstawowe zatozenia dotyczace cztowieka i cele psychoterapii w
ujeciu: podejscia psychodynamicznego, humanistyczno- egzystencjalnego, behawioralno-poznawczego.

4, Budowanie relacji terapeutyczngj. Fazy relacji pomagania i ustalania celow. Opdr w pomaganiu jego zrédia i
sposoby radzenia.

5. Rodzaje wykorzystywanych strategii pomocowych. Spostrzeganie przekazéw werbalnych i niewerbalnych.
Parafrazowanie, klaryfikowanie i sprawdzanie percepcji. Odzwierciedlanie uczu¢ i tresci komunikowanych.
Przeszkody w stuchaniu i budowaniu kontaktu.

6. Etapy pomagania. nawiazanie kontaktu, ustalanie probleméw i oczekiwan, kontrakt pomocy psychologiczng,
rozwdj relacji pomagania, zakonczeniereagji.

7. Czynniki leczace w procesie pomagania. Wartosci i postawy pomagajacego. Psychologiczna pomoc, a wsparcie
spoteczne.

8. Grupowe metody pomocy psychologiczng - dynamikai struktura procesow grupowych.

9. Grupowe metody pomaocy psychologicznej - doswiadczenia, zjawiska, zadania. Doswiadczenia powodujace zmiany,
zadania prowadzacego grupe.

10. Podstawy interwencji kryzysowg jako forma pierwszel pomocy psychologiczng. Zbior poje¢ dotyczacych
interwencji kryzysowej, podstawowe umiejetnosci, postepowanie w wybranych rodzajach kryzyséw.

11.  Pomoc psychol ogiczna w aspekcie rozwojowym cziowieka.

12.  Charakterystyka pomocy psychologiczng w zaleznosci od specyfiki zgtaszanych probleméw.

13. Pomoc psychol ogiczna w aspekcie instytucjonalnym i organizacyjnym.

14.  Etyczne problemy pomocy psychologicznej. Zagrozenia wynikajace z wiedzy o ksztaltowaniu zachowan. Norma
spoteczng odpowiedzialnosci. Prawa pacjentaw sytuacji korzystania z réznych form pomocy psychologiczng.

15.  Podsumowanie, aspekty badawcze, perspektywy.

Cwiczenia:

1 Pomoc psychol ogiczna—mozliwosci i ograniczenia.

2. Zastosowani e réznych form pomocy psychol ogiczne w praktyce.

3. Kontrakt z pacjentem, budowaniarelacji, ustalanie cel6w i stosowanie strategii pomocowych.

4, Style komunikowania sie. Autodiagnoza wiasnego stylu komunikacyjnego — analityk, zadaniowiec, przyjacie,
pomystodawca.
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5. Podazanie i synchronizacja jako metody pracy z pacjentem. Rola $wiadomosci, kontroli wtasnego zachowania i
spontanicznosci reakcji w sytuacji pomagania

6. Nawiazywaniei rozwijanierelacji interpersonalnych z uwzglednieniem specyfiki zgtaszanych probleméw. Sytuacje
trudne w pracy pomagajacego.

7. Standardy pracy profesjonalnego pomagajacego. Tajemnica zawodowa. Konflikt interesdw. Przekraczanie
kompetencji.

8. Grupowe formy pomocy — charakterystyka i zastosowanie.

9. Warsztat psychologiczny jako forma pracy z grupa. Mozliwosci i ograniczenia.
10. Trener — predyspozycie i umigjetnosci. Autodiagnoza wiasnego potencjalu oraz charakterystyka zakresu

umigjetnosci praktycznych i programu szkoleniowego kandydata na trenera. Droga do rekomendagji | i |1 stopnia
PTP.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
weryfikacji*
S2A_WO01 | Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, K_W03 pisemny sprawdzian
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, wiedzy

pedagogiki, psychiatrii, psychopatologii, prawa
S2A W11 Posiada wiedze niezbedna do podeimowania dziatan K_W12 pisemny sprawdzian
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz, wiedzy
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy
psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i
terminalnie chorym oraz planowania i realizowania strategii
personalnych w organi zacji

Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
weryfikacji*
S2A_U02 Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczna z K_U2 prezentacja

zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu
andizy ztozonych zjawisk i procesow psychologicznych, a
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce

S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobyte] wiedzy w K_U6 zadanie praktyczne
praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej analizy skutecznosci
i przydatnosci stosowane wiedzy

S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U8 zadanie praktyczne
SOA UO7 dziatalnosci psychologiczng sposéb postepowania, dobierajac
- wiasciwe érodki i metody pracy maksymalizujace
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  sie  zadan
zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_KO02 Wykazuje  aktywnos¢ i wytrwatos¢ w  redlizagji K_K3 zadanie zespotowe z
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonanych w indywidualna
zakresie psychol ogii kontrola osiagnig¢

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub

projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,

kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Wyklad:

C.1 Student charakteryzuje profesjonalna i nieprofesjonalng pomoc psychologiczna. Objasnia motywy i cele pomocy. Ma
swiadomos¢ mozliwosci i ograniczen niesiongl pomocy psychologicznej.

C.2 Rozréznia kategorie pomocy psychologiczng (profilaktyka, poradnictwo psychologiczne, interwencja kryzysowa,
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resocjalizacja psychologiczna, psychoterapid).Definiuje cztery modele pomagania.  Analizuje  mozliwosci
zastosowania réznych form pomocy psychol ogiczne w praktyce.

C.3 Opisuje psychoterapie jako szczegdlna forme pomocy. Definiuje podstawowe zatozenia dotyczace cziowieka i cele
psychoterapii w ujeciu: podejscia psychodynamicznego, humanistyczno- egzystencjalnego, behawioralno-
poznawczego.

C.4 Korzysta z zasad stuzacych budowaniu relacji terapeutyczng. Andizuje fazy relacji pomagania i potrafi ustalac je
cele. Definiuje pojecie oporu w pomaganiu, zna jego zrodtai sposoby radzenia sobie z nim.

C.5 Potrafi postugiwaé sie réznymi rodzajami strategii pomocowych. ldentyfikuje przekazy werbalne i niewerbalne,
Prawidtowo interpretuje style komunikowania sie - analityk, zadaniowiec, przyjaciel, pomystodawca. Ma swiadomosé
wilasnego stylu komunikowania si¢. Postuguje si¢ parafrazowaniem, klaryfikowaniem odzwierciedlaniem uczué i tresci
komunikowanych. Identyfikujei eliminuje. przeszkody w stuchaniu i budowaniu kontaktu.

C.6 Poddaje analizie etapy pomagania: nawiazanie kontaktu, ustalanie probleméw i oczekiwan, wypracowanie
kontraktu pomocy psychologiczneg), dbanie o rozwdj relacji pomagania, zakonczenie relacji pomagania. Potrafi opisa¢
pojecie podazania i synchronizacji jako metody pracy z pacjentem. Ma swiadomos¢ waznosci kontroli wiasnego
zachowaniai spontanicznosci reakcji w sytuacji pomagania

C.7 De€finiuje czynniki leczace w procesie pomagania. |dentyfikuje wartosci i postawy pomagajacego. charakteryzuje
pomoc psychol ogiczna w kontekscie wspar cia spotecznego.

C.8 Rozréznia grupowe metody pomocy psychol ogiczng — potrafi interpretowac sygnaty swiadczace o dynamice procesu
grupowego, adekwatnie identyfikuje strukture procesu grupowego. Potrafi opisa¢é specyfike pracy z grupa metoda
warsztatu psychologicznego i jego zastosowanie w kontekscie sytuacji pomocy psychologiczne.

C.9 Objasnia zjawiska, zadania zwiazane z grupowymi metodami pomocy psychologiczneg. Wykorzystuje doswiadczenia
powodujace zmiany, nakresla zadania prowadzacego grupe, jego predyspozycje i umigjetnosci. Potrafi okresli¢ wiasny
potencjat jako kandydata na trenera, Objasnia wymogi stawiane kandydatom do rekomendacji trenerskich PTP.

C.10 Opisuje podstawy interwencji kryzysowej jako formy pierwszel pomocy psychologiczng. Definiuje zbidr pojeé
dotyczacych interwencji kryzysowsej, wykorzystuje podstawowe strategie postepowania w wybranych rodzajach
kryzysow.

C.11 Andizuje problemy zwigzane z udzielaniem pomocy psychologiczne) w aspekcie rozwojowym cztowieka.

C.12 Charakteryzuje pomoc psychologiczna w kontekscie specyfiki zgtaszanych problemoéw, identyfikuje sytuacje trudne
W pracy pomagajacego.

C.13. Objasnia zagadnienia zwiazane z pomoca psychol ogiczna w aspekcie instytucjonalnym i organizacyjnym.

C.14 Postepuje zgodnie z zasadami etycznymi obowiazujacymi w Sytuacji niesienia pomocy psychologicznej.
Definivje zagrozenia wynikajace z wiedzy o ksztaltowaniu zachowan. Ma $wiadomos¢ normy spoteczne
odpowiedzialnosci. Opisuje prawa pacjenta w sytuacji korzystania z réznych form pomocy psychologiczng. Jest w
stanie scharakteryzowa¢ zagadnienia: standardy pracy profegonalnego pomagajacego; tajemnica zawodowa; konflikt
interesdw; przekraczanie kompetencji.

C.15 Potrafi wskaza¢ aspekty badawcze oraz perspektywy rozwoju zwiazane z problematyka pomocy psychologiczne.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Egan G., Kompetentne pomaganie. Poznan: Zysk i s-ka 2002.
Okun B., Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa: 1PZ, PTP 2002.

Sk H., Brzezinska A., Podstawy pomocy psychologiczne. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.). Psychologia
Podrecznik akademicki, t.2. Gdansk: GWP 2008.

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:
AdamsK. i Galanes G.J., Komunikacja w grupach. Warszawa: PAN 2008

Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R. F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania Sig. Poznan:
Rebis 2006

Corey M., Corey G., Grupy. Metody grupowej pomocy psychologicznej. Warszawa: 1PZ 2002

Golinska L., Emocje przyjaciel, czy wrég. Warszawa: 1PZ 2006

James R.K., Gilliland B.E., Strategie interwencji kryzysowej. Warszawa: PARPA 2004.

Linley P.A., Joseph S., Psychologia pozytywna w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2007.
Prigatano G.P., Rehabilitacja neuropsychologiczna. Warszawa: PWN; cz. 2, 2009.
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Rakowska J.M., Skutecznos¢ psychoterapii. Warszawa: Scholar 2005.
Sk H., Cieslak R., Wsparcie spoteczne, stresi zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2006.

Inne materialy dydaktyczne:
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P18. I nter wencja kryzysowa: teoriei praktyka

Nazwa przedmiotu (modutu) K od przedmiotu:
INTERWENCJA KRYZY SOWA P18

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace) Wydziat Zarzadzania

Kierunek: Spoteczng Akademii Nauk w E.odzi

Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:nie dotyczy

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutukierunkowy, obowiazkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok: 111 Semestr: 6 ECTSogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
2

ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 1
nauczyciela akademickiegoi studenta): stacjonarne: 1

ECTS (zaj gcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1
stacjonarne: 1
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy or azUkoriczone kszta/cenie w zakresie: psychologii ogélnej, klinicznej
umiegjetnosci:
For ma prowadzenia zajeé¢ i metody dydaktyczne:Wyktad problemowy i informacyjny, ¢wiczenia— metody aktywne
For ma zaliczania przedmiotu:[Egzamin pisemny z wyktadu, ¢éwiczenia - zaliczenie z ocena

K atedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:|nstytut Psychologii Stosowang SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:dr hab. L. Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:dr M. Gorzen

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad: 10
Cwiczenia 15 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 36 RAZEM: 26
Praca wiasna studenta (PWS): 14 Praca wiasna studenta (PWS): 24
RAZEM z PWS: 50 RAZEM z PWS: 50
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych na
zrealizowanie aktywnosci:

101



studia stacjonarne studia
niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
- 36 26
akademickim
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 2 4
3. Przygotowanie wiasnego projektu na ¢wiczenia 2 5
5. Zapoznanie Sie z literatura podstawowa, 5 10
6. Przygotowanie si¢ do egzaminu 5 5
SUMA: 50 50

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj ¢€):

\Wyklad:

1. Pojecie kryzysu psychologicznego. Definicje Eriksona, Lindermannai Caplana. Kryteria, stadia przebiegu;

2. Wybraneteoriei koncepcje kryzysu;

3. Rodzaje kryzysdw: rozwojowe, sytuacyjne, przemiany. Kryzys chroniczny.

4. Koncepcja K. Dabrowskiego dezintegracji pozytywne;

5. Zatozeniadotyczace interwencji kryzysowej, model e interwencji, przebieg i strategie;

6. Przemoc jako zrodto kryzysu: ofiary przemocy, rodzaje przemocy, modele wyjasnigjace.

Cwiczenia:

1. Wsparcie jako podstawa oddzi atywania interwencyjnego;

2. Kryzysy suicydalne psychologiczne problemy samobdjstw, typy samobdjstw, préby samobéjcze, zespdl
presuicydalny, dynamika zespotu —rozpoznanie i zapobieganie,

3. Kryzysutraty i zatoby: przezycia zwiazane ze strata bliskigl osoby, stadia przebiegu, patol ogiczne poczucie winy;,

4. Konflikt jako kryzys psychol ogiczny; rodzaje, przyczyny, mediacje;

5. Zespot stresu potraumatycznego — PTSD: charakterystyka, modele rozwoju, reakcje przebiegu, pomiar — skalg
IES-R, zastosowanie interwencji kryzysowych;

6. Poradnictwo psychologiczne: poradnictwo a psychoterapia, celei zadania;

7. Praktyczne wskazania do diagnozy i interwencji kryzysowe w réznych przypadkach (doznanego urazu, choroby,
przemocy, bezrobocia).

8. W Kkierunku rozwoju osobowosci dojrzateg: psychologia analityczna, koncepcja dojrzatej osobowosci W.

Efekty ksztalcenia:

Menningera, dojrzata osobowos¢ wg Allporta, humanistyczna koncepcja Maslowa, teorie egzystencjalne
poczucie sensu zyciawg V. Frankla;

Opis wdrozonych interwencji — opis przypadkow.

Wiedza:
. . Metoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat
podstaw i mechanizméw funkcjonowania cztowieka, .
S2A_WO2 rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, K_Wo7 Test wiedzy
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
Posiada wiedze niezbedna do podgmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy| .
S2A_WIL psychologiczne osobom w wieku podesztym, przewlekle K_W12 Test wiedzy
i terminalnie chorym oraz planowania i redizowanig
strategii personalnych w organizacji
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
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wer yfikacji*

Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywaé adekwatny dig
dangj dziatalnosci psychologiczng sposob postepowania,

@—Ld%‘; dobiergjac  wiasciwe $rodki i metody pracy K_U8 Zadanie praktyczne
- maksymalizujace efektywnos¢ wykonania pojawiajacych
Si¢ zadan zawodowych
S2A_U09  Posiada umiejetnosé przygotowania K_U09
rozbudowanych ustnych i pisemnych uzasadnien na
tematy dotyczace roznych zagadnien Zadanie praktyczne
psychologicznych korzystajac z dorobku psychologii
i innych dyscyplin naukowych
K ompetencj e spoteczne;
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Przestrzega zasad etyki zawodowe w praktyczne
S2A K04, (dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze K_K5 Zadanie praktyczne

S2A K06 |zachowania S¢ w sposéb profesionalny i podgmuje
osobista reflekge natematy etyczne

S2A_K02  |Posiada wglad w samego siebie, jest sSwiadomy K_K09
S2A K04 \vtasnej wartogci, ale jest tez zdolny do
samokrytycyzmu; charakteryzuje sie
komunikatywnoscia, jest zdolny do empatii i Zadanie praktyczne
otwartosci poznawczej pozwalajacej mu poznawac
i rozumie¢ ludzi, nawigzywac i podtrzymac kontakt
z druga osoba

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

C1: Student znai potrafi wyttumaczy¢ procesy kryzysu psychicznego;

C2: Student znai potrafi zastosowaé szczegdtowe procedury interwencji kryzysowsy;

C3: Student znai potrafi zinterpretowa¢ wyniki badan prowadzonych w aspekcie interwencji.kryzysows.;
C5: Student potrafi zaprojektowac i przeprowadzi ¢ wiasna procedure interwencji w sytuacji kryzysu.

L iter atura podstawowa przedmiotu:

Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickiei Profesjonalne 2010.

Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (red.), Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci.
Torun: Wyd. A. Marszatek 2003 Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychol ogicznych.
\Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne 2010.

Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (red.), Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci.
Torun: Wyd. A. Marszatek 2003

L iteratura uzupelniajaca przedmiotu:

Badura—Madg) W., Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowsj, Poradnik dla pracownikéw socjalnych. Warszawa
Biblioteka Pracownika Socjalnego 1996.

Greenstone J., Leviton S, Interwencja kryzysowa. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne 2004

Juczynski Z., Ocena ryzyka zachowan autodestrukcyjnych na podstawie cech zespotu presuicydalnego. W: P. Oles
(red.). Wybrane zagadnienia z psychologii osobowosci, s. 69-79. Lublin: TN KUL 1997.

Inne materialy dydaktyczne: brak
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P19. Wspieranie r ozwoju osobistego

Nazwa przedmiotu (modutu)

W spieranie rozwoju osobistego

Kod
przedmiotu:

P19

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:

nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: 1V Semestr: 7 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Emocje i motywacja, Psychol ogia osobowosci, Psychologia
wychowawcza

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad, ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie opracowaniai realizacji programu
Wwspi erania rozwoju osobistego z uwzglednieniem celu
zgtaszanego przez potencjalnego odbiorce.

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Instytut Psychologii Stosowangj SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Matgorzata Roslak-Olczyk

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 30 Wyktad: 20

Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:

Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6

RAZEM: 66 RAZEM: 46

Praca wiasna studenta (PWS): 59 Praca wiasna studenta (PWS): 79
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RAZEM z PWS 125 RAZEM z PWS 125

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 66 46
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 10 20
3. Przygotowanie prezentacji na ¢wiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 24 24
6. Przygotowanie do egzaminu 15 15
7. Inne

SUMA: 125 125

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1. Formy i metody wspierania rozwoju osobistego. Trening asertywnosci, trening twérczosci, coaching, tutoring,
programowani e neurolingwistyczne, kierowana wizualizacji.
2. Umigjetnosci i kompetencje trenera. Komunikacja interpersonalna, kontakt w sytuacji pomagania, rozwiazywanie

sytuacji konfliktowych jako wybrane elementy niezbedne w bezposrednig pracy z jednostka i grupa. Autodiagnoza
wiasnych kompetencji trenerskich.

3. Szkolenia jako forma programéw wspierania rozwoju. Badanie potrzeb szkoleniowych, ich projektowania i
realizacjaw praktyce.

4, Trening twor czodci - realizacja wybranych elementéw treningu w praktyce m.in.: Metody rozwijania wybranych
zdolnosci: abstrahowania, dedukcji, indukcji, transformowania, metaforyzowania. Tworcze rozwiazywanie
problemaéw.

5. Mapy mysli (mind maping) — przygotowanie i reaizacja przez studentéw szkolenia ,,Mapy mysli” w odniesieniu
do okreslong grupy odbiorcow.

6. Programowanie neur olingwistyczne — zastosowanie wybranych technik NLP w praktyce m.in.. modelowanie,
kotwiczenie, linia czasu, switch pattern, przeramowanie.

7. Tworcza i kierowana wizualizacja — przygotowanie programu stymulujacego rozwoj osobisty i realizacja
wybranych elementéw w praktyce.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o wspotczesnych
S2A_ W01 kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne i K_W02 test wiedzy
kulturowe uwarunkowania
A W05 Ma pogtebiona wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu
SZA_WOé zycia zarbwno w aspekcie biologicznym, psychologicznym K_WO06 test wiedzy
- jak i spotecznym
S2A_WO03, Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagi
S2A_WO04, interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i .
S2A_W08, rzadzacych nimi prawidtowosci K_Wo8 test wiedzy
S2A_W09
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
Posiada pogtebione umigjetnosci w zakresie wyszukiwania i .
S2A_U01 KU_01
- przetwarzania informacji na temat zjawisk psychol ogicznych, - zadanie praktyczne
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przy uzyciu réznych zrodel oraz interpretowaniai wyjasniania [ub projektowe
wzajemnych relacji miedzy nimi

Potrafi wykorzystywac i integrowat wiedze teoretyczna z

zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu obserwacjai ocena
S2A_U02 analizy ztozonych zjawisk i proceséw psychologicznych, a KU 02 wykonania zadania
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan praktycznego
majacych zastosowanie w praktyce
Kompetencje spoteczne:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Dokonuje samooceny wilasnych kompetencji, wiedzy i

umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i obserwacjai ocena

S2A_KO1 doksztalcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe Kierunki K_KO1 vvryalst)ngaznrllazgdanla
wilasnego rozwoju i ksztatcenia praktyczneg
Jest $swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla .
S2A_KO4, utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w $rodowiskach obserwac_Jal ocena
S2A_KOS, otecznych i odnos zdob wiedz¢ do projektowania K_K02 wykonania zadania
S2A_KO7 D Y Vi ¢ proj praktycznego

dziatan zawodowych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student zapoznaje Sie z wiedza dotyczaca réznych form wspierania rozwoju osobistego, w tym treningu asertywnosci,
treningu tworczosci, coachingu, tutoringu, programowania neurolingwistycznego, tworczej i kierowang wizualizacji oraz
redizuje wybrane formy wspierania rozwoju w praktyce. Student nabywa podstawowe umigetnosci dotyczace
projektowania i realizacji indywidualnych i grupowych programéw stymulujacych osobisty rozwdj jednostki zgodnie z
wytyczonymi przez nia celami.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonane. Proces porozumiewania sig. Wyd. Rebis, Poznan

2006.

Corey M.S,, Corey G., Grupy — metody grupowel pomocy psychologiczneg. Wyd. Instytutu Psychologii Zdrowia,
Warszawa 2002

Necka E., Trening tworczosci. GWP, Gdansk 2008.

Krdl-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez leku. WAB, Warszawa 2009

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Bennewicz M.. Coaching czyli restauracja osobowosci. Wydawnictwo G+J Gruner + Jahr Polska, Warszawa 2008.
Chetpa S., Witkowski T., Psychol ogia konfliktu. Wydawnictwo: Jacek Santorski Warszawa 2004.

Gawain Sh., Tworcza wizualizacja. Wydawnictwo Medium, Konstancin — Jeziorna
http://www.liderzy.pl/img/aedbb9c4.pdf: Tutoring - w poszukiwaniu metody ksztatcenialideréw 2001
Jabtonowska L., Wachowiak P., Winch S., Prezentacja profegonalna: teoria i praktyka. Wydawnictwo Difin, Warszawa
2008.

Jedlinski K., Trening interpersonalny, WAB, Warszawa 2008

McKay M., Davis M., Fanning P, Sztuka skutecznego porozumiewania sie. GWP, Gdansk 2001.

O’ Connor J., Seymour J., Wprowadzenie do NLP. Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2008

Rojewska J., Grupa bawi si¢ i pracuje, Oficyna Wydawnicza Unus, Warszawa 2000.

Shakti G.Starr J., Coaching. Pol skie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.

Inne materialy dydaktyczne:
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P20. Psychopatologia

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
PSYCHOPATOLOGIA pr zedmiotu:
P20
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: I11 Semestr: 5 ECTSogotem: | Data aktualizacji sylabusa: 05. 06. 2012
6
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
stacjonarne: 2

Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Zaliczenie przedmiotu ,, Diagnoza psychol ogiczna’
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Wyktad, ¢wiczenia
Forma zaliczania przedmiotu: | Egzamin : test pisemny
Cwiczenia: kolokwium
K atedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | dr hab. Lucyna Golinska, prorf. SAN

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | Prof. dr hab. J6zef Kocur, dr Martyna Kaflik-Pierdg, dr
Magdal ena Zadworna-Cieslak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin i za!iqzenig 6 Innaforma (jaka): egzamin i za!iqzenig 6
¢wiczen ¢wiczen
RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 114
RAZEM z PWS: 150 RAZEM z PWS: 150
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 46
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 29 20
3. Przygotowanie esgjow
4, Wykonanie projektow
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 20
6. Pisemna praca zaliczeniowa
7. Inne: analiza przypadku 20
8.Przygotowanie do egzaminu 20 44
SUMA: 150 150

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklady:

1. Psychopatologia — definiowanie zaburzen psychicznych. Pojecie normy, normanosci i patologii w ujeciu
psychiatrycznym i psychologicznym. Wybrane zagadnienia dotyczace ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

2. Psychologia kliniczna a psychopatol ogia. Charakterystyka poréwnawczai wzajemne relacje dyscyplin.

3. Podstawy i kryteria klasyfikacji zaburzen psychicznych w ICD-10 i DSM-IV. Zaburzenia psychiczne i zaburzenia
zachowania w ICD 10 - podstawowe opisy kliniczne i wskazéwki diagnostyczne stosowane do klasyfikowania
zaburzen psychicznych, listy kategorii. Pie¢ wymiaréw klasyfikacji DSM 1V TR. Ocena wieloosiowa i zestawy
kryteriow diagnostycznych.

4, Psychopatologia ogdélna: zaburzenia prostych i ztozonych czynnosci psychicznych. Zaburzenia procesow
poznawczych - spostrzegania, pamieci, uwagi, myslenia.

5. Psychopatologia emocji i proceséw motywacyjnych. Zaburzenia aktywnosci, dziatan ruchowych. Jakosciowe i
ilosciowe zaburzenia swiadomosci.

6. Psychopatologia szczeg6towa: zaburzenia lekowe. Strach, lek i fobia. Zesp6t stresu pourazowego. Zespdt paniki i
uogdlnionego leku. Diagnozai formy terapii.

7. Psychopatologia szczeg6towa: zaburzenia somatoformiczne. Psychologiczne koncepcje wyjasniajace etiologie
Zjawiska. Metody diagnozowania zaburzen somatoformicznych. Typy, podatnos¢ i przebieg zaburzen
somatoformicznych. Leczenie.

8. Psychopatol ogia szczeg6towa: zaburzenia dysocjalne. Postacie, przyczyny, podatnosé. Terapia.

9. Psychopatologia szczeg&towa: zaburzenia nastroju. Depresa jedno i dwubiegunowa — Modele, klasyfikacja,
objawy, leczenie.

10.  Psychopatologia szczegdtowa: schizofrenie — poglady w ujeciu historycznym, definicja, epidemiologia i
etiopatogeneza. Rodzaje schizofrenii. Podstawowe objawy i poziomy choroby. Formy terapii schizofrenii.

11.  Psychopatologia szczegétowa: zaburzenia osobowosci wedtug DSM 1V i ICD 10 — podobienstwa i roznice.
Charakterystyka zaburzen osobowosci. Proponowane formy oddziatywan terapeutycznych.
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12. Uzaleznienia. Naduzywanie, a uzaeznienie. Kryteria diagnostyczne w ICD 10 i DSM V. Zaleznos¢ psychiczna i
fizyczna, zesp6t abstynencyjny. Koncepcjei modele uzaeznien.

13.  Zaburzenia na tle seksualnym. Zaburzenia preferencji seksualnych — charakterystyka fetyszyzmu, transwestytyzmu
fetyszystycznego, ekshibicjonizmu, ogladactwa, pedofilii, ssadomasochizmu. Zaburzenie identyfikacji ptciowej — na
przyktadzie transseksualizmu i transwestytyzmu o podwdjng roli. Dysfunkcje seksualne — rodzaje, przyczyny i
metody leczenia. Badania naukowe nad zachowaniami seksualnymi.

14.  Psychopatologia okresu wczesnodzieciecego, adolescencji i pdéznego okresu dorostosci. Wybrane zagadnienia
dotyczace zaburzen rozwoju psychicznego, zaburzenia zachowania i emocji rozpoczynajace Sie w dziecinstwie i w
wieku mtodzienczym.

15.  Przyczyny powstawania zaburzen psychicznych: podescie biologiczne, neuronauka i koncepcje psychologiczne.
Biomedyczny model zaburzen psychicznych. Zaburzenia psychiczne, a mdzgowe mechanizmy powstawania
procesow psychicznych. Podsumowanie.

Cwiczenia:

1 Klasyfikacji zaburzen psychicznych w ICD-10i DSM-1V

2. Narzedzia przesiewowe do badania stopnia nasilenia zaburzen psychicznych (skala depresji Beckai Hamiltona,
kwestionariusz Goldberga GHQ 28 in.

3. Demonstracje przypadkow zaburzen nerwicowych i psychotycznych.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
oznaczonego *|
S2A W01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, K_WO03 Test wiedzy
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii,
pedagogiki, psychiatrii, psychopatologii, prawa
S2A_WO02 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat podstaw i K_WO07 Test wiedzy
mechanizméw funkcjonowania cziowieka, rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,  harmonii i
dysharmonii, normy i patologii
S2A_W11 Posiada wiedzg niezbedna do podejmowania dziatan K_W12 Test wiedzy
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy
psychol ogicznel
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_U02 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczna z K_U2 Zadanie praktyczne
zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu
andizy ztozonych zjawisk i procesdw psychologicznych, a
takze dokonywania wstgpnej diagnozy
S2A_U03 Potrafi obserwowa¢, diagnozowac i poddawac K_U03 Zadanie praktyczne
racjonalnej ocenie przyczyny
i przebieg procesow i zjawisk zwigzanych z
funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formutowac wtasne
opinie na ten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze
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K ompetencj e spoteczne:

Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_K04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05 Zadanie praktyczne

S2A_K06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze
zachowania sie w sposéb profesjonalny
i podejmuje osobistg refleksje na tematy etyczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):

C.1. Student definiuje pojeciai postuguje sie terminologia z zakresu psychopatologii ogdineg i szczeg6towsy.

C.2. Objasnia wybrane zagadnienia dotyczace psychopatologii ogélng i szczegétowe] jako podstawy psychologii
kliniczngj, sposobéw definiowaniai opisu zaburzen psychicznych i zachowania jednostki.

C.3. Rozpoznaje, wybiera i taczy interdyscyplinarne elementy wiedzy w czgsci stanowiace teoretyczne i praktyczne
zagadnienia zdrowia i zaburzen spotecznych.

C.4. |dentyfikuje i charakteryzuje zagadnienia natury teoretyczng i praktyczne.

C.5. Rozrézniailosciowe i jakosciowe zaburzenia psychiczne.

C.6. Wskazujei dobierardzne kryteria klasyfikacji probleméw i zaburzen psychicznych.

C.7. Ustala bezwzgledna i wzgledna wartos¢ diagnostyczna réznych symptomoéw klinicznych.

C.8. Rozpoznajei objasnia obraz kliniczny wyodrebniony w psychopatologii szczeg6towe) jednostek klinicznych.

C.9. Postuguje sie zdobyta wiedza w procesie diagnostycznym i formutuje diagnozy réznicowe.

C.10. Postepuje w swiadomy sposob, majac na wzgledzie zasady etyczne i godnos$é cziowieka i z ngjwyzsza dbatoscia
wykonuje wszelkie procesy diagnostyczne zgodnie z kryteriami kierowania do leczenia osob z réoznymi
zaburzeniami psychicznymi.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Carson R.C., Butcher J. Mineka S., Psychologia zaburzes, T. 1i 2., Wyd. GWP, Gdansk 2003.
Ya Cierpiatkowska L., Psychopatologia. Wydawnictwo Naukowe ,, Scholar”, Warszawa 2009.

Y Rosenhan D., Seigman E., Psychopatologia, Wyd. PTP, Warszawa 2003.

Ya Juczynski Z., Narkomania. Podrecznik dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicow, Wydanie |l uzupetnione,
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2008.

Ya Kepinski A., Psychopatologia nerwic, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2007.
Ya Meyer R., Psychopatol ogia. Jeden przypadek —wiele teorii, Wyd. GWP, Gdansk 2004.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Aleksandrowicz J., Psychopatologia zaburzeri nerwicowych i osobowosci, Wyd. UJ, Krakéw 2000.
Ya Cekiera C., Ryzyko uzaleznier, Wyd. Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2001.

Ya Jakubik A., Zaburzenia osobowosci, Wyd. PZWL, Warszawa 1999.

Ya Meyer R., Psychopatol ogia. Jeden przypadek —wiele teorii, Wyd. GWP, Gdansk 2004.

Ya Oginska-Bulik N., Uzaleznienie od czynnosci - Mit czy rzeczywistosé¢, Wyd. Difin, Warszawa 2010.

Inne materialy dydaktyczne:
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P21. Psychologia kliniczna

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod
przedmiotu:

P21

Psychologiakliniczna

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzacel
Kierunek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: ECTSogotem: 6 | Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 4
nauczyciela akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Diagnoza psychol ogiczna, Psychol ogia rozwoju cztowieka w
cyklu zycia, Psychologia osobowosci, Metodol ogia badan
psychologicznych, Emocje i motywacja

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad, ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Wyktad: egzamin testowy — wymagane uzyskanie co ngjmnigj
50%+1 poprawnych odpowiedzi

Cwiczenia— zaliczenie ustne na podstawie prezentagji zadania
praktycznego

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof.. dr hab. Zygfryd Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Martyna Kaflik-Pierdg

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 114
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RAZEM z PWS 150 RAZEM z PWS: 150

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 56
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 15 20
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia

5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 20
6. Przygotowanie do egzaminu 15 20
7. Inne: zadanie praktyczne — opracowanie studium przypadku 29 36
SUMA: 150 150

1

10.

11.

12.

13.

14.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyklady:

Historiai zrodta powstania psychologii kliniczng jako nauki stosowanej; przedmiot, zadania i podstawowe pojecia
psychologii klinicznej; zrodta rozwoju psychologii kliniczng jako dyscypliny naukowsj, rola i zadania psychologa
klinicznego w réznych dziedzinach medycyny, prawa, pedagogiki i in.; prawne aspekty dziatan psychologicznych,
ustawa o0 ochronie zdrowia psychicznego, ustawa o zawodzie psychol oga.

Pojecie normy i patologii w psychologii kliniczng i psychiatrii; pojecie zaburzonego zachowania, niedojrzate
osobowosci, zaburzeniai choroby psychiczne; bdl i cierpienie psychiczne.

Diagnoza psychologiczna a diagnoza nozologiczna; zaburzenia zwigzane z sytuacja trudna, frustracja, Sytuacja
deprywacji; mechanizmy obronne osobowosci: definicje, pojecia, podziaty, ogdlna charakterystyka; zastosowanie
mechanizmoéw obronnych.

Rézne uwarunkowania zaburzen (genetyczne, biochemiczne, psychofizjologiczne, psychologiczne, spoteczne);
badaniei diagnozowanie zaburzen psychicznych.

Zaburzenia osobowosci: etiologia; charakterystyka; zaburzenia osobowosci w ujeciu psychodynamicznym, teorii
uczeniadg¢ i poznawczym.

Zaburzenia nerwicowe; zaburzenia dysocjacyjne; zaburzenia psychosomatyczne; przeglad zaburzen; teorie choréb
psychosomatycznych.

Uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych: uzywanie, naduzywanie i uzaeznienie; rodzaje substancji
psychoaktywnych; obraz kliniczny; koncepcje i modele uzaleznienia; wiel oczynnikowe uwarunkowania; programy
leczenia; zapobieganie; uzal eznienia czynnosciowe.

Uposledzenie umystowe: pojeciai definicje; epidemiologia; etiologia; symptomatologia; klasyfikacja; rozpoznanie;
pomoc psychol ogiczna; orzecznictwo.

Zaburzenia psychiczne u dzieci: specyficzne zaburzenia rozwoju; zaburzenia nerwicowe; zaburzenia zachowania;
osobowosé nieprawidtowa; autyzm dzieciecy; terapiai pomoc psychol ogiczna.

Organiczne zaburzenia psychiczne: choroba Alzheimera; choroba Picka; psychozy starcze; padaczka; problemy
starosci.

Neuropsychologia kliniczna: metody diagnozy; zaburzenia jezykowe u osob z dysfunkcja mézgu; moézgowe
mechanizmy reprezentacji systemu jezykowego i mechanizmy ptynnosci mowy.

Zastosowanie diagnozy i pomocy psychologiczng w oddziatywaniach kryzysowych. Stres potraumatyczny:
psychologiczne nastepstwa; kryteria diagnostyczne PTSD; rozpowszechnienie PTSD; rozpoznawanie; czynniki
ryzyka; terapia; .

Zastosowanie wybranych elementéw pomocy psychologiczng w réznych zaburzeniach psychicznych (zaburzenia
nerwicowe, osobowosci, psychozy), kryteria doboru form i technik pomocy psychologiczneg i psychoterapii w
zaleznosci od rodzaju zaburzen psychicznych.

Psychoterapia: wybrane kierunki psychoterapii; terapie specyficzne i niespecyficzne, skutecznos¢ oddziatywan
psychoterapeutycznych.
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15.  Podsumowanie zajec.
Cwiczenia:
1 Rozmowa i wywiad w psychol ogii kliniczne
2. Badanie sprawnosci umystowej u dzieci, mtodziezy i dorostych
3. Testy neuropsychologiczne
4, Opisy przypadkow klinicznych dzieci i dorostych
5. Sporzadzanie diagnozy Kklinicznej
Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
M etoda (forma
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfil(<acji* )
S2A_W01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, K_W03
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, test wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatologii, prawa
S2A_W01 Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat K_WO05 _
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujaca test wiedzy
terminologie, teorie i metodyke
Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat
S2A_W02 podstaw i mechanizméw funkcjonowania cztowieka, K W07 test wiedzy
rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, -
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
Umiejetnosci:
M etoda (forma
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfil(<acji* )
S2A_U03 Potrafi obserwowa¢, diagnozowac i poddawa¢ K_UO03
rgclo_nalne! ocenie przyczyny i przepleg procesow i Zadenie prakiyczne
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej [ub projektowe
psychiki, formutowac wtasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze
S2A_U08 Posiada pogtebiong umiejetnosé rozumienia i K_U08
ana.llz_owar?l,a ZjaWIS!( psychologlcznych, rozszerzona o zadanie praktyczne
umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych Iub projektowe
zjawisk w wybranych obszarach z zastosowaniem
metody badawczej
Kompetencje spoteczne:
M etoda (forma
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfil(<acji* )
S2A_K04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_KO05
S2A_K06 | qaiatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze zadanie praktyczne
zachowania sie w sposob profesjonalny lub projektowe
i podejmuje osobistg refleksje na tematy etyczne
Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasnej
wartosci, ale jest tez zdolny do samokrytycyzmu;
S2A_K02 charakteryzuje sie komunikatywnoscia, jest zdolny do K_K9 zadanie praktyczne
SPA_KO04 | empatii i otwartosci poznawczej, pozwalajacej mu lub projektowe
poznawa¢ i rozumieé ludzi, nawigzywac i podtrzymac
kontakt z druga osobg
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
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projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student:

— posiadawiedze teoretyczna z zakresu psychologii kliniczng i potrafi zastosowac ja w praktycznych dziataniach;

— posiada wiedze dotyczaca diagnostyki i terapii zaburzen psychicznych, zaburzen zachowania dzieci, mtodziezy i
dorostych;

— potrafi identyfikowa¢ wystepujace problemy zdrowia psychicznego oraz podejmowaé dziatania zmierzajace do ich
rozwiazania;

— nabywa umigjetnosci oceny obrazu klinicznego zaburzenia, jego réznicowanie z innymi jednostkami klinicznymi,
formutowania probleméw i pytan diagnostycznych, zaplanowania badania oraz interpretowanie i integrowania
danych uzyskanych réznymi technikami i metodami, sformutowania diagnozy psychologiczng i przedstawienie
whnioskow;

— jest $wiadom wiasnych kompetencji, wiedzy i umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i
doksztatcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe Kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia;
posiada umigjetnosci niezbedne do nawiazani i podtrzymania kontaktu z druga osoba.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Sk H., Psychologia kliniczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
Ya Rosenhan D., Sdigman M., Psychopatologia, t. 1i 2. Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Warszawa 1994.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Beverly J, Leczenie dzieci po urazach psychicznych, Paastwowa Agencja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Warszawa 2003.

Ya Carson R.C., Buchter J.N., Mineka S., Psychol ogia zaburzeri, GWP, Gdansk 2005.

Ya Kazadin A.E., Weisz J.R., Psychoterapia dzieci i mfodzezy, Wyd. UJ, Krakéw 2006.

Ya Popidlarska A., Popielarska M., Psychiatria wieku rozwojowego, PZWL, Warszawa 2000.

Ya Wolanczyk T., Kolender J., Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci. PZWL, Warszawa 2005.

Inne materialy dydaktyczne:
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P22. Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracjai komunikacja

Nazwa przedmiotu (modutu)

i komunikacja

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracja

Kod
przedmiotu:

P22

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy

polski ksztalcenia:

Rok: | Semestr: 1 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05. 2012
2

ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 1

akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 1

ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1
gstacjonarne: 1

Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | brak
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Warsztat psychol ogiczny
Forma zaliczania przedmiotu: | Zaliczenie na podstawie obecnosci, obserwacjai ocena
wykonania zadania praktycznego
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Zadworna-Cieslak

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Zadworna-Cieslak ; dr Martyna Kaflik-Pierég

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: 30 Warsztaty: 20
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 17 Praca wiasna studenta (PWS): 27
RAZEM z PWS: 50 RAZEM z PWS: 50
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 5 5
3. Zapoznanie Sie z literatura 6 12
4. Przygotowanie zadania praktycznego 6 10
SUMA: 50 50

© 0 N o ok~ wDdRE

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Efekty ksztalcenia:

Integracja grupy.

Podstawowe zasady skutecznej komunikacji.

Analiza czynnikéw utrudniajacych porozumiewanie sie ze strony nadawcy.

Analiza czynnikéw utrudniajacych proces komunikowania sie ze strony odbiorcy.

Komunikacja werbalna — sktadowe procesu.

M©owienie, czyli sposoby budowania wypowiedzi.

Techniki aktywnego stuchania /komunikat ja, parafraza, nazywanie uczué, pytania otwarte etc./
Analiza btedéw popetnianych w procesie komunikacji - werbalne bariery komunikacyjne.
Komunikacji niewerbalna - proksemika, paralingwistyka, kinezjetyka, chronemika.

Znaczenie komunikatow z poziomu niewerbalnego.

Analiza btedéw popetnianych w procesie komunikacji - niewerbalne bariery komunikacyjne.
Komunikacja niewerbalna procesie ekspresji i identyfikacji emaociji.

Wykorzystanie  przekazbw  niewerbalnych  jako  czynnika  zwiekszajagcego  otwartosé
i zaangazowanie rozmowcy.

Proces dostrajania sie do rozmoéwcy z uwzglednieniem obserwowanych sygnatéw niewerbalnych.

Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_Wo8 ustny sprawdzian
g_wgg relacji interpersonalnych, wiezi spotecznych, wiedzy
S2A W09 funkcjonowania grup i rzgdzacych nimi prawidtowosci
Umiejetnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U06 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w K_U6 zadanie praktyczne
praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej analizy
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
Kompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
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wer yfikacji*

S2A_K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej K_K04 zadanie zespolowe z
S2A_KO5 | pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z indywidualna

dziatalnoscig psychologa kontrola osiagieé
S2A_K02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_K7 zadanie zespolowe z
S2A_K06 | komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi indywidualna

psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, kontrol osiagieé

organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania

psychologiczne
S2A_K02 Posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, K_K10 zadanie zespolowe z
S2A_K03 | mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace indywidualna
S2A_K05 | zar6wno z jednostkami, jak i grupami w kontrola osiagnicé

zroznicowanych srodowiskach i warunkach spotecznych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagniec, obserwacja i ocenawykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
C.1 Student jest wstanie zdefiniowaé pojecie integracji zespotu oraz dokonac¢ analizy procesu integracji grupy.

C.2 Potrafi rozrozni¢ podstawowe zasady skutecznej komunikacji i wykorzystac je adekwatnie do sytuacji.
C.3 Rozpoznaje ianalizuje czynniki utrudniajace porozumiewanie sie ze strony nadawcy.

C.4 Identyfikuje i poddaje ocenie czynniki utrudniajace proces komunikowania sie ze strony odbiorcy.

C.5 Objasnia pojecie komunikacji werbalnej, wymienia i opisuje sktadowe procesu komunikacji werbalne;.

C.6 Jest w stanie scharakteryzowaé sposoby budowania wypowiedzi, potrafi w sposéb kreatywny tworzy¢
adekwatne do sytuacji komunikaty stuzace nawigzaniu i podtrzymaniu relacji.

C.7 Wtasciwie dobiera i techniki aktywnego stuchania /komunikat ja, parafraza, nazywanie uczu¢, pytania
otwarte etc./ i jest zdolny do ich praktycznego wykorzystania.

C.8 Dokonuje analizy btedow popetnianych w procesie komunikacji — rozroznia werbalne bariery
komunikacyjne, swiadomie unika ich stosowania procesie komunikacji.

C.9 Opisuje zagadnienia dotyczace komunikacji niewerbalnej — definiuje pojecia proksemika, paralingwistyka,
kinezjetyka, chronemika.

C.10 Jest wrazliwy na sygnaty pojawiajace sie w ramach przekazu niewerbalnego, wykazuje sie aktywna
postawa w ich identyfikacji, ocenia znaczenie tego rodzaju komunikatéw.

C. 11 Potrafi dokona¢ interpretacji btedéw popetnianych w procesie komunikacji — jest zdolny do dokonania
identyfikacji niewerbalnych barier komunikacyjnych.

C.12 Wskazuje role komunikacji niewerbalnej w procesie ekspres;ji i identyfikacji emacji, interpretuje stany
emocjonalne na podstawie przekazu niewerbalnego.

C.13 Wtasciwie dobiera i swiadomie wykorzystuje przekazy niewerbalne jako czynnik zwiekszajacy otwartosé i
zaangazowanie rozmowcy.

C.14 Wykazuje sie aktywna postawg w procesie dostrajania sie do rozméwcy z uwzglednieniem
obserwowanych sygnatow niewerbalnych.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Y Adler R.B., Rosenfeld L., Proctor F., Relacje interpersonane. Proces porozumiewania sie. Poznan Rebis 2011.
Ya AdamsK., Galanes G.J., Komunikacjaw grupach. Warszawa: PAN 2008.
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Ya Rojewska J., Grupa bawi si¢ i pracuje. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Unus 2000.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Ya Hartley P., Komunikacjaw grupie. Poznan: Zysk i S-ka 1997.

Ya Corey M.S., Corey G., Grupy — metody grupowej pomocy psychologiczng. Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia 2002.

Ya Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu se miedzy ludzmi, Warszawa: PWN 2002.

Inne materialy dydaktyczne:
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P23. Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: rozwiazywanie konfliktow

Nazwa przedmiotu (modutu)

Podstawowe umiejetnosci psychologiczne: rozwiazywanie konfliktéw

Kod
przedmiotu
P23

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: | Semestr: 2 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
3
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 1
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1
gtacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Ukonczony warsztat psychol ogiczny: Podstawowe umiegjetnosci
psychologiczne —integracjai komunikacja

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Warsztat psychol ogiczny
Forma zaliczania przedmiotu: | Zaliczenie na podstawie obecnosci, obserwacjai ocena
wykonania zadania praktycznego

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Marek Krawiec

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Marek Krawiec; mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: 30 Warsztaty: 20
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca w fasna studenta (PWS): 42 Praca wiasna studenta (PWS): 52
RAZEM z PWS: 75 RAZEM z PWS: 75
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: | Szacowana liczba godzin
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potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 33 3
akademickim
2. Zbhieraniei zapoznanie si¢ z literatura podstawowa 20 20
3. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 7 12
4. Realizacja zadan praktycznych 15 20
5. Inne

SUMA: 75 75

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1 Zjawisko konfliktu — poziomy konfliktu i definicje pojecia, sktadowe procesu, dynamika zjawiska.

2. Style reagowania w sytuacji konfliktowej. Wady, zalety i mozliwe zastosowanie stylu wspotpracujacego,
konfrontacyjnego, dostosowujacego, unikajacego, opartego na kompromisie oraz wykorzystujacego
trzecia site. Autodiagnoza wiasnych styl6w reagowania.

3. Psychologiczne putapki konfliktu. ldentyfikacja putapek myslenia, m.in.: mechanizm zdzbta
i belki, podwdjne normy, lustrzane odbicie, biegunowe myslenie. Mechanizm samosprawdzajacego Sie
proroctwa.

4, Pozorne rozwiazania sytuacji konfliktowych m.in. na przyktadzie ignorowania, odwlekania,
deprecjonowania.

5. Wybrane techniki  wspomagajace efektywne rozwiazywanie  konfliktow: , partycypacja
w podegimowaniu decyzji”, ,technika przeciwnych reakcji”, , wymiana wizerunkéw”, , burza mézgow”,
»postaw Sie w jego sytuacji”.

6. Interwencja osob neutralnych w sytuacje konfliktowe na przyktadzie mediacji, arbitrazu, moderacji,
admonicji, koncyliacji.

7. Negocjacje jako metoda rozwiazywania sytuacji konfliktowej. Zréznicowanie negocjacji migkkich,
twardych i rzeczowych (opartych na wspétpracy). Mozliwosci i ograniczenia.

8. Negocjator — wiedza, umigjetnosci, postawa, wartosci.

9. Rola komunikacji pozawerbalnej w procesie negocjacyjnym.

10. Komunikacja stowna w procesie negocjacyjnym. Bariery komunikacyjne utrudnigjace proces
porozumienia. Neutralne narzgdzia w komunikacji interpersonalng.

11.  Asertywnos$¢ w procesie hegocjacyjnym.

12.  Negocjacjetwarde - oparte nawalce

13.  Techniki psychomanipulacyjne w procesie negocjacyjnym

14. Negocjacje harvardzkie. Zasady negocjacji rzeczowych. Zastosowanie w praktyce

Wiedza:

Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste‘:dy?i S:éjri‘la)

S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relacji | K_WO08 ustny sprawdzian

S2A_ W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup wiedzy

S2A_WO08 i rzadzacych nimi prawidtowosci

S2A_W09
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Umigj etnosci:

Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w | K_U6 zadanie praktyczne
praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej analizy skutecznosci
i przydatnosci stosowane wiedzy
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej K_K04 zadanie zespotowe z
S2A_KO05 pracy, projektuje :(ndyW||dual_rlq o
i wykonuje zadania zwiazane z dziatalnoscia psychologa ontrola osiagniec
S2A_K02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, | K_K7 zadanie zespotowe z
S2A K06 komunikacji z osobami  bedacymi i  niebedacymi indywidualna
B psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, kontrola osiagnieé¢
organizacjach i instytucjach readlizujacych  dziatania
psychologiczne
S2A_K02 Posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, | K_K10 zadanie zespotowe z
S2A K03 mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace zarGwno indywidualna
S2 A_KOS z jednostkami, jak i grupami w zréznicowanych srodowiskach kontrola osiagnig¢
- i warunkach spotecznych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C.1 Student jest wstanie opisa¢ zjawisko konfliktu — potrafi scharakteryzowa¢ poziomy konfliktu, sktadowe procesu,
dynamike zjawiska.

C.2 Potrafi wskazac style reagowania w sytuacji konfliktowej, charakteryzuje ich wady i zalety. Jest w stanie dokona¢
autodiagnozy i interpretacji wtasnych stylow reagowania. Ocenia mozliwosci zastosowania stylu wspétpracujacego,
konfrontacyjnego, dostosowujgcego, unikajgcego, opartego na kompromisie oraz wykorzystujgcego trzecia site.

C.3 Rozpoznaje i analizuje psychologiczne putapki konfliktu — min. mechanizm zdzbta i belki, podwdjne normy,
lustrzane odbicie, biegunowe myslenie, mechanizm samosprawdzajacego sie proroctwa. Ma swiadomos¢ ograniczen
wynikajacych z ich wystepowania w sytuacji konfliktu.

C.4 Identyfikuje i poddaje ocenie pozorne rozwigzania sytuacji konfliktowych m.in.: ignorowanie, odwlekanie,
deprecjonowanie.

C.5 Wiasciwie dobiera i wykorzystuj techniki wspomagajace efektywne rozwigzywanie konfliktow: ,,partycypacja w
podejmowaniu decyzji”, ,,technika przeciwnych reakcji”, ,,wymiana wizerunkow”, ,,burza moézgéw”, ,,postaw sie w
jego sytuacji”.

C.6 Jest w stanie scharakteryzowaé i oceni¢ stopien przydatnosci interwencji osdb neutralnych
w sytuacje konfliktowe na przyktadzie mediacji, arbitrazu, moderacji, admonigcji, koncyliacdji.

C.7 Objasniapojecie negocjacji jako metody rozwiazywania sytuacji konfliktowsej. Rozréznia negocjacje miekkie, twardei
rzeczowe (oparte na wspotpracy). Opisuje mozliwosci
i ograniczenia technik negocjacyjnych. Formutuje oceny co do mozliwosci zastosowania poszczegélnych technik.

C.8 Charakteryzuje podstawowe umiejetnosci, postawe i istotne wartosci w pracy negocjatora.

C.9 Jest zdolny do praktycznego wykorzystania technik skutecznego porozumiewania sie,

w szczegblnosé ma swiadomosé roli komunikacji niewerbalnej w procesie negocjacyjnym.

C.10 Potrafi dokonac¢ interpretacji znaczenia werbalnych barier komunikacyjnych utrudniajacych proces porozumienia.
Stosuje neutralne narzedzia w komunikacji interpersonalne;j.

C. 11 Wskazuje role postawy asertywnej w procesie negocjacyjnym i potrafi ja zaprezentowac
C.12 Jest w stanie scharakteryzowat pojecie negocjacji twardych - opartych nawalce.
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C.13 Identyfikuje i potrafi przeciwdziatac¢ technikom psychomanipulacyjnym w procesie negocjacyjnym

C.14 Definiuje pojecie negocjacji harvardzkich. Korzysta w praktyce z zasad obowigzujacych w negocjacjach rzeczowych.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktu. Warszawa: Wydawnictwo: Jacek Santorski 2004.

Ya McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania S¢. Gdansk: GWP, 2001.

Ya Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzac do tak. Warszawa: Pol skie Wydawni ctwo Ekonomiczne 20009.
Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Kral-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez leku. Warszawa: WAB, 2009.

Ya Nierenberg G. |., Sztuka negocjacji. Warszawa: Wydawnictwo Studio Emka 2004.

Ya Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. O komunikowaniu s¢ miedzy ludzmi, Warszawa: PWN 2002.
Ya Ury W., Odchodzac od nie. Warszawa: Wydawnictwo Ekonomiczne 2007.

Inne materialy dydaktyczne:
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P24. Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: trening inter per sonalny

Nazwa przedmiotu (modutu)

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: trening interpersonalny

Kod
przedmiot:
P24

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 3 ECT S ogotem: Data aktualizacji sylabusa: 13.05. 2012
2
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 1
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 1
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

gtacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Ukonczony warsztat psychol ogiczny: Podstawowe umiegjetnosci
psychologiczne — integracjai komunikacja, Podstawowe
umigjetnosci psychol ogiczne — rozwiazywanie konfliktow

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Warsztat psychologiczny

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie na podstawi e aktywnosci na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Pawet Majchrzak

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Pawet Majchrzak, dr Magdal ena Zadworna-Cieslak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: 30 Warsztaty: 20
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki: 3
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka):
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 17 Praca wiasna studenta (PWS): 27
RAZEM z PWS: 50 RAZEM z PWS: 50
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: | Szacowana liczba godzin
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potr zebnych na zrealizowanie

Zawarcie kontraktu pracy grupowsj.

Budowanie poczucia bezpieczenstwa w grupie.

1
2
3
4, Udziat w procesie grupowym. Rozpoznawanie faz rozwoju grupowego.
5
6

Efekty ksztalcenia:

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Autodiagnoza funkcjonowaniai wkasnych emocji w relacjach interpersonalnych.

Identyfikacja rdl grupowych. Analiza wtasnego stylu funkcjonowaniaw grupie.

aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 33 3
akademickim

2. Zbhieraniei zapoznanie si¢ z literatura podstawowa 17 27
5. Inne

SUMA: 50 50

Doskonalenie zachowan w trudnych i konfliktowych sytuacjach. Zasady konstruktywnego rozwiazywania
konfliktow w grupie.

Cwiczenie umigetnosci asertywnego wyrazania emocdji. Roznice: agresywnosé — asertywnosé - ulegtosé.

8. Rozwijanie zasobdw inteligencji emocjonalng.
9. Cwiczenie udzielaniai odbioru informagji zwrotnych. Budowanie wigkszej $wiadomosci swoich mocnych i stabych
stron.

komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa

Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relacji | K_WO08 ustny sprawdzian
S2A_ W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup wiedzy
S2A_WO08 i rzadzacych nimi prawidtowosci
S2A_W09
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w | K_U6 obserwacjai ocena
praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej analizy skutecznosci wykonania zadania
i przydatnosci stosowanej wiedzy praktycznego
K ompetencj e spoteczne:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuije sie do swojej K_K04 zadanie zespotowe z
S2A K05 | pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z indywidualna
dziatalnoscia psychologa kontrola osiagniee
S2A_K02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_K07 zadanie zespotowe z
S2A_KO06 indywidualna

kontrolg osiagnieé¢
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w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne

S2A_K02 Posiada kompetencie komunikacyjne i interpersonalne, | K_K10 zadanie zespotowe z
S2A_K03 | mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na pracg zaréwno indywidualna
S2 A_KO5 z jednostkami, jak i grupami w zréznicowanych srodowiskach kontrola osiagnig¢

i warunkach spotecznych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Ci
C2
C3
C4

C5

C.6

C7

C8
C.9

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student potrafi scharakteryzowat zasady zawierania oraz strukture kontraktu pracy grupowsj.
Student opisuje proces budowania poczucia bezpieczenstwa w grupie, atakze analizowa¢ czynniki decydujace o nim.
Student ma $wiadomos¢ wtasnego funkcjonowania, w tym wiasnych emocji w relacjach interpersonalnych.

Student potrafi w sposob aktywny uczestniczy¢ w procesie grupowym, jest w stanie identyfikowaé i analizowaé fazy
rozwoju grupowego.

Student definiuje role grupowe, dokonuje anaizy wlasnego stylu funkcjonowania w grupie, ma swiadomosé
podejmowanych przez siebierdl.

Potrafi adekwatnie do sytuacji wykorzystywa¢ zachowania pomocne w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Jest
zdolny do praktycznego wykorzystywaniazasad stuzacych konstruktywnemu rozwiazywaniu konfliktow w grupie.

Stosuje techniki stuzace asertywnemu wyrazania emocji. Potrafi wskaza¢ réznice pomiedzy zachowaniami
agresywnymi, asertywnymi i ulegtymi.

Jest zdolny do pogtebianiai wykorzystywania posiadanych zasobow inteligencji emocjonalng.

Jest zdolny do udzielania i odbioru informacji zwrotnych w trakcie zgje¢ z grupa. Ma $wiadomos¢ swoich mocnych
i stabych stron w relacjach interpersonalnych.

Ya

Ya
Ya

Literatura podstawowa przedmiotu:

Corey M.S., Corey G., Grupy — metody grupowej pomocy psychologiczng. Warszawa: Ingtytut Psychologii
Zdrowia 2002.

Jarmuz S., Witkowski T. (2004). Podrecznik trenera. Moderator Tomasz Witkowski
Jedlinski K., Trening interpersonalny. Warszawa: WAB 2008.

Ya

Ya
Ya
Ya

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania S¢. Poznan: Rebis
2006.

Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzac do tak. Warszawa: Pol skie Wydawnictwo Ekonomiczne 2009.
Krol-Fijewska M., Stanowczo, tagodnie, bez leku. Warszawa: WAB 2009.
Okun B. (2002). Skuteczna pomac psychologiczna. Warszawa, |PZ, PTP.

Inne materialy dydaktyczne: brak
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P25. Psychologia stresu

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

Psychologia stresu przedmiotu:

P25

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztatcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy
Rok: 11 Semestr: 4 ECTSogotem: | Data aktualizacji sylabusa: 20.05.2012
5
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): stacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
stacjonarne: 2
Wymagania wstegpne w zakresie wiedzy oraz | nie dotyczy

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad (wyktad problemowy, prezentacja multimediana;
¢wiczenia (pracaw grupach, dyskusja dydaktyczna, elementy
pracy warsztatowej)

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin: forma pisemna; test wiedzy (wymagane co ngjmniej
50%+1 poprawnych odpowiedzi)
Cwiczenia: praca pisemna

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Prof. dr hab. Nina Ogifiska-Bulik, dr Martyna Kaflik-Pierog

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 66 RAZEM: 36
Praca wtasna studenta (PWS): 59 Praca wtasna studenta (PWS): 89
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RAZEM z PWS 125 RAZEM z PWS 125

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 66 36
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 10 20
3. Przygotowanie esgjow
4. Wykonanie projektow
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 20
6. Pisemna praca zaliczeniowa 9 29
7. Przygotowanie si¢ do egzaminu 20 20
SUMA: 125 125

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklady:

1 Podstawowe pojeciai koncepcje stresu: stres jako bodziec, reakcjai transakcja.

2. Biologiczne koncepcje stresu (Cannona, Selye go)

3. Psychol ogiczne koncepcje stresu: transakcyjna teoria stresu Lazarusa

4 Psychologiczne koncepcje stresu w ujeciu psychologéw polskich: Tomaszewskiego, Reykowskiego,
Strelaua

5. Psychol ogiczne koncepcje stresu: model zachowania zasobéw Hobfolla

6. Wplyw stresu na funkcjonowanie cztowieka: zmiany fizyczne, emocjonalne, behawioralne, kognitywny
zespot stresu.

7. Zwiazek stresu z chorobami: fizjologiczne mechanizmy stresu

8. Stres w pracy zawodowsej: wybrane koncepcje stresu zawodowego, czynniki stresogenne wystepujace w
pracy oraz ich konsekwencje: zespét wypal enia zawodowego, zaburzenie po stresie traumatycznym

9. Stres pozytywny i hegatywny; zjawisko potraumatycznego rozwoju

10. Radzenie sohie ze stresem: koncepcja Miller, Lazarusai Folkman, Endlerai Parkera

11. Radzenie sobie ze stresem spowodowanym choroba: koncepcja adaptacji poznawczej Taylor oraz
Kubler-Ross

12.  Efektywnos¢ radzenia sobie: wiasciwosci osobowosci warunkujace style radzenia sobie

13.  Znaczenie pozytywnych emocji w procesie radzenia sobie: rola proaktywnego radzenia

14. Odpornos¢ nastresi jg rodzaje, czynniki warunkujace odpornosé: rola preznosci, sposoby radzenia sobie
ze stresem, rola technik relaksacyjnych

15.  Podsumowanie, nowe perspektywy

Cwiczenia:

Cwiczenia obejmowac beda trzy duze bloki zagadnien:

1. »Ja’ W sytuacji stresu. Autodiagnoza poziomu stresu. Jak wptywa na mnie stres: fizjologia i psychologia
reakcji stresowej. Zrédta stresu — aspekt spoteczny i czynniki osobowosciowe.

2. Wybrane metody diagnostyczne stuzace do pomiaru stresu, radzenia sobie, posiadanych zasobéw,
konsekwencji stresu /PSS-10, RSES, COPE, MBI, GHQ-28/.

3. Radzenie sobie ze stresem. Dopasowanie strategii go sSytuacji. Wybrane procedury i techniki
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antystresowe /m.in. trening autogenny Schulza, relaksacja progresywna Jacobsona, wizualizacja,
¢wiczenia oddechowe/.

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW

KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
oznaczonego *]
S2A_WO1 Posiada poszerzona wiedze o zrodtach i migjscu psychologii K_WO1 test wiedzy
w systemie nauk oraz o je przedmiotowych i
metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk
S2A W02 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze natemat podstaw i K_WO7 test wiedzy
mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka, rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, normy i patologii
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_UO1 Posi ada pogtebi one umigjetnosci w zakresie wyszukiwaniai K Ul Praca pisemna
przetwarzaniainformacji na temat zjawisk psychologicznych,
przy uzyciu réznych zrodet oraz interpretowaniai wyjasniania
wzajemnych relacji miedzy nimi
S2A_U08 Posiada pogtebiong umiejetnosé rozumienia i K_U08 Praca pisemna
analizowania zjawisk psychologicznych, rozszerzong o
umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych
zjawisk w wybranych obszarach z zastosowaniem
metody badawczej
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_KO4 Jest $wiadom znaczenia wiedzy psychologicznej dla K_K2 Praca pisemna
S2A KOS5 utrzymaniai rozwoju prawidtowych wigzi w srodowiskach Zadanie praktyczne
SZA_K o7 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania
- dziatan zawodowych
S2A_KO2 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasnych K_K9 Pisemna samoocena
A KO$ wartosci, ale jest tez zdolny do samokrytycyzmu; posiadanych
- charakteryzuje sie komunikatywnoscia, jest zdolny do empatii kompetencji
i otwartosci poznawczej, pozwal gjacegl mu poznawag i zawodowych
rozumie¢ ludzi, nawiazywac i podtrzymywa¢é kontakt z druga
osoba

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
Po zrealizowaniu zgje¢ student:

zapozna Sie  z zagadnieniami dotyczacymi problematyki stresu i radzenia sobie, a przede wszystkim z
wybranymi koncepcjami stresu i radzenia sobie, fizjologicznymi mechanizmami stresu, zrodiami i
konsekwencjami stresu, wptywem stresu na funkcjonowanie cztowieka, w tym jego zdrowie.

nabedzie umigjetnosci rozpoznawania zrédet stresu, radzenia sobie z nim i wykorzystywania jego
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pozytywnych aspektéw dla wiasnego rozwoju.

Zwiekszy $swiadomosé zagrozen ptynacych z otoczenia, a takze wynikajacych z indywidualngl oceny
sytuacji.

posiadzie kompetencje w zakresie postugiwania sie harzedziami do pomiaru stresu i radzenia sobie z nim
oraz pomocy innym ludziom w zakresie radzenia sobie z problemami.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Heszen-Nigjodek ., Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie, [w:] Strelau J., (red). Psychologia,
Podrecznik akademicki, tom 3, rozdz. 56. PWN, Warszawa 2000.

¥ Juczynski Z., Oginska-Bulik N., Narzedzia pomiaru stresu i radzenia sobie ze stresem,
Wyd. Pracownia Testéw Psychologicznych, Warszawa, 2009.

Ya Oginiska-Bulik N., Stres w zawodach usiug spofecznych. Zrddia - Konsekwencje — Zapobieganie, Wyd.
Difin, Warszawa 2006.

¥  Oginska-Bulik N., Juczynski Z. Osobowos¢, stres a zdrowie (rozdz. 2), Wyd. Difin,
Warszawa 2010.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

- Heszen-Nigjodek |., Ratajczak Z., Czlowiek w sytuacji stresu, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2000.
- Heszenl., Sek H., Psychologia zdrowia (rozdz. 9), PWN, Warszawa 2007.

- Hobfall S., Stres, kultura i spofecznosé¢, GWP, Gdansk 2006.

- Juczynski Z. Oginska-Bulik N., Pomiar zaburzen po stresie traumatycznym — polska wergja zrewidowane
Skali Wpltywu Zdarzen. Psychiatria 2009, 6(1), 1-8.

- Losiak W., Natura stresu. Spojrzenie z perspektywy ewolucyjngj, Wyd. UJ, Krakéw 2007.

Inne materialy dydaktyczne:
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P26. Psychologia zdrowia

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia zdrowia

Kod
przedmiotu:

P-26

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztatcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy
Rok: 111 Semestr: 5 ECTSogdtem: 6 | Data aktualizacji sylabusa: 20.05.2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 4
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2
Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Nie dotyczy

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad; wyktad problemowy, prezentacja multimedialna
¢wiczenia (pracaw grupach, dyskusga dydaktyczna),

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin: forma pisemna: test wiedzy (wymagane co najmniej
50%+1 poprawnych odpowiedzi)
éwiczenia praca pisemna

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Prof. dr hab. Nina Ogifiska-Bulik, dr Martyna Kaflik-Pierog

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wtasna studenta (PWS): 69 Praca wtasna studenta (PWS): 114
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RAZEM z PWS 150 RAZEM z PWS: 150

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 36
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 15 24
3. Przygotowanie esgjow

4. Wykonanie zadan praktycznych 10 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 20
6. Pisemna praca zaliczeniowa 4 20
7. Przygotowanie si¢ do egzaminu 20 20
SUMA: 150 150

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Wyklady:

Wprowadzenie do problematyki: przeglad zagadnien: psychologia zdrowia jako dziedzina wiedzy i
praktyki, zwiazki z medycyna behawioralna, psychologia kliniczna, medycyna psychosomatyczna;
przyczyny powstania, gtbwne obszary zainteresowan;

Podstawy teor etyczne psychologii zdrowia: koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia,
podejscie patogenetyczne i salutogenetyczne;

Zachowania zdrowotne: definicje, charakterystyka zachowan niekorzystnych dla zdrowia, determinanty
zachowan zdrowotnych;

Zachowania niekor zystne dla zdrowia: nadmierne jedzenie, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu,
zazywanie srodkow narkotycznych;

M odyfikacja zachowan niekor zystnych dla zdrowia: programy profilaktycznei ich skutecznos¢;

Psychologiczne uwarunkowania podatnosci na choroby somatyczne: rola osobowosci, wzajemne
Zwiazki, mechanizmy taczace osobowaosé¢ z chorobami

Wz6r zachowania A jako czynnik ryzyka choréb ukladu krazenia: koncepcja WZA, elementy
sktadowe, pomiar;

Psychologiczne aspekty choréb nowotworowych: uwarunkowania osobowosciowe, rola Typu C,
radzenie sobie z choroba;

Osobowosé stresowa (typ D) a ryzyko chorob somatycznych: dementy sktadowe, zwiazki z innymi
zmiennymi, metody pomiaru, wyniki badan;

Psychologiczne uwarunkowania procesu leczenia: czynniki decydujace o podjeciu leczenia, postawy
wobec choroby;

W1asciwosci osobowosci spr zyjajace zdrowiu: rolatwardosci i preznosci (resiliency);

Zasoby osobiste i spoleczne sprzyjajace zdrowiu: rola poczucia koherencji, optymizmu zyciowego,
poczucia wiasng] wartosci, skutecznosci, inteigencji emocjonalngj

Modele zmiany zachowan zdrowotnych: model przekonan zdrowotnych, modele zachowan
intencjonalnych (teorie uzasadnionego i planowanego zachowania), teoria motywacji do ochrony,
podejscie procesualne, model kompetencyjny;

Profilaktyka i promocja zdrowia: cele i zatozenia, czynniki sprzyjajace i utrudnigjace promocje;
programy promocji zdrowia: inicjowanie, planowanie, wdrazanie, ewaluacja programow;
Podsumowanie: przypomnienie gtdwnych tez, nowe perspektywy.
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Cwiczenia:

1 Zdrowiei jego uwarunkowania. Wtasna koncepcja zdrowiai jg konsekwencje. Rola stylu

dla zdrowia.

zycia

2. Zastosowanie psychologii zdrowia w opiece zdrowotnej, placowkach oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych. Zadania psychologa zdrowia na oddziatach szpitalnych (szczegdlnie onkologicznym,
kardiologicznym, dermatol ogicznym), w szkole, poradni leczenia uzaleznien i punktach konsultacyjnych.
Drogi rozwoju zastosowan psychologii zdrowiaw Polsce.

3. Wybrane techniki diagnhostyczne w promocji i psychologii zdrowia:

Inwentarz zachowan zdrowotnych 1ZZ,
Lista kryteriéw zdrowia - LKZ

Wzér zachowania A - TAB, TYP-A
Osobowosé typu D - DS-14

Poczucie koherencji - SOC,

Optymizm - LOT-R,

Poczucie wiasng skutecznosci - GSES,
Umiejscowienie kontroli zdrowia- MHLC
Skala pomiaru preznosci - SPP-25

TS@hP oo

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW

KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
oznaczonego *]
S2A_WO1 Posiada poszerzona wiedze o zrédtach i migjscu K_WO1 Pisemny sprawdzian
psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych wiedzy dotyczacy
i metodologicznych powiazaniach z innymi ZrOdeL' Imlgsca
linami nauk psychologit w
dyscyplinami nau systemie nauk
S2A_WO01 Ma uporzadkowang i pogtebiona wiedze na temat K_WO05 Pisemny sprawdzian
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke
S2A_WO2 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_WO7 Pisemny sprawdzian
podstaw i mechanizméw funkcjonowania cztowieka, wiedzy dotyczacy
rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, :ge‘?yz'k' 3
harmonii i dysharmonii, normy i patologii przedmiotowey 1
armonii | dysharmoni, normy i patolog metodol ogicznej
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_UO1 Posiada pogtebione umigjgtnosci w zakresie K_U1 Praca pisemna
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat
zjawisk psychologicznych, przy uzyciu réznych zrédet
oraz interpretowania i wyjasniania wzajemnych relacji
migdzy nimi
SZA_UO2 Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng | K_U2 Zadanie zespotowe z

z zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin
w celu analizy ztozonych zjawisk i procesow
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i
projektowania dziatan majacych zastosowanie w

indywidualna
kontrolg osiagnieé¢
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praktyce

S2A_U08 Posiada pogtebiong umiejetnosé rozumienia i K_U08 Praca pisemna
analizowania zjawisk psychologicznych, rozszerzong o
umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych
zjawisk w wybranych obszarach z zastosowaniem
metody badawczej

K ompetencje spoteczne;

Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_KO4 Jest $wiadom znaczenia wiedzy psychologicznej dlia K_K2 Praca pisemna
2A KOS5 utrzymaniai rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach dotyczaca zasad
SZA_K o7 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowanych etyki w odniesieniu
- dziatan zawodowych do sformutowanego

problemu (radzenia
sobie z choroba)

Zadanie praktyczne

S2A_KO2 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasnych K_K9 Pisemna samoocena
A KO$ wartosci, ale jest tez zdolny do samokrytycyzmu; posiadanych
- charakteryzuje sie komunikatywnoscia, jest zdolny do empatii kompetencji
i otwartosci poznawczej, pozwal ajace mu poznawacd i zawodowych
rozumie¢ ludzi, nawiazywag i podtrzymywa¢ kontakt z druga Zadanie praktyczne
osoba

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
Zajecia sa przegladem problematyki dwéch obszaréw zainteresowania psychologii zdrowia, tj. promogji
zdrowiai psychologii chorego somatycznie.
W wyniku zaje¢ student:
zdobedzie wiedze dotyczaca zagrozen zdrowotnych oraz czynnikOw sprzyjajacych utrzymaniu i
polepszaniu zdrowia
bedzie w stanie opisa¢ holistyczne podejscie do zdrowia oraz potrzeby niesienia efektywnej pomocy
psychologicznej osobom chorym.
rozwinie umigjetnosci dokonywania zdrowych wyboréw, redukowania czynnikéw ryzyka chordb,
ksztaltowania i rozwoju postaw prozdrowotnych u siebiei innych, ksztattowaniai rozwoju wtasciwosci
sprzyjajacych zdrowiu (potencjatéw zdrowia), umigjetnego stosowania narzedzi pomiaru w promoc;ji i
psychologii zdrowia.
nabgdzie kompetencje do promowania zdrowia oraz niesienia pomocy psychologiczng osobom chorym
i cierpiacym.
zajcia umozliwiaja zdobycie orientacji w zakresie specjalnosci z psychologii zdrowiai klinicznej.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Bishop G. D., Psychologia zdrowia, Wyd. ASTRUM, Wroctaw 2000.
Ya Heszen 1., Sek H., Psychologia zdrowia. PWN, Warszawa 2007.

¥, Juczynski Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Wyd. Pracownia Testow
Psychol ogicznych, Warszawa 2009

¥  Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowos¢, stres a zdrowie, Wyd. Difin, Warszawa 2010.

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:
- Oginska-Bulik N., Psychologia nadmiernego jedzenia. Wyd. UL, 1.6dz 2004.
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- Oginska-Bulik N., Osobowos¢ typu D —teoriai badania. Wyd. WSHE, £.6dz 2009.
- Oginska-Bulik N., Uzaleznienie od czynnosci — mit czy rzeczywistos¢. Wyd. Difin, Warszawa 2010.

- Strelau J,, Dolinski D., Psychologia. Podrgcznik akademicki (rozdz. 19 pt. Zdrowie i stres). Gdansk: Wyd.
GWP 2008.

- Zadworna-Cieslak M., Oginska-Bulik N., Zachowania zdrowotne nvodz ezy — uwarunkowania podmiotowe i
rodzinne. Wyd. Difin, Warszawa, 2011.

Inne materialy dydaktyczne:
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P27. Psychologia zar zadzania

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia zarzadzania przedmiotu:

Kod

P27

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Przedmioty (tresci) podstawowe i kierunkowe nieujgte w
standardzie

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Kierunkowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 5 ECTS. 5 | Data aktualizacji sylabusa: 06.05. 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiej etnosci:

Wprowadzenie do psychologii, Psychol ogia spoteczna

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metoda podajaca,
Cwiczenia pracaw grupach, dyskusa

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin z wyktadu w formie testowej (co najmnigj 50%
poprawnych odpowiedzi),
Cwiczenia: zaliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Henryk Sktodowsk

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. Henryk Sktodowski, dr Marek Krawiec,
mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 6 Innaforma (jaka):egzamin, zaliczenie 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wiasna studenta (PWS): 44 Praca wiasna studenta (PWS): 89
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RAZEM z PWS: 125 RAZEM z PWS: 125
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 36
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 10 20
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 20
6. Przygotowanie do egzaminu 14 29
7. Inne
SUMA: 125 125

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklady:

1. Teoretyczne podstawy psychologii zarzadzania - psychologia spoteczna wraz z innymi naukami spotecznymi jako
gtéwne podstawy nauk o zarzadzaniu

2. Praktycznei teoretyczne skutki zarzadzania bez psychologii

3. Umigetnosci praktyczne w zakresie zarzadzania potencjatem ludzkim

4, Indywi dual ne zachowania w srodowiskach organizacyjnych — motywy uczestnictwa w organizacji

5. Osobowaos¢ pracownikéw jako jeden z podstawowych czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie organizacji

6. Podstawy kompetencji psychologicznych kierownika

7. Czynniki zarzadzania (pracownik, menadzer, komunikacja, sytuacja)

8. Czynniki zarzadzania a podstawowa wiedza psychol ogiczna

9. Cedle ksztatcenia w zakresie podstawowe) wiedzy psychologiczng w programach studiw magisterskich

10.  Zarzadzanie potencjatem ludzkim, kadra jako dobro firmy (normy grupowe formalne i nieformalne, psychologiczne
uwarunkowania funkcjonowania zespotu pracowniczego)

11.  Kierownik —lider — przywédca: typy przywodztwa, style kierowania w réznych koncepcjach zarzadzania

12.  Kierownik —lider — przywaédca: osobowosé kierownika, patol ogia wiadzy, zagrozenia zdrowotne

13.  Kierownik —lider — przywdédca: wybrane aspekty autodiagnozy menadzera

14.  Psychologiczne aspekty zarzadzania innowacyjnego — metody rozwiazywania probleméw

Cwiczenia:

1. Mechanizmy i reguty wptywu spotecznego jako metoda opisu relacji pracownik — podwiadny oraz podstawa
wybranych strategii zarzadzania ludzmi

2. Postawy i zmiana postaw w kontekscie stosunkéw pracy i relacji pracowniczych

3. Problematyka perswazji — jezyk komunikatu perswazyjnego - typol ogie argumentéw perswazyjnych stosowanych w
motywowaniu do pracy

4, Wplyw spoteczny w $rodowisku pracy (motywowanie, perswazja, propaganda, reklama, nacisk wigkszosci na
mnigjszos¢, mnigjszosci nawiekszos¢, putapki psychol ogiczne)

5. Rolai istota procesu grupowego w dziataniach grupowych — grupowe rozwiazywanie problemow

6. Sytuacje trudne w relacjach pracowniczych (frustracja, konflikty, uprzedzenia, mobbing, dyskryminacja)

7. Wypal enie zawodowe jako wyzwanie dlakierownikai problem dla pracownika

8. Sabotaz w migjscu pracy (geneza, typy sabotazystow)

9. Ocena dojrzatosci zawodowej i spotecznej zespotu

10.  Kreatywnos¢ w zespol e pracowniczym (uwarunkowania osobowosci owe, zaspokojenie potrzeb).
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Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji
S2A W01 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat K_WO05
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujaca Test wiedzy

terminologie, teorie i metodyke

S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagi
S2A_WO04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i
S2A_WO08 rzadzacych nimi prawidtowosci

K_W08 Odpowiedz ustna

S2A_W09
Umigjetnosci:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczna z
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu zadanie zespotowe z
S2A_U02 analizy ztozonych zjawisk i procesdw psychologicznych, a K_U2 indywidualna
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan kontrola osiagnieé¢
majacych zastosowanie w praktyce
Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytg wiedzy w
S2A_U06 praktyce, potrafi dokona¢ krytyczne andizy skutecznosci i K_U6 Zadanie praktyczne
przydatnosci stosowanej wiedzy
K ompetencje spoteczne:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe
S2A_KO05 podejmowania dziatan psychol ogicznych w srodowisku .
S2A_KO7 spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan K_K8 ﬁj%dgréfdeiit%czne

zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania spotecznego

Posiada kompetencje  komunikacyjne i interpersonalne,

S2A_K02 mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na pr zaréwno z Obserwacjai ocena
S2A_KO3 jednoasLtczjami jaﬁgi ngup)gmi V\I/) zréiniajcgwanycﬁ gcgdowiskach i K_K10 wykonania zagania
S2A_KO05 ' praktycznego

warunkach spotecznych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

C.1. Student rozréznia i charakteryzuje wybrane zagadnienia z przestrzeni problematyki zachowan organizacyjnych i
psychologii zarzadzania.

C.2. Objasnia wybrane zasady i techniki zarzadzania, psychologicznych aspektéw doboru pracownikéw, mozliwosci i
ograniczen oceny efektywnosci réznych form doskonal enia pracownikéw, diagnozy styl 6w kierowania, stosowania
konkretnych technik motywowania pracownikéw.

C.3. Rozpoznajei opisuje mechanizmy zarzadzaniaw grupie.

C.4. Wykorzystuje poznane techniki do interpretowania przyczyn trudnych sytuacji, pojawigjacych si¢ podczas
funkcjonowanialudzi w przedsichiorstwie.

C.5. Posiada zdolnosci stuzace umozliwieniu rozpoznania podstawowych mechanizméw manipulacji i wptywu
spotecznego oraz skutecznemu radzeniu sobie z nimi.

C.6. Jest wrazliwy a kwestie etyczne. Samodzielnie i krytycznie ocenia wtasne dziatania pod wzgledem wypetniania i
dziatania zgodnego z obowiazkami i norami etycznymi.
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Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Antoszkiewicz J.D., Pawlak Z., Techniki menedzerskie, Wyd. Poltext, Warszawa 2000.
Ya Aronson E., CZowiek istota spofeczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Ya Bartkowiak G., Psychologia zarzgdzania, Wydawnictwo ZCO, Zielona Gora.

Ya Doliniski A., Techniki wpfywu spofecznego, Wydawnictwo SCHOLAR, Krakdw.

Ya Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wydawnictwo Profesjonalng Szkoty Biznesu, Krakdw.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Ya Bohner G., Wanke M., Postawy i zmiana postaw, Wyd. GWP, Gdansk 2004.
Ya Ciddini R., Wywieranie wp/ywu na ludz. Teoria i praktyka, Wyd. GWP, Gdansk 2003.

Ya Cooper R.K., EQ Inteligencja emocjonalna w organizacji i zarzgdzaniu, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa
2000.

Ya Dolinski A., Psychologia wp/ywu spofecznego, Wydawnictwo SCHOLAR, Krakéw 2008.
Ya Eales-White, Sorawny lider, Grupa Wydawnicza Helion S A, Warszawa 2008.
Y Jay R., Biznes, Kierowanie zespolem, Wyd. Galaktyka Sp. z 0.0., 1.6dz 1998.

Ya Morrede S.P., Spitzberg B.H., Barge JK., Komunikacja miedzy ludZzmi. Motywacja, wiedza i umigjetnosci,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Ya Sk H., Wypalenie zawodowe, Wyd. PWN, Warszawa 2000.

Y Stephan W., Stephan C. W., Wywieranie wptywu przez grupy, Wyd. GWP. Gdansk 2007.
Ya Tokarz M., Argumentacja, Perswazja, Manipulacja, Wyd. GWP, Gdansk 2006.

Ya Tylka J., Zdrowie menedzera., Wyd. Difin, Warszawa 2000.

Ya Witkowski T., Psychomanipulacje, Wydawnictwo Biblioteka Moderator, Krakéw 2008.

Inne materialy dydaktyczne:
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P28. Psychologia pracy

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia pracy

Kod
przedmiotu:

P28

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Przedmioty (tresci) podstawowe i kierunkowe nieujgte w
standardzie

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Kierunkowy obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 5 ECTS. 5 | Data aktualizacji sylabusa: 06.05. 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Psychol ogia stresu, Psychol ogia osobowosci

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metoda podajaca,
Cwiczenia: metody aktywizujace

Forma zaliczania przedmiotu:

Wyktad - zaliczenie w oparciu o pisemny sprawdzian wiedzy,
Cwiczenia - kolokwium zaliczeniowe.

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. H. Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr M. Krawiec, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 6 Innaforma (jaka):egzamin, zaliczenie 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
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Praca wiasna studenta (PWS): 44 Praca wiasna studenta (PWS): 89
RAZEM z PWS: 125 RAZEM z PWS: 125
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 36
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 10 20
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 20
6. Przygotowanie do egzaminu 14 29
7. Inne
SUMA: 125 125

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Wyklady:

1 Rozwdj psychologii pracy jako dyscypliny naukows, jak i specjalnosci zawodowsy.

2. Zwiazek psychologii pracy z teoria psychologiczna. Teoria czynnosci i teoria sytuacji T. Tomaszewskiego.

3. Podstawowe obszary psychol ogii pracy: doradztwo zawodowe i personalne, coaching i mentoring jako wspétczesne
formy wspieraniarozwoju kariery, organizacja pracy.

4, Stosunki miedzy ludzmi i organizacja, procesy rekrutacji, szkolenia, ocena poziomu wykonania pracy.

5. Procesy pracy oraz zachowania ludzi w procesie pracy.

6. Obciazenie praca.

7. Srodowisko pracy.

8. Btedy popetniane w trakcie wykonywania pracy.

9. Poziomy wykonania pracy.

10.  Czynniki wyznaczajace przydatnos¢ do pracy, warunkujace jg powodzenie: kompetencje, zdolnosci,
zainteresowania pracownika; mechanizmy motywacji do pracy o charakterze zinstytucjonalizowanym, ukazujace
cztowi eka dziatajacego w szerszym kontekscie spotecznym poza zaktadem pracy.

11.  Motywacja do pracy; oméwienie trzech grup teorii motywacji do pracy : motywacja do pracy traktowana jako cecha
cztowieka np. teoria Maslowa, teoria MC Clellanda; wptyw pracy na motywacje do nigj - teoria Herzberga; zwiazek
miedzy cechami srodowiska a gotowos¢ do podejmowania pracy i aktywnego w nig uczestnictwa.

12. Sytuacje trudne w migscu pracy, stres i radzenie sobie w sytuacjach trudnych. Konstruktywne, tworcze i
patol ogiczne postaci e radzenia sobie ze stresem; Koszty aktywnosci cztowieka w sytuacjach trudnych.

13.  Zagrozenia bezrobociem, silna konkurencja, gwattownymi kryzysami gospodarczymi wymagajace wzmochienia
postaw i zachowan obronnych chroniacych zdrowie i zycie pracownikéw. Rola psychologii zdrowia w ochronie
zdrowia pracownikow.

14.  Psychologia w migscu pracy: doradztwo personalne dla pracodawcéw; badania psychologiczne w migscu pracy;
projektowanie testéw i zadan kontrolnych, ocena poziomu wykonania pracy; okreslanie potrzeb szkoleniowych,
projektowanie, organizacjai ewaluacja szkolen.

15.  Praktyczne znaczenie psychologii pracy w obecnych warunkach: ksztaltowanie otoczenia pracy, zdrowie i
bezpieczenstwo; sdlekcja i ocena pracownikéw; rozwdj kariery zawodowej; doradztwo zawodowe; rozwdj
osobowosci zawodowej; stosunki pomiedzy pracownikami; motywowanie pracowni kow.

16.  Psychologia w organizacji — wybrane aspekty: komunikacja w organizacji — warunki skutecznegj komunikacji,
zarzadzanie informacja; konflikty w miejscu pracy — rodzaje i sposoby rozwiazywania; relacje pracownicze, rola lE
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w procesach kierowania i przystosowywania si¢ do warunkéw pracy; patologie zycia organizacji — mobbing
pracowniczy.

17.  Psychologia pracy a wybrane aspekty zachowan organizacyjnych: rozw¢j organizacyjny; koncepcje profilaktyki w
psychologii pracy; wspétczesny wymiar relacji pomiedzy cztowiekiem a maszyna.

18.  Znaczenie procesdéw motywowaniaw psychologii pracy.

Cwiczenia:

1 Przedmiot i cel psychologii pracy, perspektywa historyczna: od tayloryzmu do teorii stosunkéw miedzyludzkich

2. Obszary i metody praktycznego dziatania psychologéw pracy

3. CzZtowiek w organizacji — gospodarowanie zasobami ludzkimi ,dobdr i ocena personelu, przeglad teorii doboru
zawodowego, analiza pracy, opis stanowiska pracy,

4. Czlowiek w organizacji : etapy procesu rekrutacji i selekcji, przeglad metod i technik selekcji, adaptacja
pracownika, systemy oceny personelu,

5. Czlowiek w organizacji : rozwoj personelu i planowanie kariery, zarzadzanie kompetencjami w praktyce

6. Sytuacje konfliktowe w migjscu pracy — zarzadzanie konfliktem, konflikt interpersonalny a konflikt organizacyjny

7. Komunikacja w organizacji — modele i drategie komunikowania Si¢ w organizacji, narzedzia skuteczne
komunikagji

8. Przywddztwo i kierowanie - istota przywodztwa, teorie przywodztwa, style kierowania, autodiagnoza menadzera

9. Warunki skutecznego kierowaniai role kierownicze w organizacji — kompetencje skutecznego lidera

10.  Stres zawodowy — zrodta, formy i skutki stresu zawodowego, stres jako bodziec, reakcja i proces posredniczacy,
przeciwdzi atani e wypal aniu zawodowemu, zarzadzanie stresem na poziomie jednostki i organizacji

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_WO01 Ma uporzadk(.)wanzil i _pog_f_e;blona WIEEIZQ na ten_1at K_W05 Pisermny sprawdzian
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujaca wiedzy
terminologie, teorie i metodyke
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagi _ _
S2A_W04 interpersonanych, wigzi spotecznych, funkcjonowania grup i K W08 Pisemny sprawdzian
S2A_W08 rzadzacych nimi prawidtowosci - wiedzy
S2A_ W09
Umigj etnosci:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

S2A_U02 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczna z
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu
analizy ztozonych zjawisk i procesdéw psychologicznych, a K_U2 Zdanie praktyczne
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce

S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywac¢ adekwatny dla danej

: - . . . X "o Zadanie praktyczne,
S2A_U07 dziatalnosci psychologicznej sposéb postepowania, dobierajac obserwacjai ocena
wlasciwe érodki i metody pracy maksymalizujace K_U8 wykonania zadania
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  Si¢  zadan praktycznego
zawodowych
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste??/% I((f;éj?la)
Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, o
S2AKO2 | komunikagi z osobami bedaymi | niExChOM | k7 | wohoneis vt
S2A_K06 psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, - praktycznego
organizacjach i instytucjach redlizujacych  dziatania
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| psychologiczne
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?
Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztaktcenia):

C.1. Student definiuje pojeciai objasnia zagadnienia zwiazane z psychologia pracy.

C.2. Opisuje uzytecznosci psychologii pracy dla tworzenia harmonijnych warunkéw wymiany $wiadczen miedzy
pracownikiem a przedsi ebiorstwem oraz do tworzenia uzytecznych dyrektyw (procedur) postepowaniaw sytuacjach
trudnych i wymagajacych skutecznych rozwiazan.

C.3. Rozrézniai rozpoznaje wiel 0§¢ aspektow wystepujacych w relacji jednostki z jg srodowiskiem pracy.

C.4. Samodzielnie anaizuje zachowania jednostki w jg srodowisku pracy.

C.5. Laczy poszczegdlne eementy teoretyczne i praktyczne z przestrzeni problematyki psychologii pracy oraz
zastosowuje je w trakcie dziatan majacych na celu podniesienie wydajnosci pracy.

C.6. ldentyfikuje i objasnia zmiany zachodzace w problematyce i sposobie uprawiania psychologii pracy.

C.7. Z dbatoscia wykonuje wszelkie procesy zwiazane z praktycznym zastosowaniem psychologii pracy i z otwartoscia
przyjmuje zmiany, ktérych cdlem jest sprostanie zadaniom stawianym przez nowa i ciagle zmienigjaca Sie
Srodowisko procesow pracy i rynku pracy.

C.8. Jest zdolny do rozwijania kompetencji w zakresi e radzenia sobie z wymaganiami pracy.

C.9. Swiadomie dziata zgodnie z zasadami i normami etycznymi.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody i strategie pomocy
bezrobotnym, Poznan 1995.

Ya Banka A., Psychopatologia pracy, Poznan 1996.

Ya Banka A., Psychol ogiczne doradztwo karier, Poznan 2007.

Ya Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A., Czowiek w firmie. Bez obaw i z ochotq, Warszawa 2009.
Ya Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, Gdansk 2003.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Krakow 1996.

Ya Banka A., Zarzgdzanie personelemw przedsi¢biorstwie, Torun 2000.
Ya Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Warszawa 2006.

Inne materialy dydaktyczne:
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P29. Psychologia dor adztwa zawodowego

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia doradztwa zawodowego

Kod

P29

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 6 ECTS. 6 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 4 studia niestacjonarne: 4

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Przedmioty kierunkowe

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metoda podajaca,
Cwiczenia: pracaw grupach, dyskusia

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin z wyktadu w formie testowej (co najmnigj 50%
poprawnych odpowiedzi),
Cwiczenia: zaliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab.Henryk Sktodowski,
mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
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Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 114
RAZEM z PWS: 150 RAZEM z PWS: 150
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 36
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 16 30
3. Przygotowanie prezentacji na ¢wiczenia 16 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 16 30
6. Przygotowanie do egzaminu 21 24
7. Inne - -
SUMA: 150 150

Wyktady:
1 Specyfikai odr ebnosé¢ psychologii dor adztwa zawodowego natle psychologii pracy.

a.  diagnostycznos¢ obciazenia praca

b.  dopasowanie osoby do organizacji

c. dopasowanie osoby do pracy

d. dopasowanie osoby do zespotu

e dynamika grupowa

f przetwarzanie informacji wizualngl w pracy z grupa

2. Teoretyczne podstawy doradztwa i por adnictwa zawodowego.

klasyfikacje wspétczesnych koncepcji rozwoju zawodowego i koncepcji wyboru zawodu
teorie cechy i czynnika

teorie psychodynamiczne

teorie rozwojowe

teorie poznawczo spoteczne

3. Formy doradztwa i por adnictwa zawodowego.

a0 o

a. teorieporadnictwai doradztwa zawodowego

b. teoretyczna perspektywa koncepcji doradztwa wynikajaca z tradycji humanistyczno-egzystencjalng
Cc. teoriepoznawczo behawioralne

d.  poradnictwo zawodowe wg M .Ericksona

e.  mode pomagania R. Nelson

f.  doradztwo zawodowe wg perspektywy M. Savickasa

4, Funkcje doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegélne for my zaj ¢é):

a  motywacyjna, ksztatcaca, diagnostyczna, kreatywna, informacyjna, terapeutyczna i kwalifikacyjna

funkcja doradztwa zawodowego
b. imperatywna, liberalna, dialogowa i edukacyjna funkcja doradztwa zawodowego
5. Proces doradztwa i por adnictwa zawodowego.

a.  ksztaltowanie sie psychologicznych mechanizméw wyboru zawodu w procesach podegmowania

decyzji zawodowych

b. rola rodziny i innych grup odniesienia w ksztaltowaniu sie postaw i stereotypéw w procesach
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wyboru zawodu
c. psychologiaréznic indywidualnych w doradztwie zawodowym
6. Rola dor adcy zawodowego.
a.  znaczenie poradnictwa zawodowego w dzisigjszych czasach
b. spotkanie w sytuacji doradczel jako przestrzen odbywania Ssi¢ i rozwiazywania problemow
zawodowych
c. metodologiczne tto badan w doradztwie zawodowym
d. sensspotkania z doradca wyltaniajacy Sie z przezy¢ osob radzacych sie
e obawy i oczekiwania wobec doradcow zawodowych
f Znaczenie rozmowy doradcze)
g. zadowolenieradzacego Sie
0]
a
b

7. cena skutecznosci doradztwa i por adnictwa zawodowego.
poziom uformowania swiadomosci spoteczno — ekonomiczneg u 0séb poszukujacych pracy
swiadomos¢ indywidualnych zasobow (indywidualnego potencjatu) i sytuacji na ryku pracy
podstawa podejmowania trafnych decyzji zawodowych
c. poziom jakosci tworzenia nowych doswiadczen pomoca w podejmowaniu decyzji zawodowych
Cwiczenia:

1 Teoretyczna perspektywa koncepcji  doradczych wynikajacych z tradycji humanistyczno -
egzystencjalnych, koncepcji psychodynamicznych, poznawczo — behawioralnych.

2. Doradztwo rozwojowe — paradygmat modelu zycia w poradnictwie zawodowym weditug E. Eriksona
Spolaryzowane stadia.

3. Rola doradcy zawodowego w procesie pomagania. Model pomagania Richarda Nelsona — Johnsa —
kombinacja poradnictwa ukierunkowanego na klienta oraz poznawczo — behawioralnego. Pie¢ stadiow
pomagania.

4, Doradztwo zawodowe w erze postmodernistyczne) — perspektywy wedtug Maeksa L. Savickasa

5. Kompetencje osobiste w pracy doradcy zawodowego. Analiza kompetencji wiasnych, istota
samopoznania w dziatalnosci doradcy zawodowego.

6. Konstruowanie procesu doradczego. Wybdr narzedzi i technik stosowanych w procesie doradczym.

7. Narzedzia psychometryczne wykorzystywane w pracy doradcy zawodowego: testy i metody
kwestionariuszowe.

8. Rozmowa doradcza. Istota komunikacji pomiedzy klientem a doradca zawodowym w procesie
doradczym.

9. Warsztat, jako narzedzie pracy doradcy zawodowego. Badanie potrzeb uczestnikéw szkolenia,
konstruowanie przebiegu szkolenia, istota informacji zwrotng w procesie szkolenia zawodowego —
ewaluacja.

10. Grupa docelowa. Proces doboru technik pracy doradcy zawodowego w kontekscie grupy docel owe
(doradztwo dla bezrobotnych, doradztwo do mitodziezy, doradztwo dla os6b zagrozonych
wykluczeniem).

Efekty ksztatcenia:

Wiedza:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_W01 Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat K_WO05
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujaca Test wiedzy
terminologie, teorie i metodyke
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S2A_WO03 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat K_W08

S2A_W04 relacl! mterpersonaln)_/ch, wiezi spofe.,'cz.nych, _ . Test wiedzy

S2A_ W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci

S2A_WO09

Umiejetnosci:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*

Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze teoretyczna
z zakresu psychol ogii oraz powngnyph Z nig dyscyp!|n obsarwagjai ocena
w celu analizy ztozonych zawisk i procesow : )

S2A_U02 : . o ; K U2 wykonania zadania
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i FaktVCZNeno
projektowania dziatan majacych zastosowanie w praxtyczneg
praktyce

S2A_U09 Posiada umiejetnos¢ przygotowania rozbudowanych K_U09
u,anych [ pisempych uzasadni_er’l na tematy do_tyczace praca pisemna
réznych zagadnien psychologicznych korzystajac z
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych

K ompetencj e spoteczne:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*

S2A_K02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatosé w realizacji K_K03 _
indywidualnych i zespotowych dziatar profesjonalnych praca pisemna
w zakresie psychologii

S2A_KO03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej K_K04 _

S2A_K05 pracy, projektuje i wykonuje zadania zwigzane z praca pisemna
dziatalnoscia psychologa

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie
praktyczne lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagni¢¢, obserwacja i ocena
wykonania zadania praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:

- opisuje podstawy doradztwa zawodowego poprzez prezentacje rodzajow ustug dostepnych dla osob
potrzebujacych pomocy w rozwiazywaniu probleméw zawodowych.

- identyfikuje wspotczesne podeiscia do doradztwa uwzgledniajacego najnowsze trendy i podejscia teoretyczne
- rozr6znia orientacje i podstawowa wiedze w zakresie doradztwa zawodowego, stosowanych metod i technik
pracy diagnostyczng i doradcze,

- orientuje sie w przebiegu procesu doradczego,

- dobiera sposoby budowania strategii doradczych,

- umie konstruowa¢ modele szkolenia i oceniac ich efekty .

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Banka A.,Psychol ogiczne doradztwo karier. Poznan 2007

Ya Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Metody i strategie pomocy
bezrobotnym. Poznan 2005

Ya Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Warszawa 2009
Ya Paszkowska-Rogacz A., Psychol ogiczne podstawy wyboru zawodu. Warszawa 2003

Ya Sktodowski H., Psychologiczna problematyka doradztwa zawodowego, Materiaty do studiowania, tom | i
I, £6dz 1999
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Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Ya Metody Pracy z Mtodzieza. Praca zbiorowa., Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowe i
Doskonalenia Nauczycidi w Watbrzychu., Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Olsztynie. Warszawa 2005

Ya Paszkowska A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym. Warszawa 2004
Ya Paszkowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej. Warszawa 2002

Inne materialy dydaktyczne:
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P30. Psychologia wychowawcza

|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychol ogia wychowawcza

Kod
przedmiotu:

P30

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztatcenia:

Psychologia
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy , obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: 3 Semestr: 6 ECTSogdtem: | Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
6
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 6
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 4
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakr esie wiedzy oraz
umie etnosci:

Emocje i motywacja, Psychol ogia osobowosci, Podstawowe
umieietnosci psychologiczne: rozwiazywanie konfliktow

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyklad, éwiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Wyktad - kolokwium (test sprawdzajacy wiedze, wymagane co
najmnigl 50%+1 poprawnych odpowiedzi),
¢wiczenia—zaliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Instytut Psychologii Stosowanegj SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr hab. prof. SAN Lucyna Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Dorota Strzelczyk, dr Magdalena Zadwor na-Cieslak

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20
Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6
RAZEM: 81 RAZEM: 36
Praca wtasna studenta (PWS): 69 Praca wtasna studenta (PWS): 114
RAZEM zPWS: 150 RAZEM zPWS: 150
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 36
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 15 20
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 24 34
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 15 30
6. Przygotowanie do egzaminu 15 30
7. Inne

SUMA: 150 150

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

WYKLADY

1

Whprowadzenie w problematyke psychologii wychowawczej - psychologia wychowawcza jako dziedzina nauki.
Powstaniei rozwgj psychologii wychowawcze.

2. Psychologia wychowawcza w systemie nauk —je przedmiot i zadania.

3. Podstawowe metody stosowane w psychol ogii wychowawcze.

4, Psychologia wychowawcza jako psychologia wychowania i nauczania. Nauczanie a wychowanie — cechy wspolnei
réznice.

5. Analiza procesu nauczania.

6. Wybrane zagadnienia teoretyczne z psychologii wychowania — wychowanie jako przedmiot analizy
psychologiczne.

7. Wychowanie a ksztaltowanie osobowosci.

8. Tworcze aspekty wychowania.

9. Zakresi kryteria oddziatywan wychowawczych.

10. Modde wychowania.

11.  Wybrane zagadnienia z psychologii wychowania - wychowanie w rodzinie. Struktura rodziny a role petnione przez
jej cztonkow.

12. Postawy rodzicielskie i systemy wychowania w rodzinie. Czynniki wplywajace na uksztaltowanie si¢ rdl
rodzicielskich i postaw oraz na wzajemne powiazania emocjonane i interakcje miedzy poszczegélnymi cztonkami
rodziny.

13.  Wybrane zagadnienia z psychologii nauczania. Analiza procesu nauczania.

14.  Czynniki indywidualne wptywajace na motywacje

15.  Trudne sytuacje zwigzane z wychowaniem i nauczaniem.

CWICZENIA

1. Charakterystyka zdrowego i dysfunkcjonalnego systemu rodzinnego. Toksyczni rodzice.

2. Najczescig popetniane biedy przez rodzicow.

3. Dobre metody wychowywania dzieci.

4, Znaczenie pozycji w rodzenstwie.

5. Szkolni nauczyciele-obowiazki, funkcjei zadania wspotczesnego nauczyciel a.

6. Obraz ucznia. Uczen jako cztonek grupy rowiesnicze. Uczen jako ofiara i sprawca przemocy w szkole.

Niepowodzenia szkolne,

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW
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KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
[wskaza¢ z pola
oznaczonego *]
S2A W05 Ma pogtebiona wiedze natemat rozwoju cztowieka w cyklu K_WO06 Test wiedzy
S2A W08 zycia zardwno w aspekcie biol ogicznym, psychologicznym
- jak i spotecznym
S2A_ W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze natemat relagji K_W08 Test wiedzy
S2A W04 interpersonanych, wigzi spotecznych, funkcjonowaniagrup i
SZA_W 08 rzadzacych nimi prawidtowosci
S2A_WO09
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_U02 Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczna z K_U2 Zadanie zespotowe
zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu z indywidualna
analizy ztozonych zjawisk i proceséw psychol ogicznych, a kontrola osiagnig¢
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w K_U6 Zadanie zespotowe
praktyce, potrafi dokona¢ krytyczne analizy skutecznosci i zindywidualna
przydatnosci stosowanej wiedzy kontrola osiagnig¢
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla K K2 Zadanie praktyczne
S2A KO5 utrzymaniai rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach
SZA_K o7 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania
- dziatan zawodowych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

¥, Student posiada¢ bedzie wiedze z zakresu problematyki psychologii wychowania i nauczania, obejmujaca
rozumienie réznych nurtéw teoretycznych psychologii wychowawczej oraz metodologii badan

Y. Whyksztalci umigjetnos¢ zastosowania, wynikajacych z podstaw teoretycznych, implikacji dla wychowania i
ksztatcenia

¥% Posiadzie umigetnos¢ wykorzystania zdobytg wiedzy w praktyce podczas analizowania procesow
wychowawczych np. do optymalizowania funkcjonowania cztowieka w roli ucznia—wychowankai nauczyciela—
wychowawcy

¥% Nabedzie s$wiadomosci  znaczenia  wiedzy  psychologiczng  dla lepszego  radzenia  sobie
Z sytuacjami trudnymi zwiazanymi z wychowaniem i nauczaniem.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Brzezinska A., Psychologia wychowania [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, (red.) J. Strelau, GWP, Gdansk
2000, t.3, s. 227 — 257

Ya Dembo M. H., Stosowana psychol ogia wychowawcza, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1997
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Y
Y

Phillips D. C., Soltis J. F., Podstawy wiedzy o nauczaniu, Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne, Gdansk 2003
Przetacznik-Gierowska M., Wiodarski Z., Psychol ogia wychowawcza, Wyd. PWN, Warszawa 2002, t.11 2

Sedek G., Psychologia ksztatcenia, [w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, (red.) J. Strelau, GWP, Gdansk 2000,
t.3, s 259280

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Y
Y
Y

Y
Y

Gordon T., Wychowanie bez porazek, Instytut Wyd. PAX, Warszawa 2005
King G., Umigjetnosci terapeutyczne nauczyciela, GWP, Gdansk 2003

Kowalik P., Szkola jako migjsce edukacji ucznidw [w:] Podstawy psychologii edukacyjng, (red.) K. M. Czarnecki,
Oficyna Wydawnicza ,, Impuls’, Krakéw 2001, s.45— 58

Lysek J., Niepowodzenia szkolne, Oficyna Wydawnicza,, Impuls’, Krakéw 1998
Widera-Wysoczanska A., Mechanizmy przemocy w rodzinie z pokolenia na pokolenie, Difin, Warszawa 2010

Inne materialy dydaktyczne:
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P31. Psychologia zachowan konsumenckich

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia zachowan konsumenckich

Kod
przedmiotu:

P31

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 6 ECTS. 6 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 4 studia niestacjonarne: 4

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Przedmioty kierunkowe

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad: metoda podajaca,
Cwiczenia pracaw grupach, dyskusia

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin z wyktadu w formie testowej (co najmnigj 50%
poprawnych odpowiedzi),
Cwiczenia: zaliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

dr Justyna Olszewska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Justyna Olszewska; mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 45 Wyktad: 20

Cwiczenia 30 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -

Innaforma (jaka): 6 Innaforma (jaka): 6

RAZEM: 81 RAZEM: 36

Praca wiasna studenta (PWS): 69 Praca wiasna studenta (PWS): 114
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RAZEM zPWS: 150 RAZEM zPWS: 150
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 81 36
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 16 30
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 16 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 16 30
6. Przygotowanie do egzaminu 21 24
7. Inne - -
SUMA: 150 150

Tresci ksztatcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegélne for my zaj ¢é):
Wyktlady:
1.

10.

M odele zachowan konsumenckich. Podgjscie psychologii behawiorystycznej i psychologii poznawczej
w opisie srodowiska rynkowego.

Poj ecie marketingu w aspekcie zachowan konsumenckich. Rozréznienie miedzy potrzebami (needs) i
pragnieniami (wants) w strategiach marketingowych, marketingowa krétkowzrocznosé (marketing
myopia) jako konsekwencja braku tego rozréznieniai jego implikacje praktyczne na przyktadzie rozwoju
wybranych firm

Pozycjonowanie marki na rynku konkur encji. Natura wspdtzawodnictwa na rynku gospodarczym.

Segmentacja rynku (I). Mikroekonomiczna teoria réznicowania ceny (efekt dochodu i efekt
Zastepowania); Segmentacja rynku jako proces, segmentacja demograficzna, segmentacja
psychograficzna. Osobowosé¢ a segmentacja psychograficzna: tworzenie wizerunku marki.
Segmentacjarynku (I1). Pozycjonowanie marki jako wymiar segmentacji psychograficzne.
Psychologia spostrzegania i zasady konstruowania reklam (I). Wrazliwos¢ zmystowa konsumenta:
prog bodzca i spostrzeganie podprogowe (prég roznicy i prawo Webera; Przyktady marketingowych
zastosowan prawa Webera: strategia zmnigjszania wymiaru bodzca (downsizing), strategia zwickszania
wymiaru bodzca (upsizing). Prawo Webera w strategiach cenowych obnizania i podwyzszania ceny
produktu.

Psychologia spostrzegania i zasady konstruowania reklam (I1). Interpretacja bodzcow
marketingowych: organizacja percepcyjna, praktyczne zastosowania organizacji percepcyjneg;
skalowanie wielowymiarowe jako metoda pozycjonowania produktu i marki: odkrywanie poznawcze
reprezentacji towaréw okreslonego rodzaju umiejscawianych w "umysle" konsumenta (mapy percepgji
marek) oraz do okreslania poznawczej reprezentacji preferencji (mapy preferencji marek).

Uczenie sie¢ w zachowaniach konsumenckich. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne w strategiach
marketingowych: warunkowanie klasyczne w reklamie, warunkowanie instrumentalne w strategiach
promocyjnych (bodzce réznicujace, wzmacnianie nieregularne w stosowaniu rabatu, ksztattowanie
zachowania w supermarkecie).

Pamig¢¢ w zachowaniach konsumenckich (I). Hamowanie retroaktywne a przypominanie bodzcéw
marketingowych, strategie reklamowe w perspektywie sieciowych modeli pamieci (wskazowki
przywotywania reklamy). Pamie¢ autobiograficzna w reklamie: afekt w pamieci autobiograficzneg a
ocena marki i reklamy. Przerost wyobrazni w znieksztalceniach pamieciowych bodzcéw
marketingowych.

Pami¢é w zachowaniach konsumenckich (I1). Rekonstrukcja pamigci w reklamie obrazowse i
werbalng: Znieksztatcanie pamieci koloru, dzwigku i smaku wczesnigj doswiadczanych produktow.
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No g~ wDdRE

11.

12.

13.

14,

Cwiczenia:

Efekty ksztalcenia:

Poznawczei praktyczne implikacje tworzenia fatszywe pamieci konsumentow.

Motywacje i emocje w zachowaniach konsumenckich. Ukryta motywacja w reklamie i
pozycjonowanie reklamowanegj marki, emocje pozytywne, emocje negatywne (warunkowanie lekiem,
ang. fear-appeal), emocje niespecyficzne, emocje ktopotliwe w reklamie. Procesy podswiadome
uruchamiane w percepcji reklamy (badania neuropsychologiczne); specjalizacja potkul mézgowych w
przetwarzaniu informacji rysunkowej, werbalng i znaku towarowego: implikacje dla wewngtrzng
kompozycji materialu werbalnego i obrazowego w reklamie oraz tworzenia si¢ afektu do znaku
towarowego. Metody badan nad nieSwiadomym procesem przetwarzania okreslonego typu materiatu
(rysunkowego i werbalnego) w spostrzeganiu reklamy i tworzenia sie afektu do prezentowanych w
reklamie bodzcéw marketingowych.

Postawy konsumenckie. Poznawcza i afektywna komponenta postawy, rozroznienie migdzy
nastawieniem (postawa) do reklamy (attitude toward the ad) oraz nastawieniem (postawa) do okreslone
marki towaru (attitude toward the brand); Wieloaspektowe modele w badaniach postaw konsumenckich.
Marketingowe strategie zmian postaw konsumenckich w perspektywie wieloaspektowego modelu
Fishbeing;

Znak towarowy. Poznawczo-motywacyjna koncepcja znaku towarowego (trade mark, brand name).
Elementy motywacyjne w percepcji znaku: analiza wartosci.

Psychologiczne strategie obrony w sytuacji nieuczciwej konkurencji na rynku. Prawo z rejestracji
znaku towarowego i jego ochrona, znak towarowy w perspektywie prawng i psychologiczng.

Spostrzeganie w zastosowaniach praktycznych

Teorie uczenia si¢ W strategiach marketingowych

Pamie¢ i znieksztatcenia pamieci w odniesieniu do reklamy i produktu
Emocje w marketingu

Podgjmowanie decyzji — rézne strategie wyboru

Znak towarowy

Dysonans poznawczy — zastosowanie w marketingu

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji*
S2A W02 Zna terminologie uzywana w psychologii oraz jg
- zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie K_Wo4 test wiedzy
S2A_W04 rozszerzonym
S2A_W01 Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat K_WO05
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujaca test wiedzy
terminologie, teorie i metodyke
Umigj etnosci:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze teoretyczna
Z zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin

w celu analizy ztozonych zjawisk i procesow obserwacjai ocena

2 . o ; i i
S2A_UO psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i K_U02 gyal‘((?;fznr']:;sd ania
projektowania dziatan majacych zastosowanie w
praktyce
S2A_U04 Potrafi prognozowac i modelowac¢ ztozone zjawiska K_U04 obserwacjai ocena
psychologiczne dotyczace rdéznych obszaréw zycia wykonania zadania
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cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i praktycznego
narzedzi psychometrycznych,
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i E:éj?la)
S2A_K02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatosé w realizacji K_K03 zadanie zespotowe z
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych indywidualna
w zakresie psychologii kontrola osiagnice
SOA K05 | Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe
- podeimowania dziatan psychologicznych w srodowisku K_K8 zadanie zespotowe z
S2A_KO7 | spolecznym; jest gotowy do podemowania nowych indywidualng
wyzwan zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania kontrolg osiagniec
spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:

- Zna teoretyczng i praktyczna wiedza z zakresu psychologicznych mechanizmoéw ksztattowania zachowan
konsumenckich oraz psychologii zarzadzania marketingowego.

- odtwarza wiedze teoretyczna, ktora wytwarza elastycznos¢ przysztego psychologa — praktyka po pierwsze w
stosowaniu omawianych w programie narzedzi badan rynku, po drugie w tworzeniu i kontrolowaniu otaczajacej
rzeczywistosci spoteczng.

- identyfikuje takie zagadnienia, jak psychologia spostrzegania i zasady konstruowania reklam, strategie
marketingowe w $wietle proceséw uczenia sie i pamieci, motywacja i emocje w marketingu, psychograficzna
segmentacja rynku, postawy konsumenckiei decyzje konsumenckie.

- analizuje i rozwiazuje problemy dotyczace aktualnych problemoéw rynkowych.

- jest otwarty na krytyczne myslenie i §wiadomy metodologicznie, co jest istotne w dostosowywaniu badan do
szybko zmienigjace si¢ rzeczywistosci rynkowej

- wrazliwy na etyczng strong oddziatywan marketingowych.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Falkowski, A., Praktyczna psychologia poznawcza. Marketing i reklama. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychol ogiczne 2002.

Ya Falkowski, A., Tyszka, T., Psychologia zachowan konsumenckich (drugie wydanie). Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychol ogiczne 2009.

%  TyszkaT. (red.)., Psychologia ekonomiczna Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne 2004

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Ya Chernatony, L., Marka. Wizjai tworzenie marki. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne 2003.

Ya Dolinski, D., Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
2003.

Ya Jones, J. Ph., Jak dziata reklama. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2004

Ya Strzatecki, A. (red.), Percepcja reklamy. Zagadnienia psychologiczne. Warszawa: Wyd. ATK 1998.

¥  Tyszka, T., Psychologiczne putapki oceniania i podgjmowania decyzji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychol ogiczne 1999.

Inne materialy dydaktyczne:
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P32. Prawne podstawy zawodu psychologa

Nazwa przedmiotu (modutu)

Prawne podstawy zawodu psychologa

Kod
przedmiotu:

P32

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
Spoteczngl Akademii Nauk w t.odzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: IV Semestr: 8 ECTS. 2 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia stacjonarne: 2 studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; studia niestacjonar ne:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Konwersatorium, analiza przypadkow

Forma zaliczania przedmiotu: | Pracapisemna

K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | dr L. Domanski
Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr L. Domanski

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 30 Wyktad: 10
Cwiczenia - Cwiczenia
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 36 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 14 Praca wiasna studenta (PWS): 37
RAZEM z PWS: 50 RAZEM z PWS: 50
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: | Szacowana liczba godzin
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potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 36 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa
6. Przygotowanie do egzaminu 14 17
7. Inne

SUMA: 50 50

Tresci

k sztalcenia (uszczegGlowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczeg6lne for my zaj ¢€):

Wyklady:
1. Warunki uzyskania i posiadania prawa wykonywania zawodu psychologa. Obowiazki w zakresie

wykonywania zawodu psychologa. Warunki uzyskania tytutu specjalisty w okreslongl dziedzinie
psychologii. Ustugi psychologiczne: diagnoza psychologiczna, opiniowanie, orzekanie, psychoterapia,
udzielaniu pomocy psychologicznej. Rodzaje dokumentacji badan i orzeczen psychologicznych, sposéb
jg prowadzenia, przechowywania i udostepniania oraz wzory stosowanych dokumentéw. Prywatna
praktyka psychologiczna wykonywana jako indywidual na dziatalnos¢ gospodarcza albo w formie spotki
partnerskigj. Wykonywanie zawodu psychologa poprzez prowadzenie badan naukowych lub dziatalnosci
dydaktyczne w zakresie psychologii. Prawo i obowiazek doskonal enia zawodowego w réznych formach
ksztatcenia podypl omowego.

2. Samorzad psychologdéw i odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna psychologéw. Kary dyscyplinarne. Postepowanie

dyscyplinarne. Regionalne Komisje Dyscyplinarne oraz Krajowa Komisja Dyscyplinarna. Samorzad
psychologéw. Krajowa lzba Psychologbw oraz Regionalne lzby Psychologéw. Zadania samorzadu
psychologéw. Wybory i uprawnienia organ6w samorzadu. Ustawowa ochrona zdrowia psychicznego.
Pomoc spoteczna. Dziatalnos¢ w dziedzinie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom
psychicznym. Zadania psychologa w osrodku adopcyjno-opiekunczym. Sposob dziatania w sprawach
przyjecia do domu pomocy spotecznej oraz wypisania z domu pomocy spoteczngl osoby chorej
psychicznie i uposledzong umystowo. Kontrola przestrzegania praw osob z zaburzeniami psychicznymi
przebywajacych w szpitalach psychiatrycznych i domach pomocy spoteczng.

3. Zawod psychologa w systemie oswiaty. Szkoty i placéwki systemu oswiaty. Szczegétowe kwalifikacje

wymagane od nauczycidi. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycida-psychologa w szkotach i
placowkach. Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga i psychologa w rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych. Zasady udzielania i organizacji pomaocy psychologiczno-pedagogicznel w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. Zasady dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Orzeczenia i opinie wydawane przez
zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Zasady
organizacji i warunki przeprowadzania badan psychologicznych i psychiatrycznych w osrodkach
diagnostycznych. Specjalnosci lekarskie oraz zawody niemedyczne uprawnigjace do prowadzenia
leczeniai rehabilitacji osob uzaleznionych.

4. Badania psychologiczne kandydatow do objecia urzedu sedziego. Badania psychologiczne os6b

zgtaszajacych che¢ pelnienia zawodowel sluzby wojskowej. Badania psychologiczne osob
powotywanych do czynng stuzby wojskowej. Badania psychologiczne osdb ubiegajacych sie lub
posiadajacych pozwolenie na bron. Badania psychologiczne osob ubiegajacych sie lub posiadajacych
licencje detektywa. Badania psychiatryczne i psychologiczne osob ubiegajacych sie lub posiadajacych
prawo do wykonywania lub kierowania dziatalnoscia gospodarcza albo bezposrednio zatrudnionych przy
wytwarzaniu i obrocie materiatami wybuchowymi, bronia, amunicja oraz wyrobami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym.
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5. Badania psychiatryczne i psychologiczne osob ubiegajacych si¢ lub posiadgjacych pozwolenie na
nabywanie oraz przechowywanie materiatbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego.
Badania psychologiczne kierowcdw i osdb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami oraz
wykonujacych prace na stanowisku kierowcy. Normy (przepisy) prawne a normy etyczne w
wykonywaniu zawodu psychologa. Prawne ramy wspétpracy psychologéw z przedstawicielami innych
profesii. Wybrane przepisy karne majace zastosowanie w przypadku naruszen prawa dokonanych przez
osoby wykonujace zawéd psychologa — w zakresie swych obowiazkdow.

6. Pojecie wlasnosci intelektualng. Ochrona wzoréw uzytkowych i znakéw towarowych; ochrona przed
nieuczciwa konkurencja. Charakterystyka i zrodta prawa autorskiego. Zakres i przedmiot regulacji —
ogolna charakterystyka. Obowiazujace akty prawne: konwencje miedzynarodowe regulujace zagadnienia
prawa autorskiego; ustawa z 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

7. Przedmiot prawa autorskiego. Utwor — definicja i charakterystyka. Opracowanie jako przedmiot ochrony
autorsko-prawnegj. Opracowanie a utwor inspirowany. Podmioty prawa autorskiego. Tworca jako
podmiot prawa autorskiego. Prawa do dziet wspétautorskich. Potaczenie utworéw w celu wspélnego
rozpowszechniania. Dzieta zbiorowe. Utwory pracownicze. Tres¢ prawa autorskiego — autorskie prawa
osobiste. Charakterystyka ogolna.

8. Najwaznigjsze autorskie prawa osobiste (prawo do autorstwa dzieta, prawo do integralnosci utworu, prawo
do decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu, prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z
utworu). Ochrona praw osobistych — zakres i srodki ochrony. Ochrona wizerunku i tajemnicy
korespondencji.

9. Tres¢ prawa autorskiego — autorskie prawa majatkowe. Charakterystyka ogdlna. Charakterystyka
poszczegblnych praw majatkowych. Czas trwania autorskich praw majatkowych. Umowy dotyczace
autorskich praw majatkowych (przedmiot umowy, prawai obowiazki stron).

10. Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych. Umowa licencyjna. Ochrona autorskich praw
majatkowych — zakres i srodki ochrony. Dozwolony uzytek chronionych utworéw. Dochodzenie praw
wiasnosci intelektualng.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychol oga,
S2A_W01 w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, K_W03 sprawdzian wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatologii, prawa.

Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm

S2A_WOr etycznych oraz etyki zawodowsy. K W13 sprawdzian wiedzy
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji*
S2A_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z psychologii i K_U02
S2A_U05 dyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn
i przebiegu proceséw i zjawisk psychologicznych, potrafi sprawdzian

formutowac wtasne opinie oraz w sposob krytyczny
dobiera¢ dane i metody ich analiz kierujac sie przy tym
zasadami etycznymi
S2A_U10 Posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowania K _U10
wystapien ustnych
w zakresie w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wtasciwych dla psychologii

K ompetencj e spoteczne;

sprawdzian
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Kod wg KRK: Kod KEK:

M etoda (for ma)

wer yfikacji*
Przestrzega zasad etyki zawodowe w praktyczne
S2A_K04 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze K K5 gce::wwan o
S2A_KO06 zachowania si¢ w sposob profesonany i podgmuje | — Z:Sania 0

0sobista refleksje nas tematy etyczne.

S2A_KO04

Jest $Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w
badaniach naukowych, przestrzega zasad etyki na etapie K K& obserwacjai ocena

prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukowe i | wykonanego zadania
dydaktyczneg w zakresie psychologii.

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

Celem zaje¢ jest zapoznanie przysztych psychologéw z problematyka prawnych podstaw wykonywania zawodu
psychologa, wyposazenie w wiedze, w szczegblnosci na temat:

warunkow uzyskania i posiadania prawa wykonywania zawodu psychologa;

zasad i prawnych mozliwosci prowadzenia prywatng praktyki psychologiczne;

zadan i organizacji samorzadu zawodowego psychologow;

zasad odpowiedzialnosci dyscyplinarngl psychologéw;

ustawowych zasad ochrony zdrowia psychicznego, w tym w zakresie promocji zdrowia psychicznego i
zapobiegania zaburzeniom psychicznym;

usytuowaniai roli zawodu psychologa w systemie oswiaty;
zasad dziatania publicznych poradni psychol ogiczno-pedagogicznych;
obowiazkowych badan psychologicznych, ktérym podlegaja okreslone kategorie osdb.

wybranych przepisow karnych majacych zastosowanie w przypadku naruszen prawa dokonanych w
zakresie swych obowiazkéw zawodowych przez osoby wykonujace zawdd psychologa;

problematyki ochrony wiasnosci intelektual negj ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa autorskiego.

Literatura podstawowa przedmiotu:

EZ7
EZ7
EZ7
EZ7
EZ7

Sienczyto-Chlabicz J., Prawo wiasnosci intelektualngj, LexisNexis, Warszawa 2009.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczng (Dz.U.04.64.593 ze zm.)

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.97.10.26 ze zm.)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.04.256.2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw
(Dz.U.01.73.763 zezm.)

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Y

Y

Y

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodows i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczeg6towych
zasad dziatania publicznych poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjdistycznych (Dz.U.03.5.46)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowel z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychol ogiczno-pedagogicznych
(Dz.U.08.173.1072)

Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowe z dnia 31 serpnia 2009 r. w sprawie badan psychologicznych
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0s0b zgtaszajacych cheé petnienia zawodowe stuzby wojskowej (Dz.U.09.150.1214)

¥ Rozporzadzenie Ministra Polityki Spoteczng z dnia 30 wrzesnia 2005 r. w sprawie osrodkow adopcyjno-
opiekunczych (Dz.U.05.205.1701 ze zm.)

Inne materialy dydaktyczne:
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