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PRZEDMIOTY SPECJALIZACYNE

PSYCHOLOGIA ZDROWIA | KLINICZNA (ZiK)

BLOK A

A1l. Etiologicznei diagnostyczne wyznaczniki zdrowiai chor oby

Nazwa przedmiotu (modutu)

Etiologicznei diagnostyczne wyznaczniki zdrowiai chor oby

Kod
przedmiotu:

Al

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Zaliczone przedmioty: Psychologia zdrowia i Psychologia
kliniczna

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia (pracaw grupach, dyskusja dydaktyczna)

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie (z ocena)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Magdal ena Zadworna-Cieslak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
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Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM zPWS: 100 RAZEM zPWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

6. Choroby dermatol ogiczne

a HIV -AIDS
b. choroby nowotworowe
8. Choroby sercowo-naczyniowe

a. choroba niedokrwienna
b. transplantacje
9. Bdl i cierpienie
a. migrena
b. bdl przewlekty
C. pacjent terminany

Efekty ksztalcenia:

7. Choroby uktadu immunol ogicznego

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
RAMOWY PROGRAM PRZEDMIOTU:

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 27 37
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 10
4. Wykonanie projektu
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 10
6. Przygotowanie do zaliczenia 20 20
7. Inne

SUMA: 100 100

1. Psychol ogiczno-spoteczne aspekty zdrowiai choroby; zachowania zdrowotne, wyznaczniki zachowan zdrowotnych
—rolaprzekonan i oczekiwan. Prezentacja narzedzi stosowanych w pracy z chorymi somatycznie.
2. Stosunek |ekarz/psycholog — pacjent/klient; trudny pacjent.
3. Problem zwlekania z diagnoza i nieprzestrzegania zal ecen, rola chorego, naduzywanie opieki zdrowotne.
4 Choroby psychosomatyczne
a.  nadcisnienietetnicze
b. wrzdd zotadkai dwunastnicy
c. astma
5. Choroby przemiany materii
a. cukrzyca
b. otytos¢
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M etoda (for ma)
wer yfikacji*

Kod wg KRK: Kod KEK:

S2A_W01 Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i miejscu K_Wo01
psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych
i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
nauk

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat podstaw i
S2A_W02 mechanizméw funkcjonowania cziowieka, rozumie istote
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,  harmonii i
dysharmonii, normy i patologii

Wykazuje sie gruntowna zngjomoscia metodologicznych
podstaw diagnostyki psychologiczng, a w szczegdlnosci
S2A_W06 posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narze¢dzi poprawnych pod wzgledem

Pisemny sprawdzian

K_W07 Pisemny sprawdzian

K_W10 Zadanie projektowe

psychometrycznym
Umigj etnosci:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U01 Potrafi trafnie interpretowac oraz wyjasniac zjawiska i K_U01
mechanizmy psychologiczne, psychospoteczne, Zadanie praktyczne
psychopatologiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi
Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej
S2A_U04 dziatalnosci psychologiczng sposdb postepowania, dobierajac
S2A_U07 wiasciwe érodki i metody pracy maksymalizujace K_U8 Zadanie praktyczne
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  si¢  zadan
zawodowych
K ompetencj e spoteczne;
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
Dokonuje samooceny wilasnych kompetencji, wiedzy i Pisemna samoocena
S2A_KO01 umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i K K1 posiadanych
doksztalcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe Kierunki - kompetencji
wlasnego rozwoju i ksztatcenia zawodowych
S2A K02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatos¢ w  redlizagi
- indywidualnych i zespotowych dziatan profegonanych w K_K3 Zadanie praktyczne
zakresie psychol ogii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student:

- charakteryzuje czynniki sprzyjajace zachowaniu zdrowia i jego polepszaniu
- wymieniai opisuje czynniki lezace u podtoza roznych chordb

- posiada znajomos¢ okreslonych metod diagnozy

- nabywa umigjetnos¢ praktycznego stosowania metod diagnozy

- charakteryzuje problematyke zachowan zdrowotnych i ich roli dla zdrowia
- rozumie i opisuje etiopatogeneze wybranych jednostek chorobowych

- rozwija umigietnos¢ pracy psychologicznej z réznymi chorymi

- rozwija postawe aktywnosci i zaangazowania w redlizacji dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii
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Literatura podstawowa przedmiotu:

%  Heszen-Nigodek I., Sek H., Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa 2007.

%  Juczynski Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Pracownia Testéw Psychol ogicznych Polskiego
Towarzystwa Psychol ogi cznego, Warszawa 2001.

Y% Juczynski Z., Oginska-Bulik N. (red.), Zasoby osobiste i spofeczne sprzyjajqce zdrowiu jednostki, Wydawnictwo UL,
1.6dz: 2003.

Y%  Sek H., Zdrowie behawioralne, [w:] Strelau J. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, s. 533-553. GWP,
Gdansk 2000.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

%  Heszen-Nigjodek I. [red.], Jak zy¢ z chorobg a jak jq pokonad, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego Katowice
12000.

%  Juczynski Z., Zmaganie sie z przewl ekfym bolem, [w:] Heszen-Nigjodek 1., (red.), Teoretyczne i praktyczne problemy
radzenia sobie ze gresem (132-152). Wyd. Naukowe SPA, Poznan 2002.

¥  Kubler-Ross E., Rozmowy o smierci i umieraniu, Media Rodzina, Poznan 1998.
¥ Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowosé, stres a zdrowie, Wyd. Difin, Warszawa 2010.
%  Salmon P. Psychologia w medycynie, GWP Gdansk 2002.

Inne materialy dydaktyczne:
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A2. Projektowanie programow promocji zdrowia dla dzieci i mtodziezy

Nazwa przedmiotu (modutu)

Projektowanie programéw promocji zdrowia dla dzieci i mlodziezy

Kod

A2

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologiaklinicznai zdrowia

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
Polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Zaliczone przedmioty: Psychologia zdrowia i Psychologia
kliniczna

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia (pracaw grupach, dyskusja dydaktyczna)

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie (z ocena)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Nian Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Magdal ena Zadworna-Cieslak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie

przedmiotu:
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 27 37
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 10
4. Przygotowanie projektu
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 10
6. Przygotowanie do zaliczenia 20 20
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1. Metoda projektow — podstawowe zatozeniai zasady jeg stosowania na zajeciach.

2. Program edukacyjny — pojecie, forma, cele opracowywania.

3. Zespotowa praca nad projektem — etapy opracowywania projektu, podziat zadan, organizacja pracy zespotu, ocena
zespotowa i indywidual narealizacji zadania.
Diagnoza — rozpoznanie srodowiska adresata projektu oraz okreslenie problemu.
Cderedizacji programu — okreslaniei formutowanie (cele jako oczekiwane efekty).

Szczegbtowy plan realizacji programu.
Ewaluacja — metody, modele, planowanie dziatan edukacyjnych.

4
5.
6. Metody stosowane w dziatani ach edukacyjnych — charakterystyka i dobor.
7
8
9

. Opracowywanie terapeutycznych programéw zdrowotnych (program zdrowotny jako $wiadczenie gwarantowane).
10.  Ocenaterapeutycznych programéw zdrowaotnych.
11.  Finansowanie programow edukacji zdrowotngj.

12. Prezentacjai ocena programéw edukacji zdrowotng.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagi
S2A W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i
SZA_W08 rzadzacych nimi prawidtowosc K_W08 Pisemny sprawdzian
S2A_W09
Wykazuje sie gruntowna zngjomoscia metodologicznych
podstaw diagnostyki psychologiczng, a w szczegdlnosci
S2A_W06 posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z K W10 7 adanie oroiektowe
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego - bro)
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym
Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, sStawiania diagnoz, Zadanie praktyczne —
S2A_W11 prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy K W12 przygotowanie
psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i - programu
terminalnie chorym oraz planowania i realizowania strategii edukacyjnego
personalnych w organizacji

Umigj etnosci:
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M etoda (for ma)
wer yfikacji*

Kod wg KRK: Kod KEK:

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczng z

S2A U2 zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu
- andlizy ztozonych zjawisk i proceséw psychologicznych, a K_U2 Zadanie praktyczne

takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan

majacych zastosowanie w praktyce

S2A U0B Posiada umigetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w
- praktyce, potrafi dokonaé krytyczng anaizy skutecznosci i K_U6 Zadanie praktyczne

przydatnosci stosowanej wiedzy

Posiada umigetnosé samodzielnego generowania

S2A_U07 oryginalnych rozwiazan ztozonych probleméw

psychologicznych, przewiduje ich konsekwencie w K_U7 Zadanie praktyczne
okreslonych obszarach praktycznych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i I((f;éj?la)
S2A K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla Pisamna sanoocena

S2A K05 utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w $rodowiskach posiadanych
- spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania K_K2 -

S2A_KO07 o kompetencji

dziatan zawodowych zawodowych

S2A K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg

S2A K05 pracy, projektuje i wykonuje zadania zwigzane z dziatalnoscia K K4 Zadanie praktyczne
- psychologa -

S2A K05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe

SZA_KO7 podgimowania dziatan psychologicznych w s$rodowisku K-K8 Zadanie praktyczne

spotecznym; jest gotowy do podgimowania nowych wyzwan
zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student:

- jest zapoznany z metoda projektéw jako metoda dydaktyczna i metoda budowania programéw edukacyjnych
- opisuje teoretyczne podstawy i zasady opracowywania projektéw edukacyjnych

- posiada wiedze w zakresie ewaluacji programéw edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci programéw edukacji zdrowotng
(programdw zdrowotnych),

- rozwija umigietnos¢ wspotpracy w zespole w dziataniach kreatywnych

- stosuje wiedze o opracowywaniu programéw edukacyjnych w dziataniach wtasnych i/lub wiasnego zespotu

- projektuje programy i nadaje opracowywanemu projektowi wiasciwej formy pisemng — umigetnos¢ opracowania
dokumentu prezentujacego program edukacyjny, w szczegolnosci program edukacji zdrowotng

- projektujei przeprowadza proces ewal uacji programu edukacyjnego,

- wspbtpracuje w zespole projektowym

- projektuje i wykonuje zadania zwiazane z edukacja zdrowotna

- rozwija postawe zaangazowaniai spotecznej odpowiedzialnosci w zakresie profesjonalnych dziatan psychologa

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Gagne B., Wager W., Zasady projektowania dydaktycznego, Warszawa 1992.
Ya Szymanski M., O metodz e projektow, Warszawa 2000.

Ya Chatas K., Metoda projektow i jg egzemplifikacja w praktyce, Warszawa 2000.
Ya Woynarowska B. Edukacja Zdrowotna, Warszawa 2008.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Ya Gotebniak B. (red.), Uczenie metoda projektow, Warszawa 2002.
¥ KitowskaD. (red.), Projekt edukacyjny i inne formy uczenia si¢ we wspOtpracy, Pita 2003.

% Wurzbach M. E. (ed.), Community Health Education and Promotion — A Guide to Program
Design and Evaluation. Gaithersburg, Aspen Publishers, Inc., Maryland 2002.

Inne materialy dydaktyczne:
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A3. Psychokardiologia

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychokar diologia przedmiotu:

198

Kod

A3

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): stacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

stacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Zaliczony przedmiot Psychologia zdrowia i Psychologia
Kliniczna

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia (pracaw grupach, dyskusja)

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie z ocena

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Prof. dr hab. Nina Oginska-Bulik

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 20 20
4. Wykonanie projektu
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do zaliczenia 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1

Choroby sercowo-naczyniowe jako problem medyczny: epidemiologia, etiologia, patogeneza, charakterystyka
zdarzen sercowo-naczyniowych: udar, niewydolnosé¢ serca, zawat migsnia sercowego, atak serca.

Rozpoznawaniei leczenie chordb sercowo-naczyniowych, profilaktyka.

Czynniki psychospoteczne jako czynnik ryzyka choréb uktadu krazenia: stres (przede wszystkim zwiazany z praca
zawodowa) niska pozycja psychospoteczna, niski poziom wsparcia spotecznego, deprega.

Osobowaosci owe czynniki ryzyka choréb sercowo-naczyniowych, koncepcje zachowan typu A i D.

Terapia psychol ogiczna chorych kardiol ogicznie na etapie leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego.

Sposoby radzenia sobie z choroba, narzedzia pomiaru przystosowania i jakosci zycia, wplyw czynnikéw
psychologicznych narokowanie - rola wsparcia spotecznego.

Woptyw diagnozy i leczenia na stan chorego, psychol ogiczne aspekty leczenia, jakos¢ zycia; problemy emocjonalne
chorych kardiologicznie.

Rehabilitacja psychologiczna oséb po zawale serca; efektywnosé interwencji psychologiczngy — modedl prewencji
wtorng.

Opisy przypadkéw i przeglad badan z zakresu psychokardiol ogii.

Podsumowanie zajec.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A W01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, K_W03 Pisemny sprawdzian
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, dotyczacy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatologii, prawa rozumienia pojec
S2A_WO02 Zna terminologie uzywana w psychologii oraz €
S2A_WO04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie K_Wo04 Pisemny sprawdzian
rozszerzonym
S2A Wil Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
- Zarzadzania zasobami wilasnosci  intelektualng, prawa K_W12 Pisemny sprawdzian
autorskiego
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczna z
S2A_U02 zakr@u psy_chologii oraz pm(viqzanych Znia dyscyplin w celu Praca pisemna
andizy ztozonych zjawisk i proceséw psychologicznych, a K_U2
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U8 Zadanie praktyczne
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S2A_U07 dziatalnosci psychologiczng sposdb postepowania, dobierajac
wlasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  si¢  zadan
zawodowych
K ompetencje spoteczne:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg Zadanie praktyczne:
S2A_K03 pracy, projektujei wykonuje zadania zwiazane z dziatalnoscia przygotowanie
S2A_KO05 psychologa K_K4 programu
rehabilitacji
psychol ogicznel
Jest zdolny do pracy w interdyscyplinarnym zespole,
S2A_K02 komunikacji z osobami  bedacymi i  niebedacymi
S2A K06 psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, K_K7 Zadanie praktyczne
organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania
psychologiczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

W wyniku przeprowadzonych zaj¢¢ student:

- charakteryzuje najwaznigjsze zagadnienia psychokardiologii, a przede wszystkim psychologiczne, spoteczne
i behawioralne aspekty choréb sercowo-naczyniowych

- poznaje rézne formy pracy psychologa z pacjentem kardiologicznym

- posiada znajomos¢ problemoéw chorych kardiologicznie, sposobéw rozpoznawania probleméw, zaréwno osob chorych,
jakiichrodzin

- nabywa umigjetnosci dotyczace stosowaniaterapii psychologiczng i udzielaniaréznych form wsparci

- uzyskuje podstawowe kompetencje zwiazane z praca na oddziatach i w poradniach kardiologicznych oraz na oddziatach
rehabilitacji kardiologicznej, w tym kompetencje w zakresie komunikacji i wsp6tpracy w interdyscyplinarnym zespole

- rozwija postawe rzetelnosci i odpowiedzialnosci w pracy psychologa, wspoipracy w interdyscyplinarnym zespole i
réznych instytucjach

Literatura podstawowa przedmiotu:

Y Koztowski D., Bidzan L., Psychokardiologia. Podstawy teoretyczne i wybrane przypadki kliniczne. Wyd. Akademia
Medycyny, Warszawa 2009.

Ya Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowos¢ stresowa (typ D) a ryzyko wystepowania choréb ukfadu krgzenia. [w]:
K. Kosinska-Dec, L. Szewczyk (red). Roamdj, zdrowie, choroba. Aktualne problemy psychosomatyki (5-17). Wyd.
BEL Studio, Warszawa 2004.

Ya Tylka J., Psychol ogiczne aspekty choroby niedokrwiennej serca. [w:]. A. Szczeklik, M. Tendera (red). Kardiologia.
Wyd. Medycyna Praktyczna, Krakéw 2010.

Ya Wrzesniewski K., Wiodarczyk D., Niedokrwienna choroba serca. GWP, Gdansk 2004.
Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Oginska-Bulik N., Modyfikacja zachowar: typu A u dzieci i mfodziezy. Wyd. UL, £.6dz, 2002.
Ya Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowosé, stres a zdrowie. Wyd. Difin, Warszawa 2010.

Ya Oginska-Bulik N., A comparison of Type A behaviour pattern in cardiovascular high risk and normal adolescents.
Acta Universitatis Lodziensis Folia Psychol ogica 2006, 10, 59-68.

Ya Skrzypek M., Psychospofeczne uwarunkowania ryzyka choroby wiercowej w swietle ustalerr grupy badawczej
Satuskonferenz Psychokardiologie. W strone kardiologii behawioralne opartej na faktach. Problemy Higieny i
Epidemiologii 2008, 89(3), 316-321.

Inne materialy dydaktyczne:
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A4. Psychologia bolu

Nazwa przedmiotu (modutu)

201

Kod

i poziom ksztalcenia:

Psychologia bélu przedmiotu:
A4
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

umie etnosci:

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 25.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

gtacjonarne: 1

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychologia zdrowia

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Dyskusja, pracaw grupach

Forma zaliczania przedmiotu:

praca zaliczeniowa

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Zygfryd Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Pawel M ajchrzak

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10 20
3. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 20
4. Przygotowanie pracy zaliczeniowej 30 30
5. Inne 17 17
SUMA: 100 100

1. Definicja i funkcje bdlu; patofizjologia bélu, biomedyczny model bélu; model kontroli bramkowej
Melzack'ai Wall’ a;

2. BAl jako zachowanieinstrumental ne (koncepcja Fordyce);

3. Rodzajebdlu, bdl ostry a przewlekty, bél psychogenny a organiczny; charakterystyka wybranych rodzajéw
bolu (bole gtowy, plecow, reumatyczne);

4. Czynniki wptywajace na przezycia bolowe: zwigzane z choroba, wewnetrzne (psychologiczne),
zewnetrzne (spoteczne);

5. Wptyw bélu na funkcjonowanie cztowieka, skutki zdrowotne, psychologiczne, spoteczne, ekonomiczne,
bdl ajakos¢ zycia; bdl i radzenie sobie z bélem u dzieci;

6. Pomiar bdlu: skala analogowa, Kwestionariusz Przekonan na Temat Kontroli Bolu S. Skevington;
Kwestionariusz Strategii Radzenia sobie z Bolem A. Rosenstiel, F. Keefe

7. Techniki radzenia sobie z bolem — fizyczne (medyczne) fizyczne (Srodki farmakologiczne, chirurgiczne
(blokady), fizykalne (przeskdrne el ektryczny stymulator nerwdw, masaz, akupunktura, akupresura);

8. Psychologiczne metody radzenia sobie z bélem: techniki warunkowania, biofeedback, hipnoza, sugestia,
relaksacja

9. Techniki poznawczo-behawioralne w radzeniu sobie z bdlem; programy interwencyjne (Turk i
Meichenbaum); wiel oaspektowe podejscie do leczenia bdlu przewlektego (Eimer)

10. Nowe perspektywy w badaniach i leczeniu bélu; bél a cierpienie; podsumowanie zajec.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dyzfii S:éj?la)
S2A W01 Posiada poszerzong wiedze w o zrodtach i miejscu K_Wo01
psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych Test wiedzy
i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami

nauk
S2A_W02 Zna terminologie uzywana w psychologii oraz jg

S2A W04 | zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie K W04 Test wiedzy
- rozszerzonym -

Umiejetnosci:

Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: 1 " eryfikagji*

202



203

Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze teoretyczna
Z zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin .
w celu analizy ztozonych zjawisk i procesow K_U2 zadanie zespotowe
S2A_U02 : . . ; Z indywidualna
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i Kontrola osiacnicd
projektowania dziatan majacych zastosowanie w 4 0slagnice
praktyce
Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla
A Uo4 dang dziatalnosci psychol ogiczne sposob K U8 zadanie zespotowe
- postgpowania, dobiergjac wiasciwe srodki i metody - z indywidual ng
S2A_U07 g e : o
- pracy maksymalizujace efektywnos¢  wykonania kontrola osiagnie¢
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A K03 | Rzetelniei odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do swojg | Kk K4
- pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z | zadanie praktyczne
S2A_KO5 | gzjatalnoscia psychologa
Jest zdolny do pracy w interdyscyplinarnym zespole,
S2A K02 komunikacji z osobami bedacymi i nie bedacymi | k k7
- psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, | zadanie praktyczne
S2A_KO06 | organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania
psychologiczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie
praktyczne lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagni¢¢, obserwacja i ocena
wykonania zadania praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien by¢ w stanie:

§ wyttlumaczy¢ i scharakteryzowaé zjawisko bélu w kategoriach psychologicznych,

§ oceni¢ n apodstawie badania stosowqne strategie radzenia sobie z bélem

§ zaproponowac nowe styrategie zaradcze

§ potrafic wspodtpracowac w zespole specjalistéw zaréwno z obszaru psychologii, jak i innych dziedzin nauki

Literatura podstawowa przedmiotu:
¥ Dobrogowski J., Wordliczek J., BAl przemekdy. Krakow: Wyd. UJ 2002.
% Dobrogowski J., Wordliczek J. (red.) Medycyna bélu (72-87). Warszawa: PZWL.
¥ Kostarczyk E., Neuropsychologia bolu. Poznan: Wyd. PTPN 2003.
¥ Médzack R., Wall P., Tajemnica bdlu. Krakéw: Wyd. WAM 2006.
¥ SuchockalL.,. Psychologia bdlu. Warszawa: Wyd. Difin 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
¥ BroomeA., Jlicoe H., Bol —jak znimzy¢?. Warszawa: PZWL 1995.

¥ Juczynski Z., Zmaganie sie¢ z przemekéym bolem. W: |. Heszen-Nigjodek (red). Teoretyczne i kliniczne
problemy radzenia sobie ze stresem (132-152). Poznan: Wyd. Fundacji SPA 2002.

¥ Oginska-Bulik N., Gurowiec P., Umigjscowienie kontroli a radzenie sobie z bdlem u pacjentéw z
reumatoidal nym zapaleniem sawdw. Acta Universitatis Lodziensi s Folia Psychol ogica 2002, 6, 61-70.

¥ Rowbotham D.J.,, Bdl przewiekly. Gdansk: Wyd. Via Medica 2003.

¥ Skowronska K., Szewczyk L., Sposoby radzenia sobie z bélem u dzieci i mfodziezy. W: L. Szewczyk (red).
Radzenie sobie i pomoc innymw zdrowiu i chorobie. Lublin: Wyd. AM 1997.

Inne materialy dydaktyczne:
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Ab5. Psychoonkologia —teoriai praktyka kliniczna

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psycholoonkologia: teoriai praktyka kliniczna przedmiotu:
A5
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 25.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Psychologia zdrowia, Psychologia kliniczna
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Cwiczenia
Forma zaliczania przedmiotu: | Zaliczenie w formie pisemnel
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. dr hab. Zygfryd Juczynski
Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | Prof. dr hab. Zygfryd Juczynski

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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© ® N o g ke

Rozpoznawaniei |eczenie nowotworéw, metody konwencjonalnei alternatywne.

Opis przypadku - dyskusja.
Wplyw czynnikéw psychol ogicznych narokowanie, wsparcie emocjonane.

10. Problem informowania pacjenta o nieuleczalngl chorobie.
12. Terapia psychologiczna.
13. Pacjent terminalny i umierajacy.

14. Grupy samopomocowe i opieka hospicyjna

15. Podsumowanie.

Efekty ksztalcenia:

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1. Choroby nowotworowe jako problem medyczny: epidemiologia, etiologia, patogeneza, ngjczestsze rodzaje
NoOWotworow.

Zapobieganie, czynniki ryzyka powstania, uwarunkowania psychol ogiczne, koncepcje zachowan typu Ci D.
Woptyw diagnozy i leczenia na stan chorego, psychol ogiczne aspekty leczenia, jakos¢ zycia.
Sposoby radzenia sobie z choroba, narzedzia pomiaru przystosowaniai jakosci zycia.
Problemy emocjonalne chorych onkologicznie, depresa; niepokdj; zaprzeczanie; ztosé.

Przezycia emocjonalne cztonkdw rodziny chorego, zmiany w zachowaniu dzieci, zatoba.

11. Poradnictwo chorych onkologicznie, dostarczanie informacji, pomoc w radzeniu sobie.

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 27 37
3. Zapoznanie z literatura podstawowa 10 10
4. Przygotowanie si¢ do pracy zaliczeniowej 10 10
5. Inne 20 20
SUMA: 20 20

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i S;éjri‘la)
S2A_W01 Posiada poszerzona wiedze¢ w o zrodtach i migjscu K_Wo01
psychologii w systemie nauk oraz o je przedmiotowych Test wiedzy
i metodologicznych powiazaniach z innymi
dyscyplinami nauk
S2A_WO01 Posiada wiedzg, w stopniu koniecznym dla psychol oga, K_WO03
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, Test wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatol ogii, prawa
S2A W01 Ma uporzadkowana i pogtebiona wiedze na temat K_WO05
subdyscyplini specjalizacji psychologii, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke
Umiejetnosci:
Kod wg KRK: | Kod KEK: M etoda (for ma)
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wer yfikacji*
Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze teoretyczna
z zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin .
oA w ceu andlizy zlozonych zjawisk i proceséw K_U2 zadianie zespotowe 2
_uo2 . . . . . indywidualna
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i kontrola osiagnice
projektowania dziatan majacych zastosowanie w
praktyce
S2A_U04 Posiada umigjetnos¢ konstruowania narzedzi K_U05 .
S2A_U10 badawczych, opracowuje, prezentujei interpretuje izr?ddgawizﬁgsﬁolowez
S j : S Con . a
wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki kontrola osiagniec
dalszych badan
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (forma)
wer yfikacji*
A KO3 Rzetelniei _odpo_wi e_dzialnie przygotowuje si¢ do swojg K K04
- pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z - zadanie praktyczne
S2A_K05 dziatalnoscia psychologa
S2A_K04 Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w K_KO06
badaniach naukowych, przestrzega zasad etyki na etapie adanie prakt
prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukows i zacanie pratyczne
dydaktyczne w zakresie psychologii
Jest zdolny do pracy w interdyscyplinarnym zespole,
S2A K02 komunikacji z osobami begdacymi i nie begdacymi K K7
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, - zadanie praktyczne
S2A_K06 organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania
psychologiczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien by¢ w sanie
- wytlumaczy¢ i scharakteryzowaé wybrane zjawisko psychologiczne z uzyciem odpowiednig terminol ogii
- objasnia¢ i wybiera¢ dziatania edukacyjne w zakresie promocji zdrowia, stawiania diagnoz itp.

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien umiec:
- korzysta¢ z wiedzy z roznych obszar6w psychologii i na jg bazie analizowa¢ zjawiska i procesy psychol ogiczne

- przygotowywac najbardziej odpowiedni dla dang sytuacji kierunek postepowania za pomoca wykorzystywaniai
zastosowania odpowi ednich srodkéw i metod pracy

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student nabedzie nastepujace postawy:
- $wiadomosé¢ odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkéw zawodowych

- zdolno$¢ do wspdtpracy w zespol e specjalistow zarwno z obszaru psychologii, jak i innych dziedzin nauki

Literatura podstawowa przedmiotu:
¥ Barraclough J., Rak i emocje. Warszawa: Wyd. Med. Sanmedica 1997.

¥ de Waden-Galuszko K. (red.), Psychonkologia Krakéw: Wydawnictwo Polskiego Towarzystwa
Psychiatrycznego 2000.

¥ Juczynski Z., Dylematy informowania pacjenta o nieuleczalng chorobie. W: G. Chojnacka-Szawtowska, B.
Pastwa-Wojciechowska (red.), Kliniczne i sadowo-penitencjarne aspekty funkcjonowania cztowieka (s. 29-
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30). Krakéw: Oficyna Wydawnicza ,,Impuls’ 2007.
¥ Klimek R., Jak pokona¢ raka. Warszawa-Krakow: PWN 1992
¥ Lambley P., Psychologiaraka. jak zapobiegac, jak przezy¢. Warszawa: Ksiazkai Wiedza 1995.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
¥% Buckman R., Jak zwal cza¢ raka. Profilaktyka, objawy, leczenie. Warszawa: Diogenes 2000

% Chojnacka-Szamtowska G., Nastepstwa psychologiczne nowotworu gruczotu piersiowego i narzadéw
rodnych. Wroctaw: Ossolineum 1994.

% Guy de The, Zycie anowotwory. Warszawa: PIW 1991
¥, Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowos¢, stres azdrowie. Warszawa: Difin 2008, 2010.
¥, Walden-Gatuszko de K., Makowicz M. (red.), Jakos¢ zycia w chorobie nowotworowej. Gdansk: WUG 1994,

Inne materialy dydaktyczne:
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A6. Diagnoza neur opsychologiczna —teoriai praktyka

i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Diagnoza neuropsychologiczna: teoriai praktyka przedmiotu:
A6
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 25.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Psychol ogia kliniczna, diagnoza psychol ogiczna,
psychopatol ogia

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Prezentacja, studium przypadku

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie w formie pisemngj

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Martyna Kaflik-Pierdg

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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Zaburzenia przytomnosci, $wiadomosci i orientacji po uszkodzeniach mozgu.
Zaburzeniamowy i komunikowania sie — analiza zaburzen mowy, powstatych na skutek uszkodzen obwodowego
oraz centralnego aparatu mowy.

Zaburzenia pamieci i uwagi.

Zaburzenia spostrzegania (gnoz;ji).
Zaburzenia czynnosci ruchowych (praksi).
Zastosowaniei wykorzystanie metod wystandaryzowanych w diagnostyce neuropsychologiczng.

11. Podstawowe zasady terapii neuropsychologiczne.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1. Podstawy teoretyczne diagnostyki neuropsychologiczng.

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
4. Przygotowanie si¢ do pracy zaliczeniowej 17 17
5. Inne
SUMA: 100 100

Neuropsychol ogiczne teorie funkcjonowania mézgu. Mechanizmy powstawania czynnosci psychicznych.
Rodzaje diagnozy neuropsychologiczne.

10. Badanie eksperymentalne funkcji poznawczych i procesdw wykonawczych za pomoca metod eksperymentalnych.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat podstaw i
mechanizméw funkcjonowania czlowieka, rozumie istote .
S2A_WO2 funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,  harmonii i K_Wo7 Test wiedzy
dysharmonii, normy i patologii
Wykazuje sie gruntowna zngjomoscia metodologicznych
podstaw diagnostyki psychologiczng, a w szczegdlnosci
S2A_W06 posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z K_W10 Test wied
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego 2y
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym.
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczna
z zakresu psychologii oraz powiazanych z niag dyscyplin K U2 zadanie zespotowe
S2A_U02 w cdu andizy ztozonych zjawisk i  procesdw - zindywidualna
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy kontrolg osiagnieé¢
i projektowania dziatan majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U06 Posiada umigetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy K_U6 zadani e zespotowe
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w praktyce, potrafi dokona¢ krytyczneg anaizy skutecznosci zindywidualna
i przydatnosci stosowanel wiedzy kontrola osiagnig¢
Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej
A U04 dziatalnosci psychologiczng sposdb postepowania, dobierajac K U8 zadanie zespotowe
A UO7 wlasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace - z indywidualna
- efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  Si¢  zadan kontrola osiagnieé¢
zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_K04 Jest $swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla
S2A K05 utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach

S2A_KO07 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania | K_K2 Zedanie praktyczne
dziatan zawodowych

S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_K07

S2A_KO06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi _
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa Zadanie praktyczne

w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien by¢ w stanie:
scharakteryzowaé pojecianormy i dysfunkcjonalnosci
trafnie dobiera¢ narzedzia diagnostyczne oraz samodzienie je konstruowacé
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien umiec:
korzysta¢ z wiedzy z réznych obszarow psychologii i na je bazie analizowac zjawiskai procesy psychol ogiczne
planowa¢, organizowac i przeprowadza¢ dziatalnos¢ badawcza
przygotowywac¢ najbardziej odpowiedni dladaneg sytuacji kierunek postepowania za pomoca wykorzystywania
i zastosowania odpowiednich srodkéw i metod pracy
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student nabedzie nastepujace postawy:
zdolnos$¢ do wspdtpracy w zespole specjalistow zaréwno z obszaru psychologii, jak i innych dziedzin nauki

Literatura podstawowa przedmiotu:
% Blakemore S,, Frith U., Jak uczy sie mozg. Krakéw: Wydawnictwo UJ 2008.
% BorkowskaA., Szepietowska E. M., Diagnoza neuropsychologiczna . Lublin: Wyd. UMCS 2000.

¥ Domanska L., Borkowska A.R. (red.), Podstawy neuropsychologii Klinicznej. Lublin: Wydawnictwo UMCS
2008.

¥ GorskaT., Grabowska A., Zagrodzka J., M6zg a zachowanie. Warszawa: PWN 1997

¥% Walsch. K., Jak rozumie¢ uszkodzenia moézgu. Podstawy diagnozy neuropsychologiczng. Warszawa:
Wydawnictwo Instytutu Psychiatrii i Neurologii 2001.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

¥ Herzyk A., Kadzidawa D., Zaburzenia w funkcjonowaniu cztowieka z perspektywy neuropsychologii
kliniczng. Lublin: Wydawnictwo UMCS 1996.

¥% Herzyk A., Kadzidawa D., Zwiazek mézg — zachowanie w ujeciu neuropsychologii kliniczng. Lublin: Wyd.
UMCS 1997.

¥ Pachalska M., Neuropsychologia kliniczna. Urazy mézgu. Warszawa: Wydawni ctwo Naukowe PWN 2007.
¥, Steuden M., Wybrane zagadnienia z neuropsychol ogii. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL 1994.
¥  Walsh K., Neuropsychologia kliniczna. Warszawa: PWN 1998.

Inne materialy dydaktyczne:
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A7. Zabur zenia okresu dziecinstwa i dorastania

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

i poziom ksztalcenia:

Zaburzenia okresu dziecinstwa i dorastania przedmiotu:
A7
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | Psychologiaklinicznai zdrowia

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 25.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

gtacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakr esie wiedzy oraz
umie etnosci:

Psychol ogia rozwoju cztowieka w cyklu zycia, Psychologia
osobowosci

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

pracaw grupach, omawianie przypadkow

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie w formie pisemngj

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Dorota Strzelczyk

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
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. Psychologiczne mechanizmy zaburzen lekowych i zachowan agresywnych.
. Nerwice u dzieci i mtodziezy, zaburzenia ksztattujace sie¢ osobowosci.

b. Psychoterapiadzieci i mtodziezy z uwzglednieniem metod niewerbal nych.

Efekty ksztalcenia:

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1. Pojecie normy w psychologii (statystyczne znaczenie normy, spoteczno-kliniczne i teoretyczne znaczenie pojecia
normy). Mode e rozwoju ze wzgledu na tempo, rytm i dynamike rozwoju. Specyfika diagnozy psychologiczng i

metod diagnozy dziecka i adolescenta.

. Zaburzenia zachowania: kryteria diagnostyczne, czynniki ryzyka, metody terapii.

studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10 20
3. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 20
4. Przygotowanie si¢ do pracy zaliczeniowej 30 30
5. Inne 17 17
SUMA: 100 100

2. Biologiczne i psychospoteczne uwarunkowania zaburzen w rozwoju: $rodowisko rodzinne, przedszkolne, szkolne
jako potencjalne zrédto powstania zaburzea w rozwoju psychicznym.

3. Reakcje dezadaptacyjne i zaburzenia emocjonalne okresu wczesnego dziecinstwa-objawy i czynniki ryzyka
(zaburzenia przywiazania, zaburzenia snu, taknienia, moczenie mimowolne, tiki, mutyzm psychogenny,
nieptynnos¢ mowienia, nadmierna lekliwosé i agresywnose).

Problemy dzieci z dysleksja rozwojowa i nadpobudliwoscia psychoruchowa z deficytem uwagi.
. Catosciowe zaburzenia rozwoju na przyktadzie autyzmu i zespotu Aspergera- metody diagnozy, terapii i edukacji.
. Diagnoza neuropsychologiczna u dzieci i mtodziezy, - neuropsychol ogiczne mechanizmy zaburzen rozwojowych.

i przydatnosci stosowanej wiedzy

Wiedza:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_WO05 Ma pogtebiona wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu K W06
S2A W08 zycia zarébwno w aspekcie biologicznym, psychologicznym - Test wiedzy
- jak i spotecznym

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat podstaw i

mechanizmow funkcjonowania cztowieka, rozumie istote K_WO07 .
S2A_WO2 funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,  harmonii i Test wiedzy

dysharmonii, normy i patologii

Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczna

z zakresu psychologii oraz powiazanych z niag dyscyplin K U2 zadanie zespotowe
S2A_U02 w cdu andizy ztozonych zjawisk i  procesdw - zindywidualna

psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy kontrolg osiagnieé¢

i projektowania dziatan majacych zastosowanie w praktyce

Posiada umigetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy K U6 zadanie zespotowe
S2A_U06 w praktyce, potrafi dokona¢ krytyczneg anaizy skutecznosci - zindywidualna

kontrola osiagnieé¢
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K ompetencj e spoteczne:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A K04 Jest $wiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla K K2
utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach _ .
S2A_KO5 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania zadanie praktyczne
S2A_KO7 dziatan zawodowych
S2A KO3 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg K K4
- pracy, projektuje i wykonuje zadania zwigzane z dziatalnoscia - zadanie praktyczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien by¢ w stanie:
- scharakteryzowa¢ wybrane fazy z psychologii cyklu zycia cztowieka i wskaza¢ ha pojawiajace si¢ w nich
zaburzenia

- scharakteryzowac pojecianormy i patologii

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien umiec:
- korzysta¢ z wiedzy z réznych obszar6w psychologii i na jg bazie analizowa¢ zjawiska i procesy psychol ogiczne

- planowat, organizowac i przeprowadzaé dziatalnos¢ z praktycznym wykorzystaniem zdobytej wiedzy

W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student nabedzie nastepujace postawy:
- $wiadomos¢ odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkéw zawodowych

Literatura podstawowa przedmiotu:
% Borkowska A.R., Domanskat.., Neuropsychol ogia kliniczna dziecka, Wyd. PWN, Warszawa 2006.

% Car A., Deprega i préby samobojcze mtodziezy. Sposoby przeciwdziatania i reagowania, Wyd. GWP,
Gdansk 2004.

¥% Carson R.C., Buchter J.N., Mineka S., Psychologia zaburzen, Wyd. GWP, Gdansk 2005, Tom 1i 2.
¥ Strelau J., Dolinski D., Psychologia. Podrecznik Akademicki, Wyd. GWP, Gdansk 2008.

% Wolanczyk T., Kolender J., Zaburzenia emocjonane i behawioralne u dzieci, Wyd. Lekarskie PZWL,
Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

% Beverly J., Leczenie dzieci po urazach psychicznych, Pahstwowa Agencja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, Warszawa 2003

¥% Kazadin A.E., Weisz JR., Psychoterapia dzieci i mtodziezy, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2006.

¥, Koscieska M., Oblicza uposledzenia, Wyd. PWN, Warszawa 2000.
% Mihilewicz S. (red), Dziecko z trudnosciami w rozwoju, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005.
¥% Ribner N.G., Terapianastolatkéw, Wyd. GWP, Gdansk 2005

Inne materialy dydaktyczne:
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A8. Zabur zenia osobowosci

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Zabur zenia 0sobowosci przedmiotu:
A8
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztatcenia: Jednoalite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 06. 05. 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstgpne w zakresiewiedzy oraz | Psychologia osobowosci, Psychologia kliniczna

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaje¢ i metody dydaktyczne: | Cwiczenia: omawianie przypadkow
Forma zaliczania przedmiotu: | Pracazaliczeniowa

K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr hab. L. Golinska
Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | Dr Magdalena Zadworna-Cieslak

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Inna forma (jaka): egzamin, zaliczenie 3 Innaforma (jaka): zaliczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wtasna studenta (PWS): 67 Praca wtasna studenta (PWS): 77
RAZEM zPWS: 100 RAZEM zPWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: | Szacowana liczba godzin
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potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie esgjow
4, Wykonanie projektow
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Pisemna praca zaliczeniowa 17 17
7. Inne
8. Przygotowanie do egzaminu

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

Cwiczenia

1.  Zachowania odbiegajace od normy a zaburzenia 0sobowosci.

2. Diagnoza zaburzen osobowosci. Model wiel oosiowy diagnozy. Kryteria diagnostyczne w oparciu 0 DSM 1V.

3. Kolgjne spotkania beda przebiegaty w analogicznym uktadzie tematycznym i beda dotyczyty specyfiki, genezy i
dominujacych celéw realizowanych w procesie psychoterapii okreslonych zaburzen osobowosci.

4.  Osobowos¢ antyspoteczna

5. Osobowos¢ unikajaca

6.  Osobowos¢ obsesyjno-kompulsywna

7.  Osobowos¢ zalezna

8.  Osobowos¢ histrioniczna

9.  Osobowos¢ narcystyczna

10. Osobowos¢ schizoidalna

11. Osobowos¢ schizotypowa

12. Osobowos¢ paranoiczna

13. Osobowos¢ z pogranicza

14. Zaburzenia osobowosci uwzglednione w dodatku do DSM 1V zaburzenia depresyjne, osobowos¢ negatywistyczna,
masochistyczna.

15. Podsumowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci zwiazanych z psychoterapia osob o zaburzong
0sobowosci.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_WO05 Ma pogtebiona wiedze natemat rozwoju cztowieka w cyklu K_WO06 Ustny sprawdzian
A W08 zycia zarwno w aspekcie biol ogicznym, psychologicznym wiedzy, praca
- jak i spotecznym pisemna
S2A_WO02 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze natemat podstaw i | K_ W07 Ustny sprawdzian
mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka, rozumie istote wiedzy, praca
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i pisemna
dysharmonii, normy i patologii
Umigj etnosci:
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Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_U02 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczna z | K_U2 Zadanie praktyczne
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu
andizy ztozonych zjawisk i procesdw psychologicznych, a
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytgy wiedzy w | K_U6 Zadanie praktyczne
praktyce, potrafi dokona¢ krytyczng anaizy skutecznosci i obserwacjai ocena
przydatnosci stosowanej wiedzy wykonania zadania
praktycznego
Kompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_K04 Jest $wiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla | K_K2 obserwacjai ocena
A KOS5 utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach wykonania zadania
- spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania praktycznego
S2A_KO07 dziatan zawodowych
S2A K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg | K_K4 obserwacjai ocena
A KOS5 pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z dziatalnoscia wykonania zadania
- psychologa praktycznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

CELE KSZTALCENIA: (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C.1. Student rozpoznaje i objasnia specyfike funkcjonowaniaintra- i interpersonalnego osob z zaburzeniami 0sobowosci.
C.2. Rozpoznajei charakteryzuje problemy w aspekcie teoretycznym i praktycznym z przestrzeni zaburzen osobowosci.
C.3. ldentyfikuje i tlumaczy Zrédia zaburzen osobowosci z perspektywy psychodynamiczno-rozwojowe), biologiczne,
poznawczej.

C.4. Rozrézniai opisuje podstawowe cel e terapeutyczne.

C.5. Przyjmuje postawg refleksyjna.

C.6. Analizuje problemy z zakresu zaburzen osobowosci wiel oaspektowo.

C.7. Wszelkie dziatania wykonuje z najwieksza dbatoscia biorac pod uwage takze ich aspekt etyczny.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Millon T., Davis R., Zaburzenia osobowosci we wspéiczesnym swiecie, Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia,
Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Johnson S., Syle charakteru, Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 1998.
Ya Linehan M., Zaburzenia osobowosci z pogranicza, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2007.

Ya Kernberger O., A Psychoanalitic Theory of Personality Disorders /in :/ Major Theories of Personadity Disorders,
Clarkin J. F., Lenzenweger M.F., (eds), The Guilford Press, New York 1996, pp 106-140.

Y Kohut H., The Restoration of the self, International Universities Press, inc. Madison, Connecticut 1996.

Inne materialy dydaktyczne:
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A9. Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej

i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej przedmiotu:
A9
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 25.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Psychopatol ogia, Diagnoza psychol ogiczna, psychologia
kliniczna, Pomoc psychol ogiczna

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Dyskusja, studium przypadku, praca w grupach

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie usne

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Martyna Kaflik-Pierég

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30

3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia

5. Zapoznanie z literatura podstawowa

6. Przygotowanie do zaliczenia 30 30
7. Inne 17 17
SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1. Metody badania inteligencji. Specyfika diagnozy rozwoju umystowego w réznych okresach rozwojowych;
Walory diagnostyczne poszczegdlnych skal w odniesieniu do réznych typow zaburzen.

a.  SkalaDqgjrzatosci Umystowej Columbia;

b. Skala Rozwoju Psychomotorycznego Brunet-Lezine;

c. Test DoBadanialnteligengji - L.Termani M.Merrill i Psyche Cattell;
d. DiagnozaMozliwosci Intelektualnych;

2. Bateria testéw WAIS-R. Obszary klinicznego zastosowania; Formutowanie celéw i hipotez diagnostycznych;
Interpretacja kliniczna wynikow testowych — skale stowne, skale wykonawcze; Wykorzystanie WAIS-R w
diagnostyce deficytow intelektualnych, kliniczng diagnozie organicznych uszkodzen mdézgu, diagnozie zaburzen
depresyjnych;

3. Metody badaniarozwoju spotecznego. Skala Dojrzatosci Spotecznej Edgara Dalla;

4. Standardowe badanielateralizacji oraz podstawowych funkcji psychicznych

a.  Test Rozwoju Percepcji Wzrokowej Marianny Frostig;
b. Test Lauretty Bender (Bender-Gestalt, Bender-Koppitz i Bender-Santucci);
c. Test Pamieci Wzrokowej Artura Bentong;
d. Proby Lateralizacji Rene Zazzo;
e. Préba 10 Stow;
5. Niestandar dowe badanie lateralizacji oraz podstawowych funkcji psychicznych
a. Zeszyty Luckiego;
b. badanie eksperymentalne;

6. Metody badania osobowosci. Skali Ustosunkowan (SUI) J. M. Stanika w psychologiczng diagnozie normy i
patologii osobowosci; Skala Agregi Buss-Durkee (SABD) w diagnozie zachowan agresywnych;

7. MMPI. Przeprowadzanie badan i obliczanie wynikéw. Skale kontrolnei kliniczne. Postawa wobec badania: skale
L, F i K, wskaznik Gougha. Kodowanie skal testu, poprawka K. Charakterystyka poszczegdlnych skal.
Interpretacja triady neurotycznej i psychotycznej. Reguty oceny profilu. Formutowanie i weryfikacja hipotez.
Skale dodatkowe.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

S2A_WO06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia metodol ogicznych

podstaw diagnostyki psychologicznej, aw szczegdlnosci K W10 Test wiedzy

218



219

posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielhego
konstruowania nowych narzgdzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym.
Ma uporzadkowana wiedze¢ na temat zasad i norm
S2A_WO07 etycznych oraz etyki zawodowej K_W13 Test wiedzy
Umiejetnosci:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze teoretyczna
Z zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin )
DA U02 w celu analizy zlozonych zjawisk i procesow K_U2 zadanie zespotowe z
. . . . . . indywidualna
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i kontrola osiaonicd
) . . ) ; a osiagnieé
projektowania dziatan majacych zastosowanie w
praktyce
Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytel wiedzy w K U6 zadanie zespotowe z
S2A_U06 praktyce, potrafi dokona¢  krytyczng  analizy - indywidualna
skutecznosci i przydatnosci stosowane) wiedzy kontrola osiagnieé
K ompetencj e spoteczne;
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_KO04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla
utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w K_K2 .
S2A K05 srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do zadanie praktyczne
S2A_KO07 projektowania dziatan zawodowych
SOA KO3 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej K K4
- pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z - zadanie praktyczne
S2A_K05 dziatalnoscia psychologa

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien by¢ w sanie:
trafnie dobiera¢ narzedzia diagnostyczne oraz samodzie nie je konstruowac
formutowa¢ diagnoze w oparciu o zasosowane metody badan i postepowaé zgodnie z etyka zawodu psychol oga
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student powinien umiec:
korzysta¢ z wiedzy z réznych obszar6w psychologii i na jg bazie analizowa¢ zjawiska i procesy psychol ogiczne
planowa¢, organizowac i przeprowadza¢ dziatalnos¢ badawcza
W wyniku przeprowadzonych zaje¢ student nabedzie nastepujace postawy:
zdolnos¢ do odnoszenia wiedzy teoretycznej do praktyki zawodowej
$wiadomos¢ odpowiedzialnego i rzetelnego wykonywania swoich obowiazkéw zawodowych

Literatura podstawowa przedmiotu:

¥ Anastas A., Urbina S., Testy psychologiczne. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychol ogicznego 1999.

¥ Bratkowski M., Testy psychoorganiczne. W: B. Waligéra (red.), Elementy psychologii kliniczngl. Poznan:
Wyd. Nauk. UAM 1985

% Brzezinski J., Kowalik S., Charakterystyka wybranych metod diagnozy klinicznej. W: H. Sek (red.), Soofeczna
psychologia kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2000, s. 314-364.
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¥ Sek H., Podstawy kliniczngj diagnozy psychologicznej. W: H. Sek, Wprowadzenie do psychologii kliniczng.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar 2001, s. 127-160.

Y% Siek S. (red.). Wybrane metody badania osobowosci, Warszawa: Wydawnictwo Akademii Teologii
Katolickig 1993

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
¥  Brzezinski J., Hornowska E. (red.)., Skala inteligencji Wechdera WAIS-R. Warszawa: PWN 1993.

¥ Ciechanowicz A., Skala Dojrzafosci Umyslowsj ,, Columbia” — B. B. Burgemeigter, L. H. Blum, I. Lorge.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow Psychol ogicznych 1990.

¥ Matczak A., Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych (DMI). Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow
Psychol ogicznych 1992

% Matkowski M., MMPI: badanie — opracowanie - interpretacja. Poznan: Pracownia Terapii i Rozwoju
osobowosci 1992

¥ Pietsch-Szurek E., Szmigidska-Siuta B., Siuta J.,, Test Rozawmoju Percepcji Wzrokowej — M. Frostig.
Podrecznik. Warszawa: Pracownia Testow Psychol ogicznych 1990.

Inne materialy dydaktyczne:
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A10. Psychologia uzaleznien

Nazwa przedmiotu (modutu)
Psychol ogia uza eznien

221

Kod
przedmiotu
A10

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki

w Lodzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

akademickiegoi studenta):

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3

gtacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia

gstacjonarne: 2

studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz

Psychol ogia osobowosci, Psychologia zdrowia,

umiejgetnosci: | Psychopatologia
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Cwiczenia
Forma zaliczania przedmiotu: | Pisemny test wiedzy

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Pawet Majchrzak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: | Szacowana liczba godzin
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potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
7 33 23
akademickim
2. Zbhieraniei zapoznanie si¢ z literatura podstawowa 20 30
3. Przygotowanie si¢ do zajec¢
4. Realizacja zaplanowanych zadan grupowych
5. Przygotowanie do egzaminu 30 30
17 17
SUMA: 100 100

1

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

10.

11.

Uzaleznienie — ogdlna char akterystyka.
Pojecie uzywania szkodliwego, naduzywania i uzaleznienia w $wietle kryteriow diagnostycznych ICD

10 i DSM - IV. Koncepcje i modele uzaleznien. WspoOlne mechanizmy dziatania substancji
psychoaktywnych. Wiel oczynnikowe uwarunkowania uzal eznien.
Alkoholizm.

Psychofizjologiczne podtoze uzaleznienia, fazy uzaleznienia, typy alkoholizmu, czynniki warunkujace
alkoholizm. Psychol ogiczne koncepcje przyczyn akoholizmu.

Nar komania.

Fazy uzaleznienia. Przeglad $§rodkéw psychoaktywnych, charakterystyka dziatania, Sygnat $wiadczace o
eksperymentowaniu z narkotykami. Powody siegania po narkotyki i modele leczenia.

Nikotynizm.

Sktad i dziatanie nikotyny, wskazniki uzaleznienia od nikotyny, inne formy nikotynizmu na przyktadzie
Zazywania tabaki. Programy leczenia.

Aspekty zdrowotne uzaleznien substancjalnych.

Skutki zdrowotne, w tym zaburzenia psychiczne zwiazane z uzaleznieniami od substandji
psychoaktywnych.

Uzaleznienia behawioralne

Biologiczne, psychologiczne i spoteczne podtoze uzaleznienia od czynnosci. Patologiczny hazard,
pracoholizm. Badania nad internetoholizmem, jedzenioholizmem i zakupoholizmem.

Uzaleznienia wsrod dzieci i mlodziezy.

Dzieci i mtodziez jako populacja szczegdlnie zagrozona — czynniki biologiczne, psychologiczne,
spoteczne i kulturowe zwigkszajace ryzyko uzaleznienia. Pomoc psychologiczna  mtodziezy
eksperymentujace i ich rodzicom.

Wspdluzaleznienie.

Charakterystyka zjawiska. Osobowosciowe determinanty wspotuzal eznienia. Funkcjonowanie rodziny z
problemem alkoholowym aspekcie psychologicznym i spotecznym . Fazy przystosowania do zycia w
rodzinie alkoholowej. DDA - doroste dzieci alkoholikow.

Profilaktyka uzaleznien

Odmiany i poziomy profilaktyki. Kierunki dziatan profilaktycznych, m. in. profilaktyka
niedostosowania spotecznego, profilaktyka uzaleznien. Pojecie psychoprofilaktyki. Rodzaje programow
profilaktycznych (informacyjne, edukacyjne, dziatan alternatywnych, interwencyjne, zmian
srodowiskowych, zmiany przepisdw spotecznych i inne).

Programy profilaktyczne

Zasady konstruowania programow profilaktycznych.. Ewaluacja programéw profilaktycznych.
Przyktady programéw i dziatan profilaktycznych prowadzonych w instytucjach publiczny i
organizacjach spotecznych w spotecznosci lokalng.

Prawne aspekty profilaktyki i leczenia uzaleznien.

Akty prawne dotyczace problematyki uzaleznien w Polsce. Organizacja systemu przeciwdziatania i
terapii uzaleznien.
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12. Strategieinterwencyjne wobec 0sdb uzaleznionych.
Metoda interwencji w chorobie alkoholowe. Podstawowe zatozenia. Mozliwosci i ograniczenia
metody.

13. Terapia uzaleznien.
Metody terapii psychologiczng i grupy samopomocowe we wspomaganiu powrotu do zdrowia osdb
uzaleznionych (AA, AN — grupy samopomocowe, profesonalna terapia psychologiczna, treningi
umiejetnosci.).

14. Formy pomocy dla osob z rodzin , wspotuzaleznionych” .
Terapia psychologiczna osob wspotuzaleznionych. Charakterystyka grup samopomocowych na
przyktadzie Al.-atot Al-Anon, Al-Ateen.

15. Podsumowanie — gtéwne tezy, nowe per spektywy.

Efekty ksztalcenia:

spotecznym; jest gotowy do podgmowania nowych
wyzwan zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania
spotecznego

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for_rza)
wer yfikagcji
S2A_WO02 Zna terminologic uzywana w psychologii oraz je K_W04 pisemny sprawdzian
S2A W04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie wiedzy
- rozszerzonym
S2A_W02 Posiada pogigbiona i rozszerzona wiedze na temat podstaw i K_Wo07 pisemny sprawdzian
mechanizméw funkcjonowania cztowieka, rozumie istote wiedzy
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,  harmonii i
dysharmonii, normy i patologii
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji*
S2A_U01 Potrafi trafnie interpretowaé oraz wyjasniac zjawiska i K_U01 zadlanie zespotowe z
mechanizmy psychologiczne, psychospoteczne, indywidualna
psychopatol ogiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi kontrolg osiagniec
S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U8 zadanie zespotowe z
SOA UO7 dziatalnosci psychologiczng sposéb postepowania, dobierajac indywidualna
- wlasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace kontrola osiagnig¢
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  Si¢  zadan
zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for_rza)
wer yfikagcji
S2A_KO02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatos¢ w realizadji K_K03 obserwacjai ocena
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych wykonania zadania
w zakresie psychol ogii praktycznego
S2A K05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe K_K8 obserwacja i ocena
S2A K07 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku wykonania zadania

praktycznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztaktcenia):
Student potrafi scharakteryzowa¢ omawiane uzaleznienia, rozpozna¢ skutki zdrowotne i spoteczne,
opisa¢ sposoby terapii i zaproponowat formy profilaktyki.
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Literatura podstawowa przedmiotu:

224

Cekiera C., (2001) Psychoprofilaktyka uzaleznien oraz terapia i resocjalizacja osob uzaleznionych, TN
KUL, Lublin.

Cierpiatkowska L., (2006) Psychologia uzaleznien [w:] Psychologia kliniczna (red.) Sek H. Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa

Dodziuk A., Kapler L. (2007)- Nafogowy czzowiek. Wydawnictwo IPZ, Warszawa

Juczynski Z. (2008) Dylematy i kontrowersje wokot uzaleznien [w:] Zdrowie i choroba. Problemy teorii,
diagnozy i praktyki. (red.) Brzezinski J., Cierpiatkowska L. Wydawnictwo GWP, Gdansk

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Y

Y

EZ7
EZ7

Y
E7Z

Cekiera C., (2007) Uzaleznienia — alkoholizm, narkomania, palenie tytoniu. Profilaktyka, terapia,
resocjalizacja, [w:] Resocjalizacja, (red.) B. Urban, J. M. Stanik, PWN, Warszawa.

Dimoff T., Carter S. (2000) Jak rozpona¢ czy dziecko siega po narkotyki. Wydawnictwa Elma Books,
Warszawa

Guerreschi C., (2006) Nowe uzaleznienia, Salwator, Krakéw

Juczynski Z., (2002) Narkomania — podrecznik dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicoéw, Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa.

Majchrzak P., Oginska-Bulik N., (2010): Uzaleznienie od Internetu., Wydawnictwo AHE, £.6dz

Sdligman M., Rosenhan D. (2003) Psychopatologia. Zysk i S —ka

Inne materialy dydaktyczne:
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A1l. M odyfikacja zachowan patogennych

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod

Modyfikacja zachowan patogennych Krlzfdmiow
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

gtacjonarne: 1

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychologia zdrowia, Psychopatol ogia
umie etnosci:
For ma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Konwersatorium (pracaw grupach, dyskuga dydaktyczna)
Forma zaliczania przedmiotu: | Zaliczenie z ocena; ocena koncowa jest wynikiem:
- opracowania w zespotach lub indywidual nie programu
modyfikacji zachowan patogennych oraz przeprowadzenia
wybranych ¢wiczen z opracowanego programul.
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | prof. dr hab. NB. Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr Magdalena Zadworna-Cieslak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
- 23 13
akademickim
2. Zhieraniei zapoznanie si¢ z literatura podstawowa 10 20
3. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 20
4. Realizacja zaplanowanych zadan grupowych 30 30
5. Przygotowanie do egzaminu 17 17
SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1 M odele modyfikacji zachowan zdrowotnych. Oméwienie wybranych modeli motywacyjnych, modeli
wyjasniajacych rozpoczecie zachowania oraz modeli wiel ofazowych. Specyfika zachowan zdrowotnych i
ich zmiany w rdznych okresach zycia. Znaczenie swiadomosci i podmiotowych decyzji oraz wsparcia
spotecznego dla zmiany stylu zycia. Modyfikacja a profilaktyka i promocja zdrowia.

2. Ogblne zasady konstruowania programéw modyfikacji zachowan patogennych. Etapy
przygotowania planu programu, cechy skutecznego programu, standardy jakosci przeprowadzania
programu, wymagania i zasady dotyczace programéw wiasnych opracowywanych przez uczestnikow

zajec
3. M odyfikacja zachowan Typu A u osob doroslych oraz u dzieci i mtodziezy. Prezentacja programow i
metod oddziatywania.

4, M odyfikacja sposob6w zachowan i cech charakterystycznych dla osobowosci typu D u dorostych.
Kierunki i metody oddziatywan.

5. Metody modyfikacji natlogu palenia papierosow. Oddziatywania kierowane do mtodziezy z w fazie
eksperymentowania, programy odzwyczajania od palenia u dorostych, metody leczenia uzaleznienia od
nikotyny.

6. Programy przeciwdziatania problemom alkoholowym. Programy kierowane do mtodziezy w fazie
eksperymentowania, programy redukcji szkod dla dorostych, ramowy przebieg terapii uzaleznienia od
alkoholu

7. Programy redukcji nadwagi i modyfikacji zachowan jedzeniowych. Techniki poznawczo-
behawioralne w zastosowaniu do zmiany stylu zycia i zachowan jedzeniowych, wielowymiarowe
podejscie do redukcji nadmierng masy ciata

8. Prezentacje przygotowanych przez studentow programéw modyfikacji zorientowanych na rézne
zachowania patogenne oraz praktyczne przeprowadzenie wybranych ¢wiczen z  opracowanych
programéw.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagji K_W08 ustny sprawdzian
S2A W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i wiedzy
SZA_W08 rzadzacych nimi prawidtowosci
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S2A_W09
S2A W11 Posiada wiedze niezbedna do podgimowania dziatan K_W12 ustny sprawdzian
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz, wiedzy
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy
psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i
terminalnie chorym oraz planowania i realizowania strategii
personalnych w organi zacji
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_U02 Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczna z K_U2 zadanie zespotowe z
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu indywidualna
analizy ztozonych zjawisk i procesow psychologicznych, a kontrola osiagnieé¢
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U07 Posiada umigetnosé samodzielnego generowania K_U7 zadanie zespotowe z
oryginalnych rozwiazan ztozonych probleméw indywidualna
psychologicznych, przewiduje ich konsekwencie w kontrola osiagnigc
okreslonych obszarach praktycznych
S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U8 zadanie zespotowe z
SOA UO7 dziatalnosci psychologiczng sposéb postepowania, dobierajac indywidualna
- wlasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace kontrola osiagnig¢
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  sie  zadan
zawodowych
K ompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_K02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatos¢ w realizacji K_KO03 obserwacja i ocena
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych wykonania zadania
w zakresie psychol ogii praktycznego
S2A K05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe K_K8 obserwacjai ocena
S2A K07 podgimowania dziatan psychologicznych w  $rodowisku wykonania zadania
- spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan praktycznego
zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

C.1. Student charakteryzuje modele modyfikacji zachowan zdrowotnych. Opisuje wybrane modele
motywacyjne, model e wyjasniajace rozpoczecie zachowania oraz modele wiel ofazowe. Objasnia specyfike
zachowan zdrowotnych i ich zmiany w réznych okresach zycia, znaczenie swiadomosci i podmiotowych
decyzji oraz wsparcia spotecznego dla zmiany stylu zycia. Réznicuje pojecia modyfikacji i profilaktyki i
promocja zdrowia.

C.2. Postuguje sie ogolnymi zasadami konstruowania programéw modyfikacji zachowan patogennych. Objasnia
elapy przygotowania planu programu, cechy skutecznego programu, standardy jakosci przeprowadzania
programu, wymagania i zasady dotyczace programéw wiasnych opracowywanych przez uczestnikow zaje¢

C.3. Charakteryzuje zasady modyfikacji zachowan Typu A u 0s6b dorostych oraz u dzieci i mtodziezy. Opisuje
stosowane programy i metody oddziatywania.

C.4. Tiumaczy zagadnienia zwiazane z modyfikacja sposobéw zachowan i cech charakterystycznych dla
osobowosci typu D u dorostych. Opisuje kierunki i metody oddziatywan.

C.5. Jest zdolny do opracowania programu modyfikujacego natég palenia papieroséw. Charakteryzuje
oddziatywania kierowane do mtodziezy w fazie eksperymentowania, objasnia programy odzwyczajania od
palenia u dorostych, rozréznia metody leczenia uzaleznienia od nikotyny.
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C.6. Jest w stanie wykorzystat w praktyce programy przeciwdziatania problemom akoholowym.
Charakteryzuje programy kierowane do mtodziezy w fazie eksperymentowania, programy redukcji szkod
dla dorostych, ramowy przebieg terapii uzaleznienia od alkoholu.

C.7. Opracowuje programy redukcji nadwagi i modyfikacji zachowan jedzeniowych. Korzysta
Z technik poznawczo-behawioralnych w zastosowaniu do zmiany stylu zycia i zachowan jedzeniowych,
charakteryzuje wielowymiarowe podejscie do redukcji nadmierng masy ciata.

C.8. Wykazuje si¢ kreatywnoscia w tworzeniu programéw modyfikacji zorientowanych na rézne zachowania
patogenne, potrafi zaprezentowac rézne formy ¢wiczen z opracowanych programow.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Heszen, 1., Sek H., Behawioralne uwarunkowania zdrowia i choroby, [W:] I. Heszen, H. Sek (red.),
Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa 2007, s. 90-105.

%  Luszczynska A., Zmiana zachowan zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczaja?, GWP, Gdansk
2004.

Ya Oginska-Bulik N., Modyfikacja zachowan typu A u dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2002,

Ya Oginska-Bulik N., Psychologia nadmiernego jedzenia. Przyczyny — Konsekwencje — Sposoby zmiany,
Wydawnictwo Uniwersytetu 1.0dzkiego, £.6dz 2004.

Y

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Ya Baumeister R.F., Heatherton T.F., Tice D.M., Utrata kontroli. Jak i dlaczego tracimy zdolnosé¢
samoregulacj. PARPA, Warszawa 2000.

Ya Juczynski Z., Przekonania i oczekiwania wyznacznikami zachowan zwiazanych ze zdrowiem, [w:] Z.
Juczynski, N. Oginska-Bulik (red.), Zasoby osobiste i spoteczne sprzyjgjace zdrowiu jednostki,
Wydawnictwo Uniwersytetu .6dzkiego, £.6dz 2003, s. 49-61.

Ya Oginska-Bulik N., Osobowosé typu D. Teoria i badania, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-
Ekonomiczngj, £.6dz 2009.

Ya Oginska-Bulik N., Zachowania ryzykowne i szkodliwe dla zdrowia, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomiczne), £.6dz 2010.

%  Woronowicz B., Uzaleznienia. Geneza, terapiai powr6ét do zdrowia, Media Rodzina, Poznan 2009.

%  Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

Ya Zadworna-Cieslak M., Kaflik-Pierdg M., Psychospoleczne determinanty zachowan zdrowotnych
mtodziezy, ,, Polskie Forum Psychologiczne” 2010, nr 2.

Ya Zatonski W., Jak rzuci¢ palenie, Wydawnictwo Fundacji Promocji Zdrowia, Warszawa 2003.

Inne materialy dydaktyczne:
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A12. Psychoterapia w praktyce psychologicznej

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

Psychoterapiaw praktyce psychologicznej przedmiotu:
Al12
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztalcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 06.05. 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakr esie wiedzy oraz
umie etnosci:

Psychol ogia kliniczna, Diagnoza psychol ogiczna, Podstawowe
umigjetnosci psychologiczne

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Sprawdzian wiedzy i kompetencji

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Lucyna Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. Lucyna Golinska

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 677 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa
6. Przygotowanie do egzaminu 30 30
7. Inne 17 17

SUMA: 100 100

1

3.

Zarys problematyki zdr owia. Negatywna definicja zdrowia. Holistyczna definicja WHO.

Biol ogia jako nauka definiujaca zdrowie somatyczne. Zarys problematyki zdrowia psychicznego. Pojecie zdrowia a
rodzaje diagnozy psychopatologiczng: diagnoza wymiarowa a kategoriana. Diagnoza w psychiatrii. Systemy
nozologiczne: ICD 10 i DSM V. Opisowa diagnoza w psychologii kliniczng. Kwestionariusze w psychopatol ogii
na przyktadzie MMPI. Choroby przewlekte a etykietowanie diagnostyczne.

2. Wiodace kierunki psychoter apii wspélczesngj.

Psychoterapia behawioralno-poznawcza (CBT). Behawioryzm i psychologia poznawcza jako naukowa
podstawa CBT. Mode depregi Becka. Glowne pojecia: bledy poznawcze, mysli automatyczne, przekonania
posredniczace i rdzenne. Charakterystyka wybranych metod psychoterapeutycznych: zasady ekspozycji
stopniowej i ,zanurzeniowej”, metody restrukturalizacji przekonan (dialog sokratgski, ,strzatka w dot”).
Konceptualizacja rozwoju poznawczego pacjenta z zaburzeniami obsesyjno-kompul syjnymi (OCD).

Psychoterapia psychoanalityczna. Spory o naukowy status psychoanalizy, psychoanaliza a filozofia. Gléwne
pojecia psychoterapii psychoanalityczngj: uraz, wyparcie, przeniesienie, opér i negatywna reakcja terapeutyczna.
Psychoanaliza freudowska a mechanizmy obronne ego. Metoda swobodnych skojarzen i uktad (setting)
psychoanalityczny. Przypadek cztowieka-szczura.

Psychoterapia humanistyczna. Fenomenologia jako filozoficzna podstawa psychoterapii humanistyczng.
Daseinanalyse Ludwika Binswangera. Gléwne pojecia terapii humanistyczng: rozw0j, jestestwo, lek
egzystencjalny. Techniki terapii humanistyczngj: intencja paradoksalna, empatia, akceptacja pacjenta, modyfikacja
zachowan pacjenta. Przypadek Loli Vos.

Psychoter apia systemowa. Teoria systeméw i homeostazy jako naukowe podstawy terapii systemowsj. Rodzina
jako system stanowiacy przedmiot pracy psychoterapeutyczng. Gloéwne pojecia psychoterapii systemowe:
system, rola, komunikacja, pseudowzajemos¢, koalicja. Wybrane techniki terapii systemowsy: przeformutowania,
pytania cyrkularne i reflektujace, dotwarzanie interakcji rodzinnych, wglad psychoterapeutyczny. Anaiza
genogramul.

Skutecznosé¢ psychoterapii.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagi
S2A_ W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i K W08 ustny sprawdzian
S2A_WO08 rzadzacych nimi prawidtowosci - wiedzy
S2A_W09
Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedze natemat _
S2A_W06 specyfiki przedmiotowej i metodologiczng psychologii /zna K_W09 Test wiedzy,
gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategiei metody badan
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stosowanych w psychol ogii, zna mape stanowisk i podej$¢
metodol ogicznych, rozumie postulat wie oparadygma-
tycznosci prowadzenie badan w psychol ogii/

Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,

prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy Ustny sprawdzian
S2A_W11 psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i K_W12 wiedzy

terminalnie chorym oraz planowaniai realizowania strategii

personalnych w organizacji

Umigj etnosci:
) ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczna z .
zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu f:g:rr]]i'aefrakgg\fvgeé
S2A_U02 andizy ztozonych zjawisk i procesdw psychologicznych, a K_U2 indywi du;.lsr?a(

takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan

majacych zastosowanie w praktyce kontrola osiagniec

Posiada pogtebione umigetnosci prezentowania wiasnych
S2A_U02 opinii, hipotez, watpliwosci, a takze poddawania ich
S2A_U03 racjonalng ocenie w oparciu o rozbudowana argumentacja w K_U3
S2A_U05 kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych, kierujac se
przy tym zasadami etycznymi

Zadanie praktyczne,
obserwacjai ocena

wykonania zadania

praktycznego

K ompetencj e spoteczne;

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

Jest $swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dla

>2A_K04 utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w $rodowiskach Oloseuwaqal ocena
S2A_KO05 . . . . ; K_K2 wykonania zadania
A KO7 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania FaktVCZNedo
- dziaten zawodowych praxtyczneg
DA KO3 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg Obserwacjai ocena
- pracy, projektuje i wykonuje zadania zwigzane z dziatalnoscia K_K4 wykonania zadania
S2A_KO05
- psychologa praktycznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanile zespotowe z indywidualna kontrola osiagniec¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C.1. Student definiuje pojecia za zakresu problematyki zdrowia psychicznego.
C.2. Rozpoznajei objasniaproblemy z przestrzeni odmiennych kierunkéw psychoterapii.
C.3. Rozrézniateoretyczny oraz praktyczny aspekt podgmowanych probleméw.

C.4. Samodzielnie opisuje i ttumaczy elementy i sposoby prowadzenia terapii oraz skutecznosé w leczeniu réznych szkot
terapeutycznych.

C.5. Anadizujei krytycznie ocenia odmienne kierunki terapeutyczne majac na uwadze takze ich aspekt etyczny.

C.6. W swiadomy i wrazliwy sposdb odnosi si¢ do wiel oaspektowosci problemdw zycia cztowieka.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Grzesiuk, L., (red.), Psychoterapia. Szkoty, Ziawiska, techniki, specyficzne problemy, Wyd. PWN, Warszawa 1995.
Y Meyer V., Chesser E.S., Terapia behawioralna w psychiatrii klinicznej, Wyd. PZWL, Warszawa 1973.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Cioffi, F., Freud i pseudonauka, ttum. R. Stachowski, Wyd. WAM, Krakéw 2010.
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EZ7
EZ7
EZ7
EZ7

Y

Y

Y

Czabata, Cz., Rodzina a zanurzenia psychiczne. Wyd. IPiN, Warszawa 1988,
May, R., Psychologia i dylemat ludzki, Wyd. Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1989.
Pohorecka A., (red.), Rodzina w terapii, Wyd. IPiN, Warszawa 1992,

Reinecke M., A., Clark, D. A., Psychoterapia poznawcza w teorii i praktyce, ttum. Kubinscy O., i L., Giczela
J., Wyd. GWP, Gdarisk 2005.

Szatek P., Psychoterapia analityczna. Miedzy naturalizmem a kulturalizmem, Wydawnictwo Ut, t6dz
2007.

Szatek P., Skutecznos¢ psychoterapii: proba rekapitulacji. ,,Sztuka Leczenia”, nr 3/2002, £6dz 2002, s. 55-
65.

Thoma H., Kachele, H., Podrecznik terapii psychoanalitycznej, ttum. Czownicka A., Grzegotowska-
Klarkowska H., Wyd. Pracownia Testow PTP, Warszawa 1996.

Inne materialy dydaktyczne:
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B1. Wywiad i rozmowa w psychologii klinicznej

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

Wywiad i rozmowaw psychologii klinicznej przedmiotu:
B1
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracja i
komunikacja, trening interpersonalny

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Rozmowa zaliczeniowa - sprawdzian wiedzy i umigjetnosci

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. L. Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Martyna Kaflik-Pierdg

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potrzebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 20 30

3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia

5. Zapoznanie z literatura podstawowa

6. Przygotowanie do egzaminu 30 30
7. Inne 17 17
SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1

Wprowadzenie do problematyki rozmowy i wywiadu.

Definicje wywiadu i rozmowy, kryteria podziatu, korzenie historyczne, rodzaje wywiadu i rozmowy, typ danych.
Rozmowa codzienna a rozmowa psychol ogiczna.

Nawigzywaniei podtr zymywanie kontaktu w relacji psycholog-pacjent/klient.

Czynniki, ktére wspomagaja i utrudnigja nawiazanie kontaktu diagnostycznego. Sposoby sygnalizowania
akceptacji, zainteresowania i zrozumienia. Parafraza i odzwierciedlanie uczué¢. Prosby o rozwiniecie tematu. Rola
milczenia w rozmowie. Ocena gotowosci do udziatu w relacji. Umigetnosci psychologiczne arozmowa: podazanie
za klientem, empatia; otwartos¢. Asymetria rél w rozmowie psychologiczng. Kontakt rzeczywisty czy kontakt
pozorny. Przyczyny kontaktu pozornego. Sposoby rejestrowania rozmowy, zasady transkrypcji.

Cwiczenia praktyczne w zakr esie nawiazywania i podtr zymywania kontaktu.

Rozmowa w tréjkach z podziatem na role méwiacy, stuchajacy i obserwator; analiza przebiegu rozmowy
¢wiczeniowe] w zakresie cech formalnych oméwionych na zajeciach (kontakt, parafraza, odzwierciedlanie uczué i
in.)

Technika prowadzenia wywiadu i rozmowy.

Fazy rozmowy diagnostycznel. Rodzaje pytan i ich konstrukcja. Pytania otwarte i zamknigte. Pytania sugerujace,
pytania wprost i nie wprost, pytania odroczone i utatwigjace zmiane tematu. Zasady budowania ciagéw pytan w
zakresie poszczegdlnych tematéw. Ogolna strategia budowania catoéci wywiadu i rozmowy. Rozmowa
psychol ogiczna awiek rozmowecy - dziecko, nastolatek, dorosty, osoba starsza.

Cwiczenia praktyczne w zakr esie budowania str ategii wywiadu/r ozmowy.

Rozmowy w trgjkach z podziatem na role moéwiacy, stuchajacy i obserwator; analiza przebiegu rozmowy
¢wiczeniowe] w zakresie cech rozmowy/wywiadu oméwionych na zajeciach - m.in. identyfikacja typow pytan, ich
funkgji i sekwencji.

Reguly planowania tematyki wywiadu/r ozmowy.

Cd diagnozy. Postawienie hipotez diagnostycznych. Szczeg6towa tematyka wywiadu/rozmowy. Charakterystyka
informacji dostepnych w wywiadzie/rozmowie. Analiza i wyciaganie wnioskbw z rozmowy/wywiadu:
wieloznacznos¢ danych, bledy percepcji i wnioskowania, pozatresciowy kontekst wypowiedzi, formalne cechy
wypowiedzi. Powiazanie metody wywiadu i rozmowy z metoda obserwacji.

Cwiczenia praktyczne w zakresie formulowania i weryfikacji hipotez diagnostycznych w oparciu o
r ozmowe/wywiad.

Rozmowy w trgjkach z podziatem na role. méwiacy, stuchajacy i obserwator; analiza przebiegu rozmowy
¢wiczeniowel w zakresie zaplanowania hipotez diagnostycznych w obszarze okreslonych problemow,
weryfikowanych nastepnie w rozmowie i wywiadzie.

Wywiad i rozmowa w r 6znych kontekstach praktycznych.

Przyktady wstepnych rozméw i wywiadéw z nastepujacymi osobami, np. z osoba chorujaca na psychoze
schizofreniczna, z osoba chorujaca na depresie, z ofiara przemocy domowsj, z ofiara przemocy seksualng, z
rodzina osoby terminalnie chore, z pacjentem kardiol ogicznym, z dzieckiem z trudnosciami w uczeniu Sig, Z 0soba
zdrowa na potrzeby wspierania rozwoju osobowosci. Specyfika rozméw w réznych obszarach praktyki
psychologiczng. Rozmowa psychol ogiczna a pomoc psychol ogicznai psychoterapia

Cwiczenia praktyczne studentow w zakresie prowadzenia r ozmowy/wywiadu z pacjentem/klientem o r 6znym
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typie zabur zen/pr obleméw psychologicznych.

Symulacje rozméw w parach (z podziatem na role ,,psycholog” - ,klient/pacjent”); analiza przebiegu rozmowy;
informacje zwrotne doswiadczen w obu rolach; informacje zwrotne od grupy; analiza specyficznych trudnosci w
prowadzeniu rozmowy/wywiadu w okreslonym obszarze praktyki psychologiczne.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for_r_rla)
wer yfikagcji
S2A_WO03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat _
S2A_WO04 | rdagji interpersonalnych, wiezi spotecznych, K W08 ustny sprawdzian
S2A_\W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci - wiedzy

S2A_W09

Wykazuje sie gruntowna znajomoscia
metodol ogicznych podstaw diagnostyki
psychologicznej, aw szczegdlnosci posiada wiedze

S2A_W06 niezbgdna do kompetentnego korzystania z gotowych K_W10 ustry sprawdzian

s . ied
narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego wieazy
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym.
DA WO7 Ma uporzadkowana_W| edze na temat zasad i norm K W13 Ustny sprawdzian
- etycznych oraz etyki zawodowej - wiedzy
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczna
z zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin Zadanie praktyczne,
DA U02 w celu analizy ztozonych zjawisk i procesow K U02 zadania zespotowe z
- psychologicznych, atakze dokonywania diagnozy i - indywidualna
projektowania dziatan majacych zastosowanie w kontrola osiagnie¢
praktyce
Posiada umigjetnos¢ przygotowania rozbudowanych Zadanie praktyczne,
DA U9 ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace K U09 obserwacjai ocena

réznych zagadnien psychologicznych, korzystajac z wykonania zadania
dorobku psychaologii i innych dyscyplin naukowych praktycznego
K ompetencj e spoteczne:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i

umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju Obserwagjai ocena

S2A_KOoL osobistego i doksztatcania sie zawodowego, wyznacza K_KO1 gyal‘((?;fznr::;gd ana
nowe kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia
S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebieg, jest swiadomy wiasnej K_K09

S2A_K04 wartosci, ale_JSt_ tez zdol ny do sarrjo_krytycyzmu, Obserwacja i ocena
charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do wykonania zadania
empatii i otwartosci poznawczej pozwalajace mu praktycznego
poznawat i rozumiet ludzi, nawiazywaé i podtrzymac
kontakt z druga osoba
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
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C.1. Student definiuje pojecia, identyfikuje i ttumaczy problemy pozwalgace na zrozumienie istoty technik
diagnostycznych takich jak wywiad i rozmowa psychol ogiczna.

C.2. Jest swiadomy zasad i norm etycznych i z dbatoscia wykonuje wszelkie procesy zwiazane z technikami
diagnostycznymi.

C.3. Dobiera i redizuje zamierzone cele umozliwigjace budowanie profegonalnych umigjetnosci prowadzenia rozmowy i
wywiadu.

C.4. Jest otwarty na poszerzanie wgladu we wtasne mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z pacjentenmv/klientem.

C.5. Swiadomie i krytycznie analizuje wtasne umigjetnosci prowadzenia rozmowy i wywiadu oraz jest otwarty na ciagty
rozwdj i udoskonalenie wiasng kompetencji w tym zakresie.

C.6. Rozrézniai charakteryzuje rézne techniki wywiadu oraz posiada zdolnosci do samodzielnego przeprowadzania badan
za pomoca technik diagnostycznych.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz, K. (red.), Wywiad psychologiczny., T.1. Wywiad jako postepowanie badawcze,
Wyd. Pracownia Testow Psychologicznych PTP, Warszawa 2005.

Ya Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz, K. (red.), Wywiad psychologiczny. T.2. Wywiad jako spotkanie z czZowiekiem,
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP, Warszawa 2005.

Ya Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz, K. (red.), Wywiad psychologiczny, T.3. Wywiad w réznych kontekstach

praktycznych, Pracownia Testéw Psychol ogicznych PTP, Warszawa 2005.

Ya Suchanska A., Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Egan G., Kompetentne pomaganie, Wyd. Zysk i S—ka, Poznan 2002.

Ya Gerstman S., Rozmowa i wywiad w psychologii, Wyd. PWN, Warszawa 1976.

Ya Gordon T., Pacjent jako partner, Wyd. Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1999.

Ya Kowalik S., Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczne, [w:] Strelau, J. (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki, T. 1, Wyd. GWP, Gdansk 2000, s. 437-448.

¥  Sztander W., Rozmowy, ktére pomagajq, Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa 1999.

Inne materialy dydaktyczne:
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B2. Profilaktyka zachowan ryzykownych u dzieci i mtodziezy

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

Profilaktyka zachowad ryzykownych u dzieci i miodziezy przedmiotu:
B2
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracja i
komunikacja, trening interpersonalny

Forma prowadzenia zajeé¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Rozmowa zaliczeniowa - sprawdzian wiedzy i umigjetnosci

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. N. Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr A. Gutowska - Wyka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa
6. Przygotowanie do egzaminu 30 30
7. Inne 17 17

SUMA: 100 100

Tresci
1.

k sztalcenia (uszczegGlowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczeg6lne for my zaj ¢€):
Wspotczesna koncepcja profilaktyki — wprowadzenie w teoretyczny kontekst dziatan i moddli
wspéiczesng)  profilaktyki. Profilaktyka pierwszorzedowa, drugorzedowa, trzeciorzedowa —
charakterystyka. Warunki skutecznosci profilaktyki.

Zachowania ryzykowne - wiadomosci ogolne. Czynniki chroniace i czynniki ryzyka. Rola rodziny w
ksztaltowaniu zachowan ryzykownych dla zdrowia dzieci i mtodziezy.

Palenie papierosdw przez mtodziez i dzieci — przyczyny, konsekwencje, metody przeciwdziatania paleniu
papierosdw, sposoby zapobiegania inicjacji nikotynowej u dzieci i mtodziezy, zapoznanie z programem
profilaktycznym

Spozywanie alkoholu przez dzieci i mtodziez, skala zjawiska, przyczyny, konsekwencje, cele i sposoby
realizacji programow profilaktyki alkoholowej w formie | rzedowsy

Zazywanie srodkéw narkotycznych przez dzieci i mtodziez — skala zjawiska, motywacja, konsekwencje.
Zazywanie srodkéw narkotycznych a cechy osobowosci i radzenie sobie ze stresem. Prezentacja
programu profilaktycznego.

Przemoc, agresja — charakterystyka zjawiska, skala problemu. Przeciwdziatanie agresji — program
profilaktyczny.

Zachowania ryzykowne zwiazane z cyberprzestrzenia , skala problemu, negatywne konsekwencje,
prezentacja programu profilaktycznego.

Niewlasciwe wybory zdrowotne (m.in. stosowanie diet odchudzajacych, brak aktywnosci fizyczng) i ich
konsekwencje dla zdrowia, prezentacja programu profilaktycznego.

Podsumowanie zajec.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i S:éjri‘la)
S2A W01 Posiada poszerzong wiedze w o zrodtach i miejscu K_Wo01
psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych ustny sprawdzian
i metodologicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami wiedzy
nauk
S2A_ W02 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat K_WO07
podstaw i mechanizmdw funkcjonowania cztowieka, ustny sprawdzian
rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, wiedzy
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
S2A_WO03 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat K_W08
S2A_WO04 relacji interpersonalnych, wiezi spotecznych, Ustny sprawdzian
S2A_WO08 | funkcjonowania grupi rzadzacych nimi prawidtowosci wiedzy
S2A_WO09
Umigj etnosci:
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Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i I((f;éj?la)
S2A_U04 Posiada umiejetnos¢ konstruowania narzedzi K_U05 Zadanie praktyczne,
S2A_U10 | padawczych, opracowuije, prezentuje i interpretuje zadania zespotowe z

wyniki badar, wycigga wnioski, wskazuje kierunki indywidualna
dalszych badan kontrola osiagnieé
S2A_U07 Posiada umiejetnos¢ samodzielnego generowania K_U07 Zadanie praktyczne,
oryginalnych rozwiazan ztozonych probleméw obserwacjai ocena
psychologicznych, przewiduje ich konsekwencje wykonania zadania
w okreslonych obszarach praktycznych praktycznego
K ompetencj e spoteczne:

Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i I((f;éj?la)
S2A_K05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartos¢ i potrzebe K_K08
S2A_KO7 | nodejmowania dziatari psychologicznych w érodowisku Obserwagjai ocena

spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych wykonania zadania
wyzwan zawodowych wynikajacych praktycznego
Z zapotrzebowania spotecznego
S2A_K02 Posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, K_K10 bserwagiaLi
S2A_K03 mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace © kor\lNai(i:JaaZIagg?]? :
S2A_KO5 | zaréwno z jednostkami, jak i grupami w zréznicowanych wyak
praktycznego
srodowiskach i warunkach spotecznych
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualng kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentéw wiedzy dotyczacej profilaktyki oraz zachowan ryzykownych

(m.in. takich jak zazywanie substancji psychoaktywnych, zachowania agresywne, stosowanie przemocy,

zachowania ryzykowne zwiazane z cyberprzestrzenia, niewlasciwe wybory zdrowotne - stosowanie diet

odchudzajacych, brak aktywnosci fizyczngj). Uczestnicy zaje¢ poznaja programy profilaktyczne dotyczace
réznych form zachowan ryzykownych adresowane do dzieci i mtodziezy.

Efektem ksztatcenia sa kompetencje w zakresie wdrazania programow profilaktycznych dotyczacych zachowan

ryzykownych przgawianych przez dzieci i mtodziez.

Literatura podstawowa przedmiotu:

%  Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2008.

Ya Oginska-Bulik N., Zachowania ryzykowne dzieci i miodziezy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2006.

Ya Oginska-Bulik N., Zachowania ryzykowne i szkodliwe dla zdrowia, Wydawnictwo Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej, £.6dz 2010.

¥,  Szymanska J., Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, CMPP-P,

Warszawa 2002.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Grupa bawi si¢ i pracuje. Zbiér grupowych gier i ¢wiczen psychologicznych. (opr.) Jachmska M.,
Watbrzych: Oficyna Wydawnicza UNUS 1994.

Y Jak zy¢ z ludzmi. Program profilaktyczny dla mtodziezy, Wyd. Ministerstwo Edukacji Narodowej 1998.

Ya Ostaszewski K., Skutecznos¢ profilaktyki uzywania substancji psychoaktywnych. Podstawy
opracowywania oraz ewaluacja programéw dla dzieci i mtodziezy. Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa
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2003.
Przemoc waobec dzieci. Zagjecia edukacyjne dla uczniow szkét podstawowych, wyd. PARPA 2002

Soba by¢ dobrze zy¢. Gimnazjalny Elementarz Profilaktyczny, Wyd. ETOH Fundacja Rozwoju
Profilaktyki, Warszawa 2003

Szymborski J., Zatonski W., Juczynski Z., Oginska-Bulik N., Program zapobiegania paleniu tytoniu dla
ucznidéw starszych klas szk6t podstawowych. Warszawa 1996: Wyd. Instytut Matki i Dziecka.
Szymborski J., Zatonski W., Juczynski Z., Oginska-Bulik N., Czyste powietrze wokét nas. Program
edukacji antytytoniowej dla dzieci przedszkolnych. Warszawa 2000. Instytut Matki i Dziecka.
Wojcieszek K., NOE czgsé | i I1. Program profilaktyczny dla mtodziezy, Wyd. PARPA 1999
Zadworna-Cieslak M., Gutowska-Wyka A., Poczucie koherencji jako zasob sprzyjajacy zachowaniom
zdrowotnym mtodziezy — przestanki dla zadan edukacyjnych i wychowawczych, [w:] E. Przygodzka, 1.

Chmielewska (red), Nauczyciele wobec wyzwan wspétczesnosci, Wyd. WSHE w Lodzi , £6dz 2009,
107-120.

Zadworna-Cieslak M., Kaflik-Pierdg M., Psychospoteczne determinanty zachowan zdrowotnych
mitodziezy, ,,Polskie Forum Psychologiczne’ 2010, nr 2

Inne materialy dydaktyczne:
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B3. Diagnoza i terapia zabur zen odzywiania

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

i poziom ksztalcenia:

Diagnozai terapi azaburzen odzywiania przedmiotu:
B3
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS:3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

stacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracja i
komunikacja, trening interpersonalny

Forma prowadzenia zajeé¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Rozmowa zaliczeniowa - sprawdzian wiedzy i umigjetnosci

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. N. Oginska-Bulik

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr A. Gutowska—Wyka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 20 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1 Wprowadzenie do problematyki zaburzen odzywiania — kryteria diagnostyczne zaburzen odzywiania wg
klasyfikacji ICD-10i DSM-IV, obraz kliniczny jadtowstretu psychicznego i zartocznosci psychiczng.

2. Zaburzenia odzywiania niesklasyfikowane inaczef — kompulsywne objadanie sie, ortoreksja oraz
nieuwzglednione w klasyfikacji DSM — zesp6t jedzenia nocnego, wilczy apetyt.

3. Rys historyczny, epidemiologia i etiologia (biopsychospoteczne uwarunkowania zaburzen odzywiania)
oraz konsekwencje zaburzen odzywiania.

4, Psychologiczne koncepcje i metody leczenia zaburzen odzywiania — terapia behawioralna i poznawcza,
terapia psychoanalityczna i systemowa, terapia odwykowa i Gestalt

5. Grupy wsparcia dla osob z zaburzeniami odzywianiai samopomocy — korzysci, rodzaje.

6. Zaburzenia odzywiania — spojrzenie z perspektywy rodziny, funkcjonowanie rodzin z problemem
zaburzen odzywiania. Przyblizenie ngjnowszych badan dotyczacych zaburzen odzywiania w kontekscie
rodzinnym.

Podsumowanie zaje¢

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i S:éjri‘la)
S2A W01 Ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze o K_W02 ustny sprawdzian
wspotczesnych kierunkach rozwoju psychologii, wiedzy

rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
S2A_WO01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychol oga, K_WO03

ustny sprawdzian

w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatol ogii, prawa
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagii*

S2A_U01 Potrafi trafnie interpretowac oraz wyjasnia¢ zjawiska i K_U01 Zadanie praktyczne,

mechanizmy psychologiczne, psychospoteczne, 'zadd;aw%z:polowez

. . . . . n idualna

psychopatologiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi kontrola osiagniec
S2A_U06 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w K_U06 Zadanie praktyczne,

praktyce, potrafi dokonaé krytycznej analizy obserwacjai ocena

wykonania zadania

skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy oraKtycznego

K ompetencj e spoteczne;
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. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_K02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_K07
S2A_KO06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi Obserwacjai ocena
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa wykonania zadania
praktycznego

w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne

S2A_K02 Posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, K_K10 .

S2A K03 iacvine i ia v ; Obserwacja i ocena
_ mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace konania zadani

S2A K05 4 i S . . wykonania zadania
_ zarowno z jednostkami, jak i grupami w zréznicowanych praktycznego

srodowiskach i warunkach spotecznych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):

Celem ksztalcenia jest nabycie przez studentow wiedzy dotyczace diagnozy zaburzen odzywiania (przede
wszystkim anoreksji i bulimii) oraz poznanie psychologicznych koncepcji i metod leczenia zaburzen
odzywiania. Tres¢ zaje¢ ma na celu pokazanie réznych form pracy psychologa z pacjentem z zaburzeniami
odzywiania.

Efekty ksztalcenia to umigjetnosci diagnozowania zaburzen odzywiania oraz stosowania terapii
psychologiczng i udzielania réznych form wsparcia osobom dotknictych zaburzeniami i ich rodzinom.

Literatura podstawowa przedmiotu:

¥, Jozefik B., Anorekga i bulimia psychiczna. Rozumienie i leczenie zaburzen odzywiania si¢, Krakéw:
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego 1999

Ya Jozefik B., Wolska M., Anoreksiai bulimia u dzieci i mtodziezy, wyd. Hachette 2009

¥, Wiodawiec B., Psychoterapia zaburzen odzywiania sie. Problemy emocjonalne, czynniki leczace, relacje
Z przebiegu terapii. Wyd. Instytut psychospoteczny, Warszawa 2001. .

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

%  Abraham S., Llewellyn-Jones D., Anoreksgja, bulimia, otytos¢. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1995

%  Abraham, S.i Llevelyn-Jones, D., Bulimiai anoreksja, Warszawa: Proszynski i S-ka 2001.

Ya Brytek-Matera A., Rybicka — Klimczyk A., Wizerunek ciata w anoreksji i bulimii psychicznegj, wyd.
Difin 2009

Ya Eifert G.H., Heffner M., Hades S.C, Jak pokona¢ anoreksje? Trening, Wyd. Sensu 2008
¥, Jablow M.M., Anoreksja, bulimia, otytos¢. Przewodnik dla rodzicéw. Gdansk: GWP 2000

Ya Jucyk T., Wplyw rodziny na etiologie i przebieg anorexia nervosa, Nowiny Psychologiczne 1994, 2, 34-
42

Ya Middleton K., Zaburzenia odzywiania. Droga do wyzwolenia, wyd. eSPe 2009

¥ Oginska-Bulik N., Psychologia nadmiernego jedzenia, Wyd. UL, £.6dz 2004

Ya Oginska-Bulik N., Uzaleznienie od czynnosci — mit czy rzeczywistos¢. Warszawa, Wyd. Difin 2010
Wiatrowska A., Jakos¢ zycia w zaburzeniach odzywiania, wyd. UMCS 2009

Inne materialy dydaktyczne:
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B4. Projekcyjnetechniki diagnostyczne

Nazwa przedmiotu (modutu)

Projekceyjne techniki diagnostyczne

244

Kod
przedmiotu
B4

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki

w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:

Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz

umie etnosci:

Psychol ogia kliniczna, Diagnoza psychol ogiczna,

Psychopatologia

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

K onwersatorium, ¢wiczenia praktyczne

Forma zaliczania przedmiotu:

Pisemny test wiedzy

Katedra (Zaklad) odpowiedzialn

a za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujaca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynsk

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Martyna Kaflik-Pierdg

Ogdlna liczba godzin zaj e¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podzialem na for my:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obciazenie praca studenta wg for m aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonar ne niestacjonar ne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 33 23
akademickim
2. Zbhieraniei zapoznanie si¢ z literatura podstawowa 20 30
3. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 30 30
4. Opracowanie zadania praktycznego 17 17
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5. Przygotowanie do egzaminu

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1 Zagadnieniawstepne. Rozumienie zjawiska projekcji.

2 Projekcyjne rozumienie przestrzeni i kierunku. Praca z uzyciem Testu Mozaiki Siedmiu Kwadratow.
3. Znaczenie symbolu w projekcji.

4, Barwaw projekcji. Ekspresyjnai projekcyjna wartos¢ barwy.

5 Teoriabarwy Luschera. Barwa a przestrzen.

6 Test Drzewa Kocha. Historia testu. Zagadnienia wprowadzajace.

7 Test Drzewa Kocha. Analiza poszczegdlnych elementéw rysunku drzewa.

8.  Test Rysunku Cztowieka. Historia. Zagadnieniawstepne.

9.  Test Rysunku Cztowieka. Analiza poszczegdlnych elementdw rysunku cziowieka.

10. Test Dom —Drzewo — Cztowiek. Wprowadzenie. Kryteria diagnostyczne.

11. Kinetycznawergatestu Dom — Drzewo — Cztowiek.

12. Metody rysunkowe w zastosowaniu do terapii zaburzen emocjonalnych.

13. Test Sondiego jako metoda wyboru. Teoretyczne podstawy metody. Psychol ogia losu.
14. Test Sondiego. Konstrukcja. Administracja testu. Podstawowe zasady analizy popedogramu w tescie Sondiego.
15.  Podsumowanie,

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_WO06 Wykazuje sie gruntowna zngjomoscia metodologicznych K_W10 pisemny sprawdzian
podstaw diagnostyki psychologiczng, a w szczegdlnosci wiedzy

posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym.

S2A W11 Posiada wiedze niezbedna do podeimowania dziatan K_W12 pisemny sprawdzian
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz, wiedzy
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy
psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i
terminalnie chorym oraz planowania i realizowania Srategii
personalnych w organizacji

Umigjetnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_U02 Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczna z K_U2 zadanie praktyczne
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu
analizy ztozonych zjawisk i procesdw psychologicznych, a
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U8 zadanie praktyczne
S2A_U07 dziatalnosci psychologiczng sposéb postepowania, dobierajac
wiasciwe érodki i metody pracy maksymalizujace
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  sie¢  zadan
zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg K K4 obserwacjai ocena
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S2A K05 pracy, projektujei wykonuje zadania zwiazane z dziatalnoscia wykonania zadania
psychologa praktycznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna — jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student:
- posiada wiedze teoretyczna dotyczaca zjawiska projekcji i wybranych techniki projekcyjnych stosowanych w

diagnostyce psychologicznej;

nabywa umiegjetnosé¢ diagnozowania osobowosci, emocji oraz ustosunkowan interpersonalnych przy uzyciu metod

projekcyjnych oraz potrafi je zastosowa¢ w oddziatywaniach terapeutycznych t .j potrafi wtasciwie zaplanowaé

oraz przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne z uzyciem wybranych technik projekcyjnych oraz zinterpretowaé

otrzymane wyniki;

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozwiazywania specyficznych probleméw diagnostycznych i

terapeutycznych.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Cherment-Carroy S., Zrozumied rysunki dziecka, RAVI, L.6dz, 2004.

Ya Ldienfeld S.0., Wood J. M., Garb H.N., Status naukowy technik projekcyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagidlonskiego, Krakow 2002.

Ya Luscher M., Diagnostyka kolorami, PTHP, Warszawa 1998,

Ya Stasiakiewicz M., Test Apercepcji Tematycznej jako narzedz e diagnozy psychologiczng, [w:] Brzezinski W.J.,
(red.), Metodologia badari psychol ogicznych. Wyhor tekstow, PWN, Warszawa 2004.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Rembowski J., Metoda projekcyjna w psychologii dzieci i mfodziezy, PWN, Warszawa 1986.
Ya Sek H. (red.), Metody projekcyjne. Tradycja i wspéiczesnos¢, UAM, Poznan 1989.

Ya Stasiakiewicz M. (red.), Wybrane zagadnienia testow projekcyjnych., LTD, Warszawa 1989.

Inne materialy dydaktyczne:
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B5. Treningi antystresowe

Nazwa przedmiotu (modutu)
Treningi antystresowe

247

Kod
przedmiotu
B5

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1
gtacjonarne: 1
Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychologia zdrowia
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Warsztat psychol ogiczny

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie na podstawi e przygotowanego projektu treningu
antystresowego

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. L. Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Pawet Majchrzak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: 20 Warsztaty: 10
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
- 23 13
akademickim
2. Zhieraniei zapoznanie si¢ z literatura podstawowa 10 20
3. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 20
4. Realizacja zaplanowanych zadan projektowych 30 30
5. Przygotowanie do prezentacji 17 17
SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
1

Rozpoznawanie zrodet i objawdw stresu, ocena relacji jednostki ze srodowiskiem; rozwijanie umigetnosci oceny
sytuacji stresujacych w kategoriach wyzwania — pozytywna reinterpretacja zdarzenia stresujacego; optymalny
poziom stresu; stres jako doswiadczenie pozytywne.

Ksztattowanie umiegjetnosci radzenia sobie ze stresem: funkcje radzenia sobie; eastycznose, efektywnosc,
optacalnos¢ radzenia sobie ze stresem.

Radzenie sobie z codziennymi sytuacjami zyciowymi, stresem w pracy, szkolnym, wydarzeniami traumatycznymi,
choroba — ksztattowanie umigjetnosci doboru strategii do sytuacji.

Jak skutecznie panowa¢ nad emocjami; rola emocji pozytywnych w radzeniu sobie ze stresem; ksztaltowanie
umigjetnosci kontroli i wyrazania emogji.

Rozwijanie zasobdw osobistych i spotecznych istotnych w procesie radzenia sobie ze stresem: w tym optymizmu
zyciowego, poczucia wiasnej wartosci, skutecznosci, koherencji, preznosci, dostrzegania i korzystania ze wsparcia
spotecznego.

Rola aktywnosci fizyczng, ¢wiczen relaksacyjnych, sposobu odzywiania sie¢ w radzeniu sobie ze stresem;
wizualizacja jako sposob radzenia sobie ze stresem spowodowanym choroba.

Projekt treningu antystresowego dla osdb doswiadczajacych wybranych sytuacji zyciowych.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagji K_W08 ustny sprawdzian
S2A W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i wiedzy
SZA_W08 rzadzacych nimi prawidtowosci
S2A_W09
S2A_WO07 Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i horm etycznych K_W13 zadanie zespotowe z
oraz etyki zawodowej indywidualna
kontrola osiagnieé¢
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*
S2A_U02 Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczna z K_U2 zadanie zespotowe z
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zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin w celu indywidualna
andizy ztozonych zjawisk i procesow psychologicznych, a kontrola osiagnig¢

takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan
majacych zastosowanie w praktyce

S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U8 zadanie zespotowe z
S2A UO7 dziatalnosci psychologiczng sposéb postepowania, dobierajac indywidualna
- wlasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace kontrola osiagnig¢
efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  se¢  zadan
zawodowych
K ompetencje spoleczne:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_KO01 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i K_K1 obserwacjai ocena
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i wykonania zadania
doksztatcania Si¢ zawodowego, wyznacza nowe Kierunki praktycznego
wlasnego rozwoju i ksztatcenia
S2A_K02 Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasng K_K09 obserwacja i ocena
S2A K04 | wartoici, alejest tez zdolny do samokrytycyzmu; wykonania zadania
charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do praktycznego

empatii i otwartosci poznawczej pozwalajacg mu
poznawat i rozumiet ludzi, nawiazywaé i podtrzymac
kontakt z druga osoba

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C.1. Student potrafi rozpoznawa¢ zrédta i objawy stresu, dokonuje adekwatng) oceny relacji jednostki ze $rodowiskiem;
jest w stanie podja¢ dziatania praktyczne zmierzajace do ksztattowania u odbiorcy umigetnosci oceny sytuacji
stresujacych w kategoriach wyzwania w oparciu o pozytywna reinterpretacje zdarzenia stresujacego, zachowanie
optymalnego poziomu stresuy, interpretacje stresu jako doswiadczenia pozytywnego.

C.2. Student dobiera adekwatnie dobiera ¢wiczenia edukujace i ksztaltujace umigietnosci radzenia sobie ze stresem
obegjmujace funkcje radzenia sobie, elastycznos¢, efektywnos¢, optacalnosé radzenia sobie ze stresem.

C.3. Jest w stanie zaprojektowa¢ dziatania majace na celu rozwijanie u odbiorcy zdolnosci radzenie sobie z codziennymi
sytuacjami zyciowymi, stresem w pracy, szkolnym, wydarzeniami traumatycznymi, choroba — ksztattowanie
umiejetnosci doboru strategii do sytuadji.

C.4. Opisuje techniki pozwal ajace skutecznie panowa¢ nad emocjami; charakteryzuje rolge emocji pozytywnych w radzeniu
sobie ze stresem, objasnia znaczenie i postuguje sie ¢wiczeniami ksztaltujacymi umigietnosci kontroli i wyrazania
emocji.

C.5. Student projektuje zadania i prezentuje aktywna postawe w trakcie realizacji dziatan stuzacych rozwijaniu zasobéw
osohistych i spotecznych istotnych w procesie radzenia sobie ze stresem: w tym optymizmu zyciowego, poczucia
wiasngj wartosci, skutecznosci, koherencji, preznosci, dostrzeganiai korzystania ze wspar cia spotecznego.

C.6. Charakteryzuje role aktywnosci fizycznej, stosuje ¢wiczenia relaksacyjne, opisuje sposoby odzywiania sie¢ w radzeniu
sobie ze stresem; postuguje si¢ wizualizacja jako sposobem radzenia sobie ze stresem spowodowanym choroba.

C.7. Przygotowuje projekty treningdw antystresowych dla osdb doswiadczajacych wybranych sytuacji zyciowych.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Boenisch C., Haney C.,. Tw(j stres. Senszycia, rownowaga i zdrowie. Gdansk: GWP 2007.

Y Davidson J., Kontrola stresu. Poznan: Dom Wyd. Rebis 2000.
Ya Merecz D., Jak zwiekszy¢ swoj potencjat, by lepig radzi¢ sobie ze stresem. £.6dz: Instytut Medycyny Pracy 2005.

Ya Schroeder J., Blank R., Zarzadzanie stresem. Jak rozpoznawaé sytuacje stresowe i im przeciwdziatat. Wyd. BC
Edukacja 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
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Y

Y
Y

Y

Y

Y
Y

Basinska A., Radzenie sobie ze stresem w warunkach rdéznego stopnia zagrozenia zdrowia. Przeglad
Psychologiczny 2004, 1, 109-119.

Juczynski Z., Radzenie sobie ze stresem spowodowanym choroba nowotworowa. W: de Walden-Gatuszko K. (red).
Psychoonkol ogia (23-43). Krakow: Wyd. Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego 2000.

Juczynski Z., Oginska-Bulik N. (red.), Zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajace zdrowiu jednostki. £.6dz: Wyd. UL
2003.

KirgaA., Jak przezwyciezy¢ stres. Warszawa: Wyd. Delta 1997.

Makowska H., Poprawa R.,. Radzenie sobie ze stresem w procesie budowania zdrowia. W: Dolinska-Zygmunt G
(red). Podstawy psychologii zdrowia (157-168). Wroctaw: Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego 2001

Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowos¢, stres a zdrowie (rozdz. 2). Warszawa: Wyd. Difin (2008, 2010 — wyd.
Il uzup.).

Oginska-Bulik N., Czy doswiadczanie stresu moze stuzy¢ zdrowiu? Polskie Forum Psychol ogiczne 2009, 14(1), 33-
45,

Santorski J., Jak zy¢ zeby nie zwariowaé. Warszawa: Agencja Wyd. Jacek Santorski 1997.
Sk H., Cieslak R., Wsparcie spoteczne, stresi zdrowie. Warszawa: PWN 2004,

Inne materialy dydaktyczne:
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B6. Psychologiczne problemy niepetnosprawnosci

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologiczne problemy niepetnospr awnosci grfszedmlotu
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace) Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Kierunek: w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnoéci: nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu ksztalcenia:|  kierunkowy, specjalnosciowe
pol ski
Rok: 1V-V Semestr: 7-10 ECTSogotem: | Data aktualizacji sylabusa:
5 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 3
nauczyciela akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zaj gcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiegjetnosci:

Ukoriczone ksztafcenie podstawowe

For ma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

¢wiczenia, praca wlasna studenta

Forma zaliczania przedmiotu:

zaliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujaca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr M. Gorzen

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na
formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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1.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj ¢€):
Cwiczenia:

2. Psychologiczne problemy osdb niepetnosprawnych; wyznaczniki funkcjonowania; stan $wiadomosci;
psychol ogiczne model e procesu rehahilitacji; rézne dziedziny rehabilitacji.

3. Psychospoteczne problemy niepetnosprawnosci dzieci i mtodziezy; specyficzne techniki diagnostyczng
rodziny i dziecka.

4, Problemy os6b niepetnosprawnych w rehabilitacji  $rodowiskowej; zwiazki intymne i integracjd
spoteczna osdb niepetnosprawnych.

5. Rozpoznawanie problemdéw i potrzeb osob wspierajacych niepetnosprawnych; diagnozowanie warunkéw,
redlizacji potrzeb psychicznych osob niepetnosprawnych na przestrzeni zycia; znajomo$¢ zasad
organizacji srodowiska terapeutycznego i psychologicznych podstaw integracji spoteczne.

6. Jednostki  niepetnosprawne umystowo; metody diagnozy rozwoju psychospotecznego; stopnig
ni epetnosprawnosci; dzieciece porazenie mézgowe; autyzm wczesnodzieciecy.

7. Metody wspomagania rozwoju oraz pomocy psychologiczng; metody terapeutyczne stosowandg
w zakresie pomocy rodzinie z dzieckiem autystycznym; psychologiczne problemy integracji w procesie
edukacji i zyciu codziennym.

8. Gléwne podgscia w terapii; techniki wspomagania rozwoju op6znionego; metody terapii zaburzen w
funkcjonowaniu  psychospotecznym; umigetnosci  dostosowania form i metod terapii  dg
zdiagnozowanego problemul.

9. Perspektywy rozwoju psychologii rehabilitacji; dylematy teoretyczne; utrudnieniai szanse.

10.  Prezentacje video, dyskugai podsumowanie zgjec.

Efekty ksztalcenia:

aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
- 33 23

akademickim
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie wiasnego projektu na ¢wiczenia 30 30
5. Zapoznanie Sie z literatura podstawowa, 17 17
6. Przygotowanie si¢ do egzaminu

SUMA: 100 100

Historia psychologii rehabilitacji; aktualny stan psychologii rehabilitacji jako wiedzy teoretyczng i
praktyki spoteczng.

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i lgf;’éjzﬂa)
S2A_ W03, |Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temaf
S2A W04, podstaw i mechanizméw funkcjonowania cziowieka, .
S2A W08, [rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, K_WO08  [Test wiedzy
S2A_ W09  |harmonii i dysharmonii, normy
Posiada wiedze niezbedna do podgmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
A W11 prowadzerjlatefapn zaburzen'l chordb, niesienia pomocy| K W12  [Test wiedzy
psychologiczne osobom w wieku podesztym, przewlekle
i terminalnie chorym oraz planowania i redizowanig
strategii personalnych w organi zacji
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i lgf;’éjzﬂa)
S2A_UQ1 |Potrafi trafnie interpretowaé oraz wyjasnia¢ K_UO1 o gani e praktyczne
Zjawiskai mechanizmy psychologiczne,
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psychospoteczne, psychopatol ogiczne oraz
wzajemne relacje miedzy nimi

S2A_U06 |Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobyte) K_U06
wiedzy w praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej
analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej

Zadanie praktyczne

wiedzy
K ompetencj e spoteczne;
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
A K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dlg
— A Utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi W .
@—ﬁ%ﬁ srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do K_K02 Zaganie praktyczne

projektowania dziatan zawodowych

S2A_K04  Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktyczne) K_K05
S2A_K06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze
zachowania si¢ w sposob profesjonalny

i podejmuje osobista refleksje na tematy etyczne
Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztaktcenia):

C1: Student zna i potrafi wyttumaczy¢ procesy rehabilitacji i rewalidacji osdb niepetnosprawnych z réznych
model ach teoretycznych;

C2: Student zna i potrafi zastosowaé szczeg6towe procedury interwencji, poradnictwa psychologicznego did
0sOb niepetnosprawnych;

C3: Student potrafi zaprojektowaé i przeprowadzi¢ wiasna procedure interwencji, poradnictwa dla osob
ni epetnosprawnych adekwatna do ich sytuacji zyciowsy.

Zadanie praktyczne

L iter atura podstawowa przedmiotu:

Gatkowski T., Pisula E., Psychologia rehabilitacyjna. Wybrane zagadnienia. Warszawa: Wyd. Instytutul
Psychologii PAN 2006.

Kowalik S., Psychologiarehabilitacji. Warszawa: WAIiP 2007.
Kubacka-Jasiecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychol ogicznych. Warszawa: Wydawni ctwa
Akademickiei Profesjonalne 2010.

Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (red.), Kryzys, interwencjai pomoc psychologiczna. Nowe ujeciai mozliwosci
Torun: Wyd. A. Marszatek 2003 Kubacka-Jasecka D., Interwencja kryzysowa. Pomoc w Kkryzysach
psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwa Akademickiei Profesjonalne 2010.

Kubacka-Jasiecka D., Mudyn K. (red.), Kryzys, interwencjai pomoc psychologiczna. Nowe ujeciai mozliwosci
Torun: Wyd. A. Marszatek 2003

Obuchowskal . (red.)., Dziecko niepetnosprawne w rodzinie. Warszawa: WSiP 2005.

L iteratura uzupelniajaca przedmiotu:

Aouil B., Koscielska M. (red.), Cztowiek niepetnosprawny - Rodzinai praca. Bydgoszcz: WU AB 2004.
Gerc K., Niepetnosprawnos¢ powodem wykluczenia. W: Duda M., Gulla B. (red.), Przeciwko wykluczeniul
spotecznemu (s. 123-140). Krakéw: Wyd. Naukowe PAT 2008.

Grochmal-Bach B., Wychowanie i terapia w rewalidacji dzieci i mtodziezy. Krakéw: Oficyna Wydawniczg
Impuls 2001.

Heaton-Albronda J., Rozwijanie umigietnosci terapeutycznych. Gdansk: GWP 2003.

Klimkowski M., Herzyk A., Neurologia kliniczna, Wybrane zagadnienia. Lublin: Wyd. UMCS 1994,

Maciarz A. (red.), Z teorii i badan spoteczng integracji dzieci niepetnosprawnych. Krakéw: Oficyna
\Wydawnicza Impuls 1999.

Meder J., Trening umiegjetnosci spotecznych w rehabilitacji zaburzen psychicznych. Warszawa: Scholar 1996
Ossowski R., Teoretycznei praktyczne podstawy rehabilitacji. Bydgoszcz: Wydawni ctwo: WSP 1999.

Pisula E., Mate dziecko z autyzmem. Warszawa: PWN 2005.

Prigatano G., Rehabilitacja neuropsychol ogiczna. Warszawa: PWN 2009.

Rzedzicka K., Kobylanska A., Dorostosé, niepetnosprawnosé, czas wspéiczesny. Krakéow: Oficyna Wydawniczd
Impuls 2003.

Inne materialy dydaktyczne: brak
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B7. Diagnozai terapia ADHD

Nazwa przedmiotu (modutu)

254

Kod

Diagnoza i terapia ADHD przedmiotu:
B7
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS:3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta): stacjonarne: 2
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

stacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracja i
komunikacja, trening interpersonalny

Forma prowadzenia zajeé¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Rozmowa zaliczeniowa - sprawdzian wiedzy i umigjetnosci

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. L. Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr M. Kaflik-Pierég

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 20 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci
1.

7.
8.

k sztalcenia (uszczegGlowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczeg6lne for my zaj ¢€):
Opis zespotu nadpobudliwosci psychoruchowe: oméwienie grupy objawéw, zmiennosci kliniczngi w
grupach wiekowych, réznice w diagnozie w ICD-10 i DSM-IV. Podtypy ADHD wg klasyfikacji DSM-
IVTR. Modd psychologiczny wg Barkleya.

Epidemiologia zespotu nadpobudliwosci psychoruchowe) w zaleznosci od stosowanych kryteriow
diagnostycznych, etiologia, przebieg i rokowanie.

Diagnoza réznicowa- zachowania opozycyjno-buntownicze, zaburzenia zachowania, zespét Aspergera,
zaburzenia o cechach agresji.

Metody diagnozy: Kwestionariusze do diagnozy ADHD, Kwestionariusz wywiadu o dziecku.
Wspbtwystepowanie zaburzen z ADHD: zaburzenia Ickowe, depresyjne, tiki, dysleksa rozwojowa,
naduzywanie substancji psychoaktywnych.

Metody leczenia ADHD. Multimodalny model leczenia (wspéipraca z innymi specjalistami),
psychoedukacja, strategie radzenia sobie z objawami ADHD.

Postepowanie z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach wiekowych.

Problemy dzieci z ADHD w $rodowisku rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
) ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A W01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, K_W03 ustny sprawdzian
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatologii, prawa
S2A_ W02 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat K_WO07
podstaw i mechanizmdw funkcjonowania cztowieka, ustny sprawdzian
rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, wiedzy
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
Umigj etnosci:
) ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U01 Potrafi trafnie interpretowac oraz wyjasnia¢ zjawiska i K_U01 Zadanie praktyczne,
mechanizmy psychologiczne, psychospoteczne, 'zag;aw%zglspolowez
. . . . . N 1dualna
psychopatologiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi kontrola osiagnieé
S2A_U06 Posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w K_U06 Zadanie praktyczne,
praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej analizy obserwacjai ocena
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy wykonania zadania
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| praktycznego
K ompetencje spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i I((f;éj?la)
S2A_K02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatosé w realizacji K_K03 Obserwacjai ocena
indywidualnych i zespotowych dziatar profesjonalnych wykonania zadania
w zakresie psychologii praktycznego
S2A_K02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_K07
S2A_K06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi Obserwacjai ocena
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa wykonania zadania
w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych praktycznego
dziatania psychologiczne

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Celem zaje¢ jest przedstawienie wiedzy dotyczace diagnostyki i terapii zespotu nadpobudliwosci
psychoruchowej z deficytem uwagi (ADHD, zesp6t hiperkinetyczny). W ramach psychologii klinicznej opisuje
sie i wyjasnia specyfike ADHD, objawéw tego zaburzenia i ich zmiennos¢ w grupach wiekowych a takze
podejmuije si¢ terapic w oparciu 0 multimodalny model leczenia, psychoedukacje i charakterystyczne strategie
radzenia sobie z objawami ADHD.

Efektem ksztatcenia powinno by¢ nabycie umigjetnosci oceny obrazu klinicznego zaburzenia jakim jest ADHD,
jego roéznicowanie z innymi  jednostkami  klinicznymi, zaplanowanie postgpowania diagnostycznego i
interpretacja wynikow poszczegdlnych metod badawczych, opracowanie w oparciu o wnioski z badan
indywidualnego programu oddziatywan terapeutycznych dla dziecka i jego najblizszego srodowiska (rodzina,
szkota, grupa réwiesnicza).

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Borkowska A.R., Domanska t.., Neuropsychologia kliniczna dziecka, Wyd. PWN, Warszawa 2006.

Ya Halowell E., Ratey J., W swiecie ADHD. Nadpobudliwosé¢ psychoruchowa z zaburzeniami uwagi u
dzieci i dorostych. Media Rodzina, Poznan 2004.

Ya Popielarska A., Popielarska M., Psychiatria wieku rozwojowego, Wyd. PZWL , Warszawa 2000.

¥ Wolanczyk T., Kolender J., Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci, Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2005.

¥, Wolanczyk T., Kotakowski A., Skotnicka M., Nadpobudliwos¢ psychoruchowa u dzieci, Wyd.
BiFolium, Lublin 1999.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Kutcher S., Aman M., Brooks S.J. i wsp.,, Miedzynarodowe stanowisko na temat zespotu
nadpobudliwosci psychoruchowsej z deficytem uwagi (ADHD) i zaburzen zachowania (DBD): implikacje
kliniczne i sugestie dotyczac leczenia. European Neuropsychopharmacology 14, The Journal of the
European College of Neuropsychopharmacol ogy 2004, Wydawnictwo Elsevier.s.11-28.

Y2 Wisniewska B., WspGtwystepowanie u dzieci i mtodziezy z ADHD innych zaburzen klinicznych i ich
eliologia, red. W. Baranowska, ADHD - prawie normalne zycie, s.53-64, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomiczne) w Lodzi, £.6dz 2007.

Ya Wisniewska B., Baranowska W., Swiderska M., Lebiedzik M., Problemy diagnozowania i orzekania o
ADHD w kontekscie szkolnych wymagan edukacyjno-spotecznych. Doniesienie z badan pilotazowych,
[w:] (red.) A. Chudzik, Wspotczesne zagrozenia rozwojowe dzieci i mtodziezy, s.185-197, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznel w £.odzi, £.6dz 2008.

Ya Lebiedzik M., Swiderska M., Wisniewska B., Baranowska W., Problem trudnosci szkolnych dziecka z
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Y

Y

ADHD w $wietle analizy przypadku, red. A. Chudzik, Wspotczesne zagrozenia rozwojowe dzieci i

mtodziezy, s.215-224, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomiczng w t.odzi, £.6dz
2008.

Wisniewska B., Ocena wspétwystepowania zaburzen i choréb u dzieci i mtodziezy z ADHD, red. W.
Baranowska, ADHD polemiki i badania, s. 37-55, Wydawnictwo Wyzszel Szkoty Humanistyczno-
Ekonomiczneg w L.odzi, £.6dz 2008.

Wisniewska B., Wendorff J., Stan diagnozowania zaburzen neurorozwojowych wspétwystepujacych z
ADHD wséréd dzieci i mtodziezy — na podstawie badan wiasnych, Neurologia Dziecigca 2008, Vol.17 nr

33, s. 23-29.
Zarowski M, Mtodzikowska-Albrecht J, Steinborn B., Symptomatologia tikow oraz zesp6t

Tourette’'a u dzieci i mtodziezy. Problemy diagnostyki i terapii, Neurologia Dzieci¢ca 2005, 28,
S. 41-9.

Inne materialy dydaktyczne:
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B8. Psychol ogiczne opiniodawstwo sadowe

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psychologiczne opiniodawstwo sadowe przedmiotu:
B8
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztalcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Podstawowe umigjetnosci psychologiczne: integracja i
komunikacja, trening interpersonalny

Forma prowadzenia zajeé¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: metoda problemowa

Forma zaliczania przedmiotu:

Rozmowa zaliczeniowa - sprawdzian wiedzy i umigjetnosci

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Jucyznaski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

dr M. Kaflik-Pierég

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zdiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie

258



259

aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 30 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 17 17
6. Przygotowanie do egzaminu
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci
1.

10.

11.

k sztalcenia (uszczegGlowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczeg6lne for my zaj ¢€):
Charakterystyka psychologii sadowsej, kryminalistyczng i penitencjarngj, psychologia w prawie
cywilnym, sfera doktrynalno — legislacyjna, wptyw psychologii i psychiatrii sadowej na tworzenie prawa,
sfera spotecznego funkcjonowania norm prawnych;

Status prawny i rola biegtego sadowego psychologa w polskim procesie sadowym, psychiatra, psycholog
i seksuolog jako biegli w $wietle przepisdw prawa polskiego, etyczno — zawodowe problemy biegtego
sadowego psychologa, rodzaje wspétpracy biegtego psychologa z innymi ekspertami: psychiatra,
pedagogiem, neurologiem, pediatra, kryminalistykiemi in.;

Problemy diagnostyczne i kompetencyjne w opiniowaniu poczytalnosci, opiniowanie psychologiczno —
psychiatryczne o poczytalnosci sprawcy; ograniczona i zniesiona poczytalnos¢, gtowne problemy
opiniodawcze w sprawach afektu fizjologicznego i patologicznego;

Diagnoza motywacji sprawcy przestepstwa, osobowosciowe i sytuacyjne tto zabdjstw w afekcie,
profilowanie psychologiczne nieznanych sprawcow zabojstw, psychologiczna analiza zachowan
przestepczych i wiktymologicznych, jako szczeg6lna kategoria opiniodawcza.

Sfera orzecznictwa sadowego, osobowosé i predyspozycje zawodowe sedziego, zagadnienia prawdy
sadowej, rodzaje argumentacji i wnioskowania logicznego stosowanego w procesie sadowym,
uzasadnianie wyrokOw i opinii psychologicznych;

Opiniodawstwo sadowe w sprawach z udziatem dzieci, w sprawach rodzinnych i opiekunczych,
nieletnich, postepowanie diagnostyczne i opiniodawcze w sprawach rozwodowych i opiekunczych, w
sprawach powypadkowych i z zakresu ubezpieczen spotecznych, w sprawach o ubezwtasnowolnienie,
uzaleznienie od alkoholu jako przedmiot ekspertyzy psychologiczne, zaburzenia reaktywne w
opiniodawstwi e biegtego psychol oga;

Psychologiczne opiniodawstwo sadowe w sprawach karnych oséb dorostych, kryminologiczno-
psychologiczne typologie przestepstw i mechanizmy motywacyjne przestepczosci, stres i jego rola w
eliologii przestepstw agresywnych, zaburzenia reaktywne w opiniodawstwie biegtego psychologa, afekt
patol ogiczny;

Sfera $cigania, udziat psychologa w przestuchaniu, rodzaje przestuchania, ocena wiarygodnosci zeznan
swiadkéw, wnioskowanie psychologiczne na podstawie udziatu w innych czynnosciach dochodzeniowo
— §ledczych i analizy protokotéw z tych czynnosci, psychologiczne aspekty okazania, ogledzin migjsca
zdarzenia, sekcji zwtok, tworzenie portretu psychol ogicznego sprawcy;

Psychologia zeznan swiadkdw, statusi rola swiadka w procesie sadowym, psychologiczna problematyka
zeznan $wiadkOw, przestuchanie jako model komunikacji interpersonalnej, metody badan w psychologii
zeznan swiadkdw, rodzaje bteddw w zeznaniach i ich przyczyny, typologia s$wiadkdw i ich zeznan.
Podstawy psychologii penitencjarng, zasady i warunki odbywania kary pozbawienia wolnosci oraz
tymczasowego aresztowania, przebieg procesu adaptacji do warunkéw izolagji;

Diagnoza penitencjarna oraz spoteczno-kryminologiczna wobec wigzniéw mtodocianych, sprawigjacych
trudnosci wychowawcze oraz niebezpiecznych, zasady pracy z wigzniami uposledzonymi umystowo,
wykazujacymi  zaburzenia osobowosci, uzaleznionymi, wykazujacymi  zaburzenia preferencji
seksual nych, mtodocianymi, sprawcami przemocy domowej oraz diugoterminowymi;
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12. Rola i zadania psychologa penitencjarnego w areszcie sledczym i zaktadzie karnym, diagnoza
psychologiczna, oddziatywania terapeutyczne, udzielenie pomocy psychologiczneg osobom
przygotowywanym do opuszczenia zaktadu.

13.  Podsumowanie zajec.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikacji*
S2A_W03 Posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat K_W08
S2A_W04 relacji interpersonalnych, wiezi spotecznych, ustny sprawdzian
S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci wiedzy
S2A_WO09
S2A_W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K_W11 ustny sprawdzian
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej, prawa wiedzy
autorskiego
Umigj etnosci:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z psychologii i K_U02
S2A_U05 | gyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn Zadanie praktyczne,
i przebiegu proceséw i zjawisk psychologicznych, potrafi zadlania zespotowe z
formutowac¢ wtasne opinie oraz w sposéb krytyczny indywidualna
dobiera¢ dane i metody ich analiz kierujac sie przy tym kontrola osiagnieé
zasadami etycznymi
S2A_U10 Posiada pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania K_U10 Zadanie praktyczne,
wystgpien ustnych w zakresie w zakresie dziedzin nauki Obskefwac_la ' :é:ena
: : - - wykonania zadania
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla psychologii oraktycznego
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji*
S2A_K04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05 .
S2A K06 ; £ . - Obserwacjai ocena
— dmafalnosq p.sychologa,, ma przgkonanle 0 wadze wykonania zadania
zachowania sie w sposob profesjonalny praktycznego
i podejmuje osobistg refleksje na tematy etyczne
S2A_K02 Posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, K_K10 Obserwacia.i ocena
S2A_K03 mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace Wykonanijazadani o
S2A_K0S | zarowno z jednostkami, jak i grupami w zr6znicowanych praktycznego
srodowiskach i warunkach spotecznych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

Cdem zaje¢ jest poznanie podstaw wspotczesng psychologii sadowej, przepisbw prawa regulujacych
opiniowanie sadowo psychologiczne, zasad uczestnictwa w przestuchaniu, opiniowanie i wykonywanie
ekspertyz psychologicznych na zlecenie sadéw, organdw $cigania w sprawach karnych (dorostych i nieletnich)
oraz cywilnych. Przedstawione zostana zagadnienia zwiazane z zeznaniami swiadkow i problematyka z zakresu
wiktymologii.

Efekty ksztalcenia to umigetnosci zaplanowania, przeprowadzenia i wykorzystania wynikéw badan
psychologicznych dla potrzeb orzecznictwa sadowego. Przyswojenie sobie metod diagnozy psychologiczng i
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analizy tresci zeznan $wiadk6w umozliwia zdobycie wiedzy i umigetnosci praktycznych niezbednych do
opiniowania w sprawach zeznan $wiadkéw.

Literatura podstawowa przedmiotu:
¥ Ackerman M. J., Podstawy psychologii sadowej. Gdansk: Wydawnictwo GWP 2005.

Ya Ciosek R., Psychologia sadowa i penitencjarna. Warszawa: Wydawnictwo Prawnicze PWN 2001.
Ya Gierowski J.K. (red)., Psychologia w postepowaniu karnym. Warszawa: Lexis Nexis 2008.
Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Bull R., Uzyskiwanie informacji od dziecka wystepujacego w charakterze swiadka. W: A. Memon, A.
Vrij, R. Bull (red.). Prawo i psychologia. Wiarygodnos¢ zeznan i materiatu dowodowego. Gdansk 2003.

¥,  Czerederecka A., Ekspertyza psychologiczna dotyczaca dziecka w sprawach sadowych. W: A.
Brzezinska, Z. Toeplitz (red.). Problemy etyczne w badaniach i interwencji psychologiczne
wobec dzieci i mtodziezy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2007.

Inne materialy dydaktyczne:
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B9. Zabur zenia seksualne w praktyce psychologicznej

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kierunek:

ZABURZENIA SEKSUALNE przedmiotu
W PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ B9
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace) Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki

w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:| nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu kierunkowy, specjalnosciowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 3
nauczyciela akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zaj gcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiegjetnosci:

Ukoriczone ksztafcenie podstawowe

For ma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

¢wiczenia, praca wlasna studenta

Forma zaliczania przedmiotu:

zdliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujaca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr L. Putyfiski

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na
formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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Cwiczenia:

CoNogkrWN

Efekty ksztalcenia:

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj ¢€):

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
- 33 23
akademickim
2. Przygotowanie si¢ do zajec 20 30
3. Przygotowanie wiasnego projektu na ¢wiczenia 30 30
5. Zapoznanie Sie z literatura podstawowa, 17 17
6. Przygotowanie si¢ do egzaminu
SUMA: 100 100

1. Pojecie normy w zachowaniach seksualnych. Norma partnerska i normaindywidualna.
Klasyfikacje zaburzen seksualnych wedle DSM-IV i ICD-10. Inne klasyfikacje.
Etiopatogeneza zaburzen seksualnych

Normalnareakcja seksualna. Badania Mastersai Johnson.
Zaburzeniareakcji seksualng.

Czynnosciowe zaburzenia seksuane u mezczyzn. Zaburzenia wzwodu cztonka. Zaburzenia wytrysku.
Czynnosciowe zaburzenia seksualne u kobiet. Pochwicai dyspareunia.
Zaburzenia orgazmu u kobiet i mezczyzn.

Dewiacje seksualne. Etiopatogeneza. Klasyfikacja. Metody terapii.
Transseksudizm i inne zaburzeniaidentyfikacji ptciowe.
Homoseksualizm. Obraz kliniczny. Etiopatogeneza.

Problemy seksualne w aspekcie zycia matzenskiego i rodzinnego
Programowanie oddziatywan terapeutycznych. Metody treningowe. Techniki psychokorekcyjne.
Podstawowe zasady poradnictwa i terapii matzenskieg.
Problematyka antykoncepcji. Antykoncepcja hormonalnai inne metody.

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i lgf;’éjzﬂa)
S2A_WO01 |Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migjscu K_wo1
psychologii w systemie nauk oraz o j€j Test wiedzy
przedmiotowych i metodol ogicznych powiazaniach
Z innymi dyscyplinami nauk
S2A_W01 Mauporzadkowana i pogtebiona wiedze na temat K_WO05
subdyscyplin Lo Test wiedzy
i specjalizacji psychologii, obejmujaca
terminologie, teorie i metodyke
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i lgf;’éjzﬂa)
Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczna
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w
S2A U02 |cdu andizy ztozonych  zjawisk i procesbw, K _U02  |[Zadanie praktyczne
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i
projektowania dziatan majacych zastosowanie w praktyce
S2A_U04 |Posiada umigjetnosé konstruowania narzedzi K_U05
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S2A_U10 padawczych, opracowuje, prezentujei interpretuje Zadanie praktyczne
wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji

Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dlg

S2A_K04, utrzymania i rozwoju prawidiowych wiezi W
@—ﬁ%ﬁ srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do K_K02 Zaganie praktyczne

projektowania dziatan zawodowych

S2A_K04  Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05
S2A_K06 (dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze
zachowania si¢ w sposob profesjonalny

i podejmuje osobista refleksje na tematy etyczne

Zadanie praktyczne

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Cl: Student zna i potrafi wytlumaczy¢ procesy rehabilitacji i rewalidacji osdb z zaburzeniami wiezi
miedzyludzkich /w tym seksualnych/ w oparciu o rézne model e teoretyczne;

C2: Student zna i potrafi zastosowaé szczeg6towe procedury interwencji, poradnictwa psychologicznego did
0s0b z zaburzeniami wiezi miedzyludzkich /w tym seksualnych/;

C3: Sudent potrafi zaprojektowaé i przeprowadzi¢ wiasna procedure interwencji, poradnictwa dla osob Z

zaburzeniami wiezi miedzyludzkich /w tym seksualnych/ adekwatna doich sytuacji zyciowsj, zgodnie z zasadami
etyki zawodows.

L iter atura podstawowa przedmiotu:

Lew-Starowicz Z., Skrzypulec V., Podstawy seksuologii. Podrecznik, szkoty wyzsze, Wyd. Medyczne 2010.
Freeman D.R., Kryzys matzenski i psychoterapia. PWN 1991.

Gregoire A., Pryor J. (red.), Impotencja. PZWL 1994,

Imidinski K., Seksiatria. Patologia seksualna. PWN 1990.

L iteratura uzupelniajaca przedmiotu:

Kepinski A., Z psychopatologii zycia seksualnego. PZWL 1988.

Augustyn J., Wychowanie do integracji seksualngj. Wyd. M 1994,

Beisert M., Sekstwojego dziecka. Wyd. K. Domke 1991.

Jaczewski A., Obuchowska l., Rozwdj erotyczny. WSiP 1982.

Kozakiewicz M., Wybrane zagadni enia poradni ctwa matzenskiego i rodzinnego. PZWL 1985.
Lawson M., Skipp D., Seksi terzeczy. Wyd. M 1994,

Lew-Starowicz Z., Leczenie nerwic seksualnych. PZWL 1991.

Travin S, Protter B., Dewiacje seksualne. PZW 1995

Inne materialy dydaktyczne: brak
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B10. Techniki poznawczo-behawioralne w ter apii zabur zen

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Techniki poznawczo-behawioralne w terapii zaburzen przedmiotu:
B10
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zdrowiai kliniczna
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 06.06.2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zajgcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Pomoc psychologiczna
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Cwiczenia metoda problemowa
Forma zaliczania przedmiotu: | Prezentacja konceptuaizacji przypadku
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | prof. dr hab. L. Golinska
Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr Jan Chodkiewicz

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 30 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 17 17
6. Przygotowanie do egzaminu
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci
1.
2.

e

8.
9.
10.
11
12.
13.

k sztalcenia (uszczegGlowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczeg6lne for my zaj ¢€):
Definicjei ujecia psychoterapii. Pojecie paradygmatu w psychoterapii.

Podejscie poznawczo-behawioralne (Beck, Ellis, Padesky):

-znaczenie procesdéw myslowych dla funkcjonowania jednostki;

-przekonania kluczowe i automatyczne mysli;

Zatozeniai przebieg terapii poznawczo-behawioralne

Konceptualizacja poznawcza.

Przyktady zastosowania koncepcji poznawczo-behawioralnych - analiza przypadkéw: zaburzenia adaptacyjne,
fobie, problemy zycia codziennego

Terapiadepregi A. Becka:

-system przekonan osdb depresyjnych i mozliwosci zmian

-przebieg terapii

Terapialeku napadowego D. Clarka:

-lek napadowy jako problem kliniczny

-poznawczo-behawioral na terapia leku napadowego
Poznawczo-behawioralnaterapia uzaleznien w ujeciu A. Beckai wsp.

Zastosowanie terapii poznawczo-behawioralng w zaburzeniach odzywiania (anoreksja, bulimia)
Terapia zaburzen 0SObowosCi

Inne zastosowaniaterapii poznawczo-behawioralnych: psychozy, terapia matzenska.
Terapiaindywidualnai grupowa

Omawienie przygotowanych studiow przypadku

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedze na temat relagi
S2A_ W04 interpersonanych, wiezi spotecznych, funkcjonowania grup i K W08 Prezentacja, praca
S2A_WO08 rzadzacych nimi prawidtowosci - pisemna
S2A_W09
Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
S2A W11 prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy K_W12 Prezentacja, praca

psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i
terminalnie chorym oraz planowania i realizowania strategii
personalnych w organizacji

pisemna
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Umigj etnosci:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytg wiedzy w
S2A_U06 praktyce, potrafi dokona¢ krytyczne andizy skutecznosci i K_U6 Zadanie praktyczne
przydatnosci stosowanej wiedzy

Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej
dziatalnosci psychologiczng sposdb postepowania, dobierajac

@‘88‘; wiasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace K_U8 Zadanie praktyczne
- efektywnos¢  wykonania  pojawigjacych  si¢  zadan
zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: oyt

Posiada wglad w samego siebie, jest swiadomy wiasng
wartosci, ade jest tez zdolny do samokrytycyzmu;

S2A_KO02 charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do empatii Obserwagjai ocena

S2A_K04 i otwartosci poznawczej, pozwalajacg mu poznawaé i K_K9 Wryalst)n:znr:a zs\danla
rozumie¢ ludzi, nawiazywa¢ i podtrzymaé kontakt z druga pratyczneg
osobg

SOA_KO2 Posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne, Obserwagja ocena

mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace zarGwno z
jednostkami, jak i grupami w zr6znicowanych srodowiskach i
warunkach spotecznych

S2A_KO3
S2A_KO5

K_K10 wykonania zadania
praktycznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):

C.1. Student definiuje pojecia z przestrzeni problematyki koncepcji behawioralno-poznawcze.
C.2. ldentyfikuje i objasnia metody psychoterapeutyczne oparte na koncepcjach poznawczo-behawioralnych.

C.3. Rozpoznaje, taczy i poddaje analizie problematyke natury teoretyczng i praktycznej, w trakcie rozwijania metod
opartych na koncepcjach poznawczo-behawioralnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem koncepcji Aarona Becka i Judith
Beck, ABCDE Alberta Ellisa oraz ujeciem Christine Padesky.

C.4. Rozpoznaje, charakteryzuje i szczegblowo omawia terapie depresi w ujeciu Aarona Becka oraz terapie leku
napadowego Dawida Clarka.

C.5. Samodzienie i refleksyjnie ocenia poznane techniki, dzigki czemu swiadomie obiera dalsze drogi ksztatcenia w
dziedzinie psychoterapii.

C.6. Student w $wiadomy i krytyczny sposdb weryfikuje poznane metody biorac pod uwage takze ich aspekt etyczny.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Beck J., Terapia poznawcza, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2005.

Ya Chodkiewicz J., Miniszewska J., Aktualne zastosowania i perspektywy rozwoju terapii poznawczo-behawioralne,
Psychiatria Polska 2006, 2 (06), 279-293.

Ya Popid A., Pragtowska E., Psychoterapia poznawczo-behawioralna, Wyd. Paradygmat, Warszawa 2008.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Beck A., Mifosé nie wystarczy, Wyd. Media Rodzina, Poznan 2001.

Ya Beck A., Freeman A., Davis D., Terapia poznawcza zaburze# osobowosci, Wyd. UJ, Krakéw 2004.

Ya Chodkiewicz J., Poznawcza terapia uzaleznies, Terapia Uzaleznieniai Wsp6tuzal eznienia 2003, 2,29,8-10.

Ya Chodkiewicz J., Pisarski A., Podescie poznawczo-behawioralne w terapii uzaleznienia od alkoholu. Psychoterapia
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Ya
Ya
Ya
Ya
Ya
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Ya
Ya
Ya
Ya

Y

2003, 1(24) 61-67.

Curwen B., Pamer S,, Ruddell P., Poznawczo-behawioralna terapia krétkoterminowa, Wyd. GWP, Gdansk 2006.
Czabata Cz., Czynniki leczgce w psychoterapii, s. 31-47. Wyd. PWN, Warszawa 2009.

EllisA., Terapia krétkoterminowa, Wyd. GWP, Gdansk 1998.

EllisA., Jak opanowa¢ z/os¢, Wyd. Media Rodzina, Poznan.

Grzesiuk L. (red.)., Psychoterapia, t.1, ENETEIA. Wydawnictwo Psychologii i Kultury, Warszawa 2005, s. 133-
174; s. 479-490.

Grzesiuk L. (red.)., Psychoterapia, t. 2, ENETEIA. Wydawnictwo Psychologii i Kultury, Warszawa 2006, s. 251-
315.

Kokoszka A., Wprowadzenie do terapii poznawczo-behawioralngj, Wyd. UJ, Krakéw 2009.
Padesky Ch., Greenberger D., Unys/ ponad nastrojem, Psychaoterapia, 2 (2000) - catos¢, Wyd. UJ, Krakow 2004.
Reinecke M.A., Clarc D.A., Psychoterapia poznawcza w teorii i praktyce. Wyd. GWP, Gdansk 2005.

Segal Z.V., Williams M.G., Teasdale J.DF., Terapia poznawcza depregi oparta na uwaznosci, Wyd. UJ, Krakéw
2009.

Seligman M., Optymizmu mozna sie nauczy¢, Wyd. Media Rodzina, Poznan 1995.

Inne materialy dydaktyczne:
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B11. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢

Nazwa przedmiotu (modutu)

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzacel
Kierunek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:| nie dotyczy

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu kierunkowy, specjalnosciowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 2
nauczyciela akademickiegoi studenta): gstacjonarne: 2
ECTS (zaj gcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 1

gtacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiegjetnosci:

Ukoriczone ksztafcenie podstawowe

Forma prowadzenia zajeé i metody dydaktyczne:

¢wiczenia, praca wlasna studenta

Forma zaliczania przedmiotu:

zdliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujaca przedmiot:

prof. dr hab. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na

Dr Pawet Majchrzak

formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:

ZajeCiaterenowe:

ZajeCiaterenowe:

Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wtasna studenta (PWS): 77 Praca wtasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obciazenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

‘ Szacowana liczba godzin
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potr zebnych na zrealizowanie

aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
- 23 13

akademickim
2. Przygotowanie si¢ do zajec 10 20
3. Przygotowanie wiasnego projektu na ¢wiczenia 20 20
5. Zapoznanie Sie z literatura podstawowa, 30 30
6. Przygotowanie si¢ do egzaminu 17 17

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj ¢€):

Cwiczenia:

1. Obowigzujace kryteria rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu wedtug
Migdzynarodowe] Statystyczngl Klasyfikacji Chordb i Probleméw Zdrowotnych Rewizji
Dziesiatg (ICD-10). Udziat lekarzy w rozpoznawaniu trudnosci.

2. Regulacje prawne dotyczace uczniow z rozpoznana dysleksia w praktyce. Obowiazujace
rozporzadzenia MEN dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, dostosowanie
warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i maturalnego, objecie opieka)l
psychologiczno — pedagogiczna na trenie szkoty.

3. Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — dysleks a, dysgrafia, dysortografia. Metody diagnozy.
Zalecenia postdiagnostyczne.

4. Specyficzne trudnosci w uczeniu sie matematyki — dyskalkulia. Definicja. klasyfikacja i
charakterystyka. Zastosowanie testu Akalkulia Il w praktyce. Zasady reedukacji.

5. Rozwoj intelektualny, a specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Struktura funkcji intelektualnych,
a dysleksja. Zastosowanie testow WISC — R i WAIS — R — analiza ilosciowo i jakosciowd
wynikow testow pod katem specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

6. Konstruowanie opinii psychologiczno — pedagogicznych o uczniu ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie. Przygotowanie opinii w oparciu 0 posiadane wyniki badan,
szczegobtowe zal ecenia dotyczace pracy terapeutyczne), tres¢ opinii w odbiorze rodzica.

7. Terapia specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Programy zaje¢ kompensacyjno -
wyréwnawczych. Organizacja pomocy w szkle. Samodzielna praca w domu.

16.Podsumowanie.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A W03, |Posiada pogtebiong i rozszerzona wiedze na temat podstaw i
S2A W04, mechanizméw funkcjonowania cztowieka, rozumie istote .
S2A W08, funkgjonalnosdi i dysfunkcjonainosci, harmonii i dysharmonii, ~K_WO08  [Test wiedzy
S2A_wo9 oMy
Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,

prowadzenia terapii zaburzen i choréb, niesienia pomocy .
A WI psychologiczngj osobom w wieku podesztym, przewlekle i K_WI12  [Test wiedzy
terminanie chorym oraz planowania i redizowania strategii
personal nych w organizagji
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
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wer yfikacji*

S2A_UQOL1 |Potrafi trafnie interpretowaé oraz wyjasnia¢ K_u01
Zjawiska i mechanizmy psychologiczne,
psychospoteczne, psychopatol ogiczne oraz
wzajemne relacje migdzy nimi

Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze
teoretyczna z zakresu psychologii oraz powiazanych
z nia dyscyplin w celu analizy ztozonych zjawisk i
procesdw psychologicznych, atakze dokonywania
diagnozy i projektowania dziatan majacych
zastosowanie w praktyce

K ompetencj e spoteczne:

Zadanie praktyczne

S2A _U02 K_U02  Zadaniepraktyczne

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

A KO4 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczne dla
A KOS utrzymania i rozwoju prawidtowych wigzi w
A Ko7  [Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedzg
- do projektowania dziatan zawodowych
S2A_K02 MWykazuje aktywnosé i wytrwatosé w realizacji K_K03
indywidualnych i zespotowych dziatan Zadanie praktyczne
profesjonalnych w zakresie psychol ogii
Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
C1: Student zna i potrafi wyttumaczy¢ procesy osob ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ W
oparciu o0 rézne modele teoretyczne;
C2: Student zna i potrafi zastosowaé szczegétowe procedury interwencji, poradnictwa
psychologicznego i terapii dla 0sdb ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
C3: Student potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ wiasna procedure interwencji, poradnictwa dla osob
z 0s0b ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig, adekwatna do ich sytuacji zyciows, zgodnie Z
zasadami etyki zawodowsy.

K_K02 Zadanie praktyczne

L iteratura podstawowa pr zedmiotu:

DavisR.D., Braun E.M., Dar dysleksji, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2010

Bogdanowicz M., Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu. W: G. Krasowicz-Kupis (red) Dysleksja
rozwojowa. Perspektywa psychologiczna, Gdansk 2006: Wyd. Harmonia, s.7-35.

Bogdanowicz.M., Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu — pomoc psychologiczna i
pedagogiczna. W: G. Krasowicz-Kupis (red) Dysleksa rozwojowa. Perspektywd
psychologiczna, Gdansk 2006: Wyd. Harmonia, s.125-141.

Bogdanowicz M., Bu¢ko A., Czaba R., Modelowy system profilaktyki i pomocy psychologiczno-
pedagogiczne uczniom z dysleksja Wydawnictwo Pedagogiczne Operon 2008.

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Czajkowska 1., Zajecia korekcyjno-kompensacyjne w szkole: poradnik dla nauczyciela, Wydaw.
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2004

Bogdanowicz M., Portrety nie tylko stawnych osob z dysleksja. Gdansk 2008

Brejnak W., Opolska T., Ponczek R., Ksiazek W., i in., Ministerstwo Edukacji Narodowej o dysleksji,
czyli Specyficznych trudnosciach w nauce MEN, Warszawa 1999

Bogdanowicz M., Swiadomos¢ dysleksji w Polsce — badania poréwnawcze. W: K ostka-Szymanska
M., Krasowicz-Kupis G.(red.) Dysleksja. Problem znany czy nieznany. Lublin: Wyd. UMCS
2007, s.13-37.

Bogdanowicz M., Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu - dysleksja rozwojowa W: Logopedia:
pytania i odpowiedzi: podrecznik akademicki (red. Gatkowski T., Jastrzebowska G.)
Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2003

Bogdanowicz M., Niespecyficzne i specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢ jezykdw obcych W: M.
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Bogdanowicz, M. Smolen (red) Dysleksja w kontekscie nauczania jezykow obcych. Gdansk:
Wyd. Harmonia 2004

Drézdz B., Drézdz W., Dysleksja rozwojowa — wspotczesne koncepcje patogenezy, diagnostyki i
terapii. Psychiatriaw Praktyce Ogolnolekarskigy T4 2003, s.177-184.

Oszwa U., Zaburzenia rozwoju umigjetnosci arytmetycznych. Problemy diagnozy i terapii. Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2008.

Inne materialy dydaktyczne: brak
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B12. Systemowa terapiarodzin

Nazwa przedmiotu (modutu)

i poziom ksztalcenia:

Systemowa terapia rodzin przedmiotu
B12
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace) Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
Kierunek: w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:| nie dotyczy

Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu kierunkowy, specjalnosciowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem studia studia niestacjonarne: 3
nauczyciela akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
ECTS (zaj gcia praktyczne): studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiegjetnosci:

Ukoriczone ksztafcenie podstawowe

For ma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

¢wiczenia, praca wlasna studenta

Forma zaliczania przedmiotu:

zdliczenie

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Instytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujaca przedmiot:

prof. dr hab. L. Golinska

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr hab. Waldemar Swietochowski

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na
formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
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studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

- 33 23
akademickim
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie wiasnego projektu na ¢wiczenia 30 30
5. Zapoznanie Sie z literatura podstawowa, 17 17
6. Przygotowanie si¢ do egzaminu

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj ¢€):
Cwiczenia:
1. Ogdlnateoria systeméw. Rodzina jako system. Mechanizmy systemowe warunkujace homeostaze systemu:
cyrkularnos¢, morfostazai morfogeneza.
2. Podstawowe parametry charakteryzujace system: struktura, granice, wzorce komunikacji, reguty interakcji i
in.
3.  Specyficzne zjawiska w systemie rodzinnym; cykle zyciarodzinnego, reacje, rytuaty i in.
4. Transgeneracyjne podejscie do regut i strategii rodzinnych.
5. Koncepcje terapeutyczne oparte na paradygmacie systemowym terapii  systemowsj; terapid
strukturalna, komunikacyjna, strategiczna; konstrukcjonistyczne rozumienie patol ogii,
6. Strategieterapeutyczne:
- podstawowe zatozeniaterapii systemowej; rola objawu
- ceeterapii,
- drategiai specyficzne metody.
7. Pracaz uzyciem genogramu:
- diagnostycznai terapeutyczna funkcja genogramu,
- zasady sporzadzania genogramu,
- wywiad rodzinny z uzyciem genogramul.
8. Pracazrodzing dysfunkcjonalna wedtug zatozen systemowych (warsztat):
- diagnozai terapia,
- pytaniacyrkularne,
- hipotezy systemowe.
9. Interwencjew terapii systemowsj.
10. Praca symulacyjna w podgrupach: zespét terapeutyczny + rodzina dysfunkcjonalna.

17. Prezentacjai omowienie wynikéw zaje¢ symulacyjnych.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_W03, |Posiada pogiebiona i rozszerzona wiedzeg na temat
S2A_WO04, podstaw i mechanizméw  funkcjonowania
S2A_W08, |czlowieka, rozumie istote funkcjonalnosci i
S2A_WO09  dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy

K_W08 [Test wiedzy

Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawianig
diagnoz, prowadzenia terapii zaburzen i chordb,
S2A_W11 |niesienia pomocy psychologiczng osobom w wieku  K_W12  [Test wiedzy
podesztym, przewlekle i terminalnie chorym oraz
planowania i realizowania strategii personalnych wi
organi zacji

Umiejetnosci:

Kod wg KRK: Kod KEK: \ M etoda (for ma)
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wer yfikacji*

Potrafi wykorzystywaé i integrowaé wiedze
teoretyczna z zakresu psychologii oraz powiazanych
Z nia dyscyplin w celu analizy ztozonych zjawisk i
proceséw psychologicznych, a takze dokonywania
diagnozy i projektowania dziatah majacych
zastosowanie w praktyce

S2A_U02 K_U02  Zadanie praktyczne

S2A_U06 |Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobyte) K_U06
wiedzy w praktyce, potrafi dokona¢ krytycznej

. . L. X Zadanie praktyczne
analizy skutecznosci i przydatnosci stosowanej
wiedzy
K ompetencj e spoteczne:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
A KO4 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologicznej dig
82A:K05: utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w K_K02 Zadanie praktyczne

oA Ko7 [Srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedzg
- do projektowania dziatan zawodowych

S2A_K04  Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05
S2A_K06 (dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze
zachowania si¢ w sposob profesjonalny

i podejmuje osobista refleksje na tematy etyczne

Zadanie praktyczne

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

C1: Student znai potrafi wyttumaczy¢ procesy systemows terapii zaburzen i rodzin;

C2: Student zna i potrafi zastosowa¢ szczeg6towe procedury systemowej terapii rodzin adekwatna do ich sytuagji
zyciowsj, rozpoznania klinicznego, zgodnie z zasadami etyki zawodows.

L iter atura podstawowa przedmiotu:

Barbaro de B.(red.), Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny. Collegium Medicum-UJ,
Krakowc1994.

Goldenberg H., Goldenberg |., Terapiarodzin. Wyd. UJ, Krakéw 2006

Namystowska |., Terapiarodzin. Springer PWN, Warszawa 1997.

Tryjarska, B., Terapiarodzinna. W: L. Grzesiuk (red.). Psychoterapia. PWN, Warszawa 1994.

L iteratura uzupelniajaca przedmiotu:

Harwas-Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2008.
Orwid, M., Pietruszewski, K., Psychiatria dzieci i mtodziezy. Collegium Medicum-UJ, Krakéw 1993.
Pohorecka A. (red.), Rodzinaw terapii, Wyd. IPIN, Warszawa 1992.

Praszkier R., Zmienia¢ nie zmienigjac. Ekologia probleméw rodzinnych. WSIP, Warszawa 1992

Stratton, P., Preston-Shoot, M., Hanks, H., Family Therapy. Training and Practice. Venture Press, Birmingham
1990

Swietochowski W., System rodzinny wobec przewlektej choroby somatyczne. Wyd. UL. £.6dz 2010

Inne materialy dydaktyczne: brak
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PSYCHOL OGIA ZARZADZANIA | DORADZTWA
ZAWODOWEGO (ZiD)

BLOK A

A1l. Biopsychiczne i osobowosciowe uwar unkowania wybor u zawodu

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod

Biopsychiczne i osobowosciowe uwarunkowania wyboru zawodu przedmiotu:
Al
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Specjalnosé: Psychologia zarzadzania i doradztwa
zawodowego
Jezyk wykladowy: Rodzaj modulu | specjalizacyjny, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3

akademickiegoi studenta:

ECTS (zajgcia praktyczne):
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:
Forma zaliczania przedmiotu:
Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:
Osoba koor dynujgca przedmiot:
Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Psychol ogia doradztwa zawodowego, Psychol ogia pracy

éwiczenia

Test pisemny, obecnosé i aktywnosé¢ na zajeciach
Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Prof. Dr hab. Henryk Sktodowski

Dr Matgorzata Roslak-Olczyk

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:

Innaforma (jaka): E/Z 3 Innaforma (jaka): E/Z 3
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Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1 Srodowisko zycia, §rodowisko wychowawcze
1. Znajomosé wlasciwosci biologicznych, fizycznych predyspozycji zawodowych
- stan zdrowia
- zdolnosci fizyczne
- koordynacja wzrokowo-ruchowa
- zdolnosci adaptacyjne, adaptabilnosé
2. Poznanie wlasnosci psychicznych - rozwdj i ksztattowani e osobowosci
- zdolnosci temperamentalne (sita, réwnowaga, ruchliwose)
- samowiedza, samoocena (poczucie wiasngj wartosci), samokontrola, samokorekta
- umiejscowienie poczucia kontroli,
- wartosci, cele zyciowe
- zainteresowania (kierownicze, spoteczne, metodyczne, innowacyjne, przedmiotowe)
- uzdolnienia, umigetnosci, (zdolnosci ogdlne, specjalne)
- tozsamos¢
- $wiatopoglad
- motywacja, aktywacja
3. Wybrane koncepcje (J.L. Hollanda, F. Parsonsa, A. Roe)
Prefer owane typy aktywnosci zawodowej
- stowna
- artystyczna
- fizyczna
- zdobywanie wiedzy
- organizacyjna
- samodzielna
- spoteczna
5. Grupy zawoddw (teoria B.A. Klimowa)
- cechy zawodow
- cztowiek - przyroda
- cztowieka - technika
- czZtowiek - czZtowiek
- czZtowiek - systemy znakow
- cztowiek - dziatalnos¢ artystyczna
6. Analiza procesu decyzyjnego wybor u zawodu
- poznanie predyspozycji zawodowych
- zebranie informacji
- analiza mozliwosci dziatania
- rozwazeni e faktow

RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obciazenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 30 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 17 17
6. Przygotowanie do egzaminu
7. Inne
SUMA: 100 100

277




278

- andliza SWOT (mocne strony - Srengths, stabe strony - Weaknesses, mozliwosci - Opportunities, zagrozenia -

Treats)

- podjecie decyzji

- rozpoczecie dziatania

- obserwacja wybranego rodzaju pracy

- wol ontariat |ub pierwsza praca - zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,
7. M ozliwosci zdobycia zawodu

- rynek pracy

- metody rekrutacji

- autoprezentacja

- techniki ingracjacyjne

- polityka ptci

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*

S2A_WO02, Zna terminologie uzywana w psychologii oraz jg
S2A_W04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie K_Wo04 test wiadomosci

rozszerzonym
S2A_WO05 Ma pogtebiona wiedze natemat rozwoju cztowieka w K_WO06 _ _
S2A_WO08 | cyklu zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, test wiadomosci

psychologicznym jak i spotecznym

Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat
S2A_W02 podstaw i mechanizméw funkcjonowania cztowieka,
rozumie istotg¢ funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patol ogii

Umiejetnosci:

K_wWo07 test wiadomosci

Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda forma)
weryfikacji*
Posiada pogiebione  umigetnosci w  zakresie
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat K UO0L sprawdzian
S2A_U01 zjawisk psychologicznych, przy uzyciu réznych zrodet - .
) AR . - pisemny
oraz interpretowania i wyjasniania wzajemnych relacji
migdzy nimi
S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone zjawiska K_U04
psychologiczne dotyczace réznych obszaréw zycia
cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzgdzi psychometrycznych,
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda forma)
weryfikacji*
Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i
S2A_KO01 umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju K KOL sprawdzian
osobistego i doksztatcania sie zawodowego, wyznacza - pisemny

nowe kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia

S2A_K04, Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologicznegj dla
S2A_KO05, utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w K KO2 sprawdzian
S2A_KO07 srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do - pisemny

projektowania dziatan zawodowych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?
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Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student nabywa kompetencji w zakresie aktywnego uczestnictwa w procesie wyboru zawodu i planowania dalszego
ksztatcenia, rozwoju wyobrazni w stawianiu celdw na przysztosé, realistycznego oceniania celéw i mozliwosci;
zdobywa umigjetnosci w zakresie planowania swojego zatrudnienia.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Biatas L., Orientacja zawodowa w gimnazjum. Materiaty pomocnicze. KOWEZiU, Warszawa 2007
Krawczyk L., Kulpa A., Maicka M., Orientacja zawodowa, Warszawa 2009

Laczyk Matgorzata, Osobowosciowe uwarunkowania preferencji zawodowych miodziezy, Wyd. Uniw. Slaskiego, Katowice
2008

Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej KOWEZiU, Warszawa 2002
Podol ska-Filipowicz E., Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradni ctwa zawodowego, Bydgoszcz 1990

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Barret J., Testy niezbedne przy wyborze zawodu i kierunku studiow, AMBER 2002,
Bielak B., Jaki zawdd wybra¢, WSiP 2008

Bielak B., Jak poméc uczniom w wyborze zawodu, WSiP 2009

Ertelt B.J., Nowe trendy w poradnictwie zawodowym [w:] Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego nr 22
Krajowy Urzad Pracy Warszawa 2002, s. 46

Guichard J., Huteau M., Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego, Oficyna Wydawnicza,,Impuls’, Krakéw 2005,
KuklaD. (red.), Komunikacja w doradztwie zawodowym, Wydawnictwo | TE-PIB, Radom 2008
Tyszkowa M., Zdolnosci, osobowosé i dziatalnosé uczniow, Warszawa 1990

Inne materialy dydaktyczne:
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A2. Psychologia zar zadzania per sonelem
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|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psychologia zarzadzania personelem przedmictu
A2
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzacej kierunek: | Wydziat Studiéw Migdzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow | PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: | jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnoéci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: 1V Semestr: V11 ECTS. 6 Data aktualizacji sylabusa: czerwiec 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia stacjonarne: 1 studia niestacjonarne: 1
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonarne: 1 studia niestacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz

umie etnosci:

Nie dotyczy.

Zalecana: zngjomos¢ podstaw psychol ogii i zarzadzania

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Wyktad, wyktad problemowy, ¢wiczenia, prezentacja

multimedialna.

Forma zaliczania przedmiotu:

Egzamin: w formie pisemnel

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab.. H. Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Justyna Olszewska

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia: 30 Cwiczenia: 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka- E): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wtasna studenta (PWS): 67 Praca wtasna studenta (PWS): 77
RAZEM zPWS: 100 RAZEM zPWS: 100
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Szacowana liczba godzin potrzebnych
Forma aktywnasci: na zr ealizowanie aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne
1 Godz_i ny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 33 23
akademickim
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 20 30
3. Przygotowanie esgjow
4. Wykonanie projektow 30 30
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 17 17
6. Pisemna praca zaliczeniowa
7. Inne: przygotowanie S¢ studenta do egzaminu
SUMA: 100 100

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne for my zaj e¢)
wyklady i éwiczenia:

Problematyka spostrzegania spotecznego w organizacji — btedy w spostrzeganiu spotecznym, powstawanie
stereotypdw i uprzedzen w praktyce zycia organizacji
Kultura organizacyjna w organizacji, jg ksztattowaniei rodzaje - wptyw na sposdb i jakos¢ zarzadzania zasobami
[udzkimi
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w wybranych wymiarach praktyki organizacyjne: zarzadzania wiedza, zarzadzania
kompetencjami, zarzadzania kryzysem
Szkolenia i rozwo] zawodowy: analiza potrzeb szkoleniowych, readlizacjai prowadzenie szkolef, strategie podegjscia
do oceny efektywnosci poszczegolnych szkolen,
Nowoczesne programy rozwoju i oceny pracownikéw - wspieranie rozwoju poprzez coaching i mentoring;
ocenianie pracownikow (bilanse kompetencji) - psychol ogiczne problemy procesu oceniania;
Wspdiczesne podejscie do zarzadzania konfliktem w organizacji jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi,

dynamika konfliktu i typowe zachowania ludzi w sytuacji konfliktu; strategie i metody rozwiazywania konfliktow;
konflikt interpersonalny i konflikty zbiorowe

Inteligencja Emocjonalna w zarzadzaniu zasobami ludzkimi Wymiary |E: samoswiadomos¢, samoregulacia,
motywacja, empatia i umigjetnosci spoteczne. Kompetencje emocjonalne: kompetencje osobiste i kompetencje
spoteczne

Negocjacje i mediacje jako narzedzie rozwigzywania sporéw zbiorowych w organizacji. filozofie (walki i
wspoGtpracy) i techniki negocjacji; przygotowanie do negocjacji i procedura w negocjacjach; rozwiazywanie
konfliktéw w grupach;

Cde i zasady mediacji; rola, zadania i techniki pracy mediatora; interaktywna metoda prowadzenia spotkan -
utatwianie (facylitacja) dyskusji i rozwiazywania konfliktéw miedzy wieloma stronami; rola, zadania i techniki
pracy facylitatora

Psychologiczne podstawy motywowania: motywowanie do zmiany, modyfikowanie zachowan organizacyjnych;
wspotczesne podejscia do motywowania — istota metod japonskich, brazylijskich i izraglskich — przydatnosé i
ograniczeniaw warunkach eklektycznego podejscia w polskich organizacjach

Istota perswazji NLP, techniki NLP w budowaniu dobrych zwiazkéw interpersonalnych w organizacji; metafory
wiladzy

Rekrutacja i selekcja; procesy rekrutacji i selekcji, stosowane techniki selekcyjne. Metody opisu stanowiska i
poszukiwania kandydatéw; analiza danych biograficznych; testy wiedzy o pracy, testy i kwestionariusze
psychologiczne, wywiad selekcyjny; metody symulacyjne; planowanie procedury selekcyjnej; dochodzenie do
decyzji, przygotowywanie koncowej diagnozy.
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Problematyka przywdédztwa, budowanie zespotu, psychologiczne aspekty autodiagnozy menedzera, problemy
etyczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Psychologia zwalniania pracownikéw, metody rozstawania S¢ z
pracownikami, wyzwaniaw sytuacji zwolnien grupowych.
Wybrane strategie zarzadzania zasobami ludzkimi — metoda ustawien organizacyjnych oparta na koncepcji Berta
Hellingera, analiza zastosowan

IV. EFEKTY KSZTALCENIA (OBSZAROWE | KIERUNKOWE) WRAZ Z WERY FIKACJA EFEKTOW

KSZTALCENIA, CELE KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_WO01 Posiada poszerzona wiedze w o zrédtach i migjscu K_Wo01 Test wiedzy
psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych
i metodol ogicznych powiazaniach z innymi
dyscyplinami nauk
S2A_W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_W08 Praca pisemna
S2A_ W04 relacji interpersonalnych, wigzi spotecznych,
S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci
S2A W09
S2A_W11 Posiada wiedzg niezbgdna do podejmowania dziatan K_W12 Praca pisemna
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia
pomocy psychologiczneg osobom w wieku podesziym,
przewleklei terminalnie chorym oraz planowaniai
realizowania strategii personalnych w organizacji
Umigj etnosci:
M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikacji
S2A_U03 Potrafi obserwowag, diagnozowac i poddawac K_U03 Zadanie zespotowe z
racjonalngj ocenie przyczyny indywidualna kontrola
i przebieg procesdw i zjawisk zwiazanych z osiagnieé
funkcjonowaniem ludzkig psychiki, formutowac wtasne
opinie naten temat oraz stawia¢ hipotezy badawcze
S2A_U07 Posiada umigjgtnos¢ samodzielnego generowania K_U07 Zadanie zespotowe z
oryginalnych rozwiazan ztozonych problemow indywidualna kontrola
psychologicznych, przewidujeich konsekwencje osiagniec
w okreslonych obszarach praktycznych
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: M etoda (for ma)
wer yfikagji
S2A_K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologicznej dla K_K02 Zadanie zespotowe z
S2A_KO05 | utrzymaniai rozwoju prawidtowych wiezi w indywidualna kontrola
S2A_KO07 $rodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze osiagnieé
do projektowania dziatan zawodowych
S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_KO7 Zadanie zespotowe z
S2A K06 | komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi indywidualna kontrola
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa osiagniec

w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne
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* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnieé¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student:

- prezentuje ngjnowsze trendy w psychologii zarzadzania zasobami ludzkimi,

- znawymagani odnosnie kompetencji do planowania, organizowania i prowadzenia procesow rekrutagji i
selekcji pracownikéw, rozpoznawania potrzeb szkoleniowych pracownikéw w organizacji, organizacja,
prowadzeniem i ewaluacja szkolen, przygotowaniem i wdrazaniem programéw motywacyjnych,

- prezentuje wiedze i umigjetnosci przydatne dla rozumienia psychol ogicznych aspektow zarzadzania
personelem,

- przygotowuje, oceniai wspiera budowaniei realizacje indywidualnych $ciezek kariery pracownikéw,

- orientuje sie w nowoczesnych podejsciach do rozwiazywania sporow i konfliktéw grupowych.

V. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Banka A., Psychologia organizacji, w: Strelau J. (red. nauk.), Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 3, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2000.

- Bartkowiak G. Psychologiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi w zaktadach opieki zdrowotngj. Oficyna
Ekonomiczna Grupa Wolters Kluver. Krakéw 2010.

- Cooper RK., Sawaf A. EQ. Inteligencja emocjonalna w organizacji i zarzadzaniu. Wydawnictwo Studio Emka,
Warszawa 2000.

- Pardoe E., Wray M., Trener i mentor. Udziat coachingu i mentoring w doskonaleniu procesu uczenia sie. Oficyna
Ekonomiczna Grupa Woalters Kluver. Krakow 2008.
Schultz D. P., Schultz S. E., Psychol ogia a wyzwania dzisigjsze) pracy Wydawnictwo PWN. Warszawa 2006.

Literatura uzupetniajaca przedmlotu

- Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Oficyna Ekonomiczna. Oddziat Polskich Wydawnictw
Profesjonalnych. Krakéw 2004.

- Heszen-Nigodek 1., Teoria stresu psychologicznego i radzenia sobie, w: Strelau J. (red. nauk.), Psychologia.
Podrecznik akademicki, t. 3, Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne, Gdansk 2000.

- Kaminska B., Warzynski M. (2009), Marketing personalny — zaspokojenie oczekiwan pracownikow , w:
Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie. Wybrane problemy przedsiebiorczosci i zarzadzania, Tom X, SWSPiZ, £6dz, ss.
199-216.
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A3. Psychologia motywowania

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia motywowania

284

Kod
przedmiotu:

A3

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wykladowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3

studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiéw
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Matgorzata Roslak—Olczyk, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:

studia
stacjonarne

studia
niestacjonarne
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1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegélne for my zaj ¢é):
Cwiczenia:
Trzy modele motywagcji J. Stonerai Ch. Wankla
Mode tradycyjny, Taylorowski
Model stosunkéw wspétdziatania Eltona Mayo
Model zasobéw ludzkich
Wspotczesne poglady na motywacje: teorie tresci

potrzeb podstawowych do ztozonych )

(egzystencji, przynaleznosci, rozwoju) o ciagtym i dynamicznym charakterze
Wspotczesne poglady na motywacie: teorietresci c.d.
Teoria potrzeby osiagnie¢ Atkinsona

przynal eznosci, potrzeby wiadzy
Wspdtczesne poglady na motywacje: teorietresci c.d.
Teoriapracy D. Mc Gregora (X i Y)
Dwuczynnikowa Teoria Herzberga — motywatory i czynniki higieny
Wspotczesne poglady na motywacje: teorie procesu
Teorie oczekiwan wartosci Victora Vrooma,
Teoria oczekiwan (rozszerzony model Vrooma) L. Porterai E. Lawlera
Teorie sprawiedliwosci J. Stacy Adamsa
Wspotczesne poglady na motywacje: teorie wzmocnien
Teoria wzmacnienia pozytywnego (teoria modyfikacji zachowan) B. F. Skinnera
Wspotczesne poglady na motywacje: nowe podejscie do motywowania
Teoria ustalaniacelow C. Earley i C. Shalley , Petera Druckera, teoria Lothama i Locka
Podejscie japonskie, model brazylijski, model izrael ski
Wspotczesne poglady na motywacje: nowe podejscie do motywowania c.d.
System zmiennych ptac
Metoda zarzadzania petng satysfakc;i

osobowosci, postrzegania, uczenia sie.

zadan.

Wybrane aspekty motywowania przez komunikacje — jezyk komunikatu perswazyjnego:
Rola cech osobowaosci motywowanego

System reprezentacji sensorycznej

NL P — komunikacja neurolingwistyczna

Inne techniki i narzedzia motywowania — techniki wptywu spotecznego

Efekty ksztalcenia:

Teoria Abrahama Maslowa - pieé¢ typdw potrzeb uszeregowanych hierarchicznie (w kolegnosci od

teoria Claytona Alderfera (trzystopniowa hierarchia potrzeb ERG - existance - relatedness — growth

Teoria zachowan przedsicbiorczych McClelanda — trzech grup potrzeb: potrzeby osiagnieé, potrzeby

Czynniki wptywajace na zachowania ludzi (pracownikéw) w organizacji wg. czterech koncepcji: postaw,

Sposoby zachowania si¢ ludzi (pracownikéw) w organizacji czynnikiem kulturotworczym, ksztattowanie
systemu wartosci, horm spotecznych, wzorce zachowan i satysfakcja z pracy, realizacji wykonywanych
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Wiedza:
Kod wg . | Metoda (forma)
KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_WO01 Posiada poszerzona wiedze w o zrédtach i migjscu KW_01
psychologii w systemie nauk oraz o je przedmiotowych test wiedzy
i metodologicznych powiazaniach z innymi
dyscyplinami nauk
S2A_ W11 Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan K_W12
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen
i chordb, niesienia pomocy psychologiczngl osobom w prezentacja
wieku podesztym, przewleklei terminalnie chorym oraz
planowaniai realizowania strategii personalnych w
organizacji
Umiejetnosci:
Kod wg _ M etoda (for ma
KRK: Kod KEK: weryfil(<acji* )
S2A_UO03 Potrafi obserwowaé, diagnozowacé i poddawaé K_U03 sprawdzian pisemny
racjonalng ocenie przyczyny i przebieg procesow i
Zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkig
psychiki, formutowa¢ wiasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg . | Metoda (forma)
KRK: KOd KEK: | eryfikacji*
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08 sprawdzian pisemny
S2A_KO07 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku

spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (pr zedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student:

rozumie psychol ogiczne podtoze motywowania.

znatresci stuzace umozliwienie poznawania skutecznych narzedzi motywowania pracownikéw (cho¢ nie
tylko). Narzedzia te oparte sa na podstawowych zatozeniach teorii motywacji, uwzglednigjacych
wspéiczesne, poznawcze podejscia do problematyki zarzadzania, wykorzystujace praktyczne aspekty
réznic indywidualnych i wspétczesne poglady na procesy motywowania i komunikowania spotecznego.
Ich waznym skitadnikiem bedzie jezyk komunikatu perswazyjnego — narzedzie stuzace zaréwno do
Zmiany zachowan, jak i zmiany postaw.

definivje systemy reprezentacji sensoryczngl i konstruowaé przekaz perswazyjny odpowiedni do
systemu, wybranych cech osobowosci, postugujac sie takze technikami NLP.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Benedykt A., Motywowanie pracownikéw w sytuacjach kryzysowych, Wydawnictwo Astrum, Wroctaw

2003
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Franken R.E., Psychologia motywacji, GWP, Gdansk 2006

Koziot L., Piechnik-Kurdziel A., Kopet J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie. Teoriai praktyka.,
Biblioteczka Pracownicza, Poradnik 109, Warszawa 2000

Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja migdzy ludzmi. Motywacja, wiedza i
umigjgtnosci. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007

Mroziewski M., Style kierowania i zarzadzania. Wybrane koncepcje., Wyd. Difin, Warszawa 2005

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:
- Bukowska J., Jak (de)motywowac profesjonalistow. Inspire Transforming Leaders. Warszawa 2009

- McKay Matthew, Davis Martha, Fanning Patric, Sztuka skutecznego porozumiewania sie. Gdanskie
Wydawnictwo Psychol ogiczne, Gdansk 2001

- Penc J., Motywowanie w zarzadzaniu. Wydawnictwo Profesjonalng) Szkoty Biznesu. Krakéw 1996

- Pietron — Pyszczek A., Motywowanie pracownikow. Wskazowki dla menedzerow. Wydawnictwo
MARINA, Wroctaw 2007

- Robbins S.P., Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 1998

Inne materiaty dydaktyczne:

287




A4. Psychologia pr zedsiebior czosci
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i poziom ksztalcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psychologia przedsiebior czosci Zrllzedmlotu:
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wykladowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3

studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiéw
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Justyna Olszewska, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:

studia
stacjonarne

studia
niestacjonarne
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1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 20 30
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaj ¢é):

Wyktad:

1

2.

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przedsiehiorczos¢ jako cel dziatan doradczych. Podstawowy problem teoretyczny psychologii
przedsicbiorczosci: osobowosciowe czy srodowiskowe determinanty przedsiebiorczosci.

Modelowe ujecie czynnikéw warunkujacych przedsiebiorczos¢. Czynniki podmiotowe: state (cechy
osobowosci | temperamentu) i zmienne wyuczone; czynniki sytuacyjne: wzorce funkcjonowania w
najblizszym otoczeniu, wsparcie bliskich, sytuacja spoteczno ekonomiczna.

Psychol ogiczne koncepcje przedsiebiorczosci: piecioczynnikowy mode osobowosci (Big Five), Mode Stylu
Tworczego Zachowania A. Strzateckiego, lista cech i sposob6w zachowania przedsiebiorcy (osoby
przedsigbiorcze)), koncepcja typow osobowosci zawodowej Hollanda, koncepcje McClellanda i Atkinsona,
Teoria poczucia kontroli Rottera, koncepcja samosterownosci.

Czynniki podmiotowe o charakterze zmiennym jako podtoze sukcesu przedsiebiorczego — przedsigbiorczos¢
jako sprawnos¢ w przeprowadzaniu aktow poznawczych, afektywnych i behawioralnych. Rola systeméw
wartosci, przekonan na temat przedsiebiorczosci.

Postawy przedsichiorcze. Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych: rola szkoty; nauczyciel jako wzorzec i
animator postaw i zachowan przedsigbiorczych.

Metody rozwijania (uczenia) przedsiebiorczosci: burza mézgdw — jako nieograniczona fantazja, synektyka —
poszukujaca nowych rozwiazan przez analogie, algorytm wynalazku — poprzez eliminacje sprzecznosci
technicznych, metoda morfologiczna — znajdowanie rozwiazan przez budowe , macierzy odkry¢” , metoda
pytan naprowadzajacych — rozwiazanie oparte na listach pytan kontrolnych, analiza wartosci — osiagnigcie
najwyzszych parametrow przy najnizszych kosztach

Praktyczne podejscie do przedsiebiorczosci — od japonskiej metody 10 S do wolontariatu.

Szkota jako kreator przedsicbiorczosci. Tradycyjny, romantyczny i nowoczesny model szkoty. Koncepcje
myslenia tworczego wsparciem rozwijania przedsigbiorczosci uczniow. Polityka panstwa w rozwijaniu
przedsicbiorczosci w szkole, analiza dziatan : Rozporzadzenie MENIS z 26.02.2002 (Dz. U. nr 51. poz. 458)
- zatacznik nr 4, Rozporzadzenie MENIS z 9.04.2002 (Dz. U. nr 41. poz. 362), Rozporzadzenie MENIS z
23.04.2004 (Dz. U. nr 67. poz. 329 z pdznigjszymi zmianami).

Rozwijanie przedsigbiorczosci w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w
programach ksztatcenia — przyktady, analiza tresci programowych, prezentacja dobrych praktyk.

Wybrane sktadniki postaw przedsicbiorczych wéréd ucznidw: innowacyjnos¢, adaptacyjnosé, sktonnosé¢ do
ryzyka, dazenie do rozwoju.

K sztaltowanie postaw przedsicbiorczych wsréd nauczycieli Treningi rozwijania umigjetnosci zawodowych
w zakresie: rozwijania u uczniow gotowosci do podgmowania dziatalnosci spoteczng), ksztattowania
poczucia odpowiedzialnosci, rozwijania umigjetnosci publicznego wystepowania, dyskutowania, naradzania
Si¢ i podgimowania zbiorowych decyzji.

Motywacja i motywowanie do rozwijania przedsiebiorczosci: od rozwiazan systemowych do
indywidualnych programéw wychowawczych i edukacyjnych. Etapy rozwoju motywéw uczenia sie wsrod
uczniow.

Podejscia innowacyjne a przedsigbiorczos¢. Otoczenie rynkowe bogatym polem mozliwosci dla
przedsiebiorczych. Rozwdj potrzeb ludzkich animatorem dziatan (zachowan) przedsiebiorczych.

Rola dziatan doradczych we wspieraniu indywidualng przedsiebiorczosci Indywidualne Plany Dziatania
metoda inicjowania dziatan i rozwijania cech przedsiebiorczych. Treningi tworczosci (twoérczego
rozwiazywania probleméw) jako staty element catozyciowego rozwoju karier.

Akademickie Biura Karier jako enklawy przedsicbiorczosci studenckigj — programy dziatania, przykiady
dobrych praktyk.
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Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg i Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_WO02 Znaterminologi¢ uzywana W psychologii oraz jeg KW_04 _
S2A_WO04 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie test wiedzy
rozszerzonym
S2A_W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat
S2A_W04 relagji interpersonalnych, wiezi spotecznych, KWw_08 prezentacja
S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowaosci
S2A_WO09
Umiejetnosci:
Kod wg i Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U01 Posiada pogtebione umigjetnosci w zakresie KU 01 zadanie praktyczne
wyszukiwaniai przetwarzania informacji na temat lub projektowe,
zjawisk psychologicznych, przy uzyciu réznych zrédet
oraz interpretowania i wyjasniania wzajemnych relacji
mig¢dzy nimi
S2A_U02 Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczna KU_02 Zadanie zespotowe z
z zakresu psychologii oraz powiazanych z nig dyscyplin indywidual na
w celu analizy ztozonych zjawisk i procesow kontrola osiagnie¢
psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i
projektowania dziatan majacych zastosowanie w
praktyce
S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobyte wiedzy w KU_06 obserwacjai ocena
praktyce, potrafi dokonaé¢ krytyczne analizy wykonania zadania
skutecznosci i przydatnosci stosowane) wiedzy praktycznego
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg i Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_K04 Jest s’Wia(_ior_n znacz_eniawi _edzy psycth ogicznej dia K_K02 zadanie zespolowe z
S2A_KO05 utrzymania i rozwoju prawidtowych wigzi w indywidualna
S2A_KO07 srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze kontrola osiagniec
do projektowania dziatan zawodowych
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe | K_K08
S2A_KO7 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku zadanie zespotowe z

spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych
wyzwan zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania
spotecznego

indywidual na
kontrola osiagnie¢

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student:

- zna dzisigjszy stan wiedzy natemat psychologicznych aspektdw przedsiebiorczosci,

- ukazuje problem przedsiebiorczosci jako podstawy rozwoju organizadji
wyznacznika tworzenia indywidualnych sciezek kariery, zwlaszcza w aspekcie catozyciowego uczenia sie.

(ekonomicznego) oraz
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- zna psychol ogiczne koncepcj e przedsiebiorczosci,

- identyfikacji tresci ksztattujace rozwoj przedsiebiorczosci w programach szkolnych,

- tworzy programy rozwijajace cechy przedsiebiorcze wsrod dzieci i mtodziezy,

- ma aktywna postawe do szerzenia odpowiedzialng i etyczne dziatania przedsiebiorcze,
- buduje etyczna postawe przedsicbiorcza wsréd dzieci i mtodziezy.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Andrzejczak J., Przedsiebiorczos¢ w edukacji Wyd. Akademia Ekonomiczna. Katowice 2008

Bieganska K., Czy zaradnosci mozna si¢ nauczy¢. W: Sktodowski Henryk (red) Polskie doradztwo dia
mtodziezy — idea czy rzeczywistosé. Studiai Monografie, nr 19. Wydawnictwo SWSPiZ. ¥.6dz 2008

Bieniek H., Ksztattowanie postaw przedsicbiorczych mtodziezy w rodzinie, szkole i uczelni Wyd. Akademia
Ekonomiczna Katowice 2009

Dalinski D., Psychologia motywacji Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk 2005

Merski J., Piotrkowski K., Przedsiebiorczos¢ mtodziezy, szanse, bariery, perspektywy Wyzsza Szkota
Ekonomiczna w Warszawie, Warszawa 2003

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:
- Bieganska K., Falkowski A., Determinants of Economic Success In Enterpreneurship. Ergonomia 2005, nr 4

- Musiatkiewicz J., Podstawy przedsiebiorczosci Wydawnictwo EKONOMIK Warszawa 2002

- Strzatecki A., Kot D., Osobowosciowe wymiary twércze przedsiebiorczosci Przeglad Psychol ogiczny 2000 nr
3

- Tyszka, T., Zaleskiewicz, T., Racjonalnos¢ decyzji. Pewnosé i ryzyko.: PWE. Warszawa 2001

- Tyszka T., Psychologia zachowan ekonomicznych. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa 1997

- Zaleskiewicz T., Przedsicbiorczosé i podejmowanieryzyka. W: Tyszka, T. (red.) Psychologia ekonomiczna.:
GWP. Gdansk 2004

Inne materiaty dydaktyczne:
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AS5. Prawo pracy

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
przedmiotu:
Prawo pracy
A5
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1i Il roku studiéw
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia
Forma zaliczania przedmiotu: | Test wiadomosci, obecnos¢ i aktywnosé na zajeciach
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. dr hab. Henryk Sktodowski
Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | Dr M. Nowak

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 60 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia | studia

292



293

stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 20 30
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaj ¢€):

Wyklad:
1. Przedmiot, funkcje, wlasciwosci i zasady prawa pracy. Kryterium wyodrebnienia prawa pracy. Przedmiot prawa

pracy. Uwagi ogdlne. Spoteczne stosunki pracy podporzadkowangj. Stosunki spoteczne zwigzane z praca umownie
podporzadkowana. Podsumowanie. Przedmiot prawa pracy UE. Funkcje prawa pracy. Wihasciwosci prawa pracy.
Podstawowe zasady prawa pracy. Prawo do swobodnie wybrang pracy. Zasada wolnosci pracy. Ochrona godnosci i
ddbr osobistych. Zasada réwnych praw, niedyskryminacji i réwnego traktowania w zatrudnieniu. Prawo do
godziwego wynagrodzenia. Zasada uprzywilgowania i automatyzmu prawnego. Inne podstawowe zasady. Zasady
prawa pracy.

2.Zrédla prawa pracy. Stosunki prawne zbiorowego prawa pracy. Pojecie i systematyka zrédet prawa pracy.

Powszechne zrédia prawa pracy. Specyficzne zrodta prawa pracy. Uktad zbiorowy pracy. Regulamin pracy.
Regulamin wynagradzania. Inne akty specyficzne. Charakterystyka stosunkéw prawnych zbiorowego prawa pracy.
Zwiazki zawodowe. Zasady dziatania zwiazkéw zawodowych. Prawo koalicji. Powstanie i zakonczenie dziatalnosci
zwiazku zawodowego. Uprawnienia ogélnokrajowej organizacji zwiazkowe. Zaktadowa organizacja zwiazkowa.
Uprawnienia dziataczy zwiazkowych. Pracodawcy i organizacje pracodawcow. Rozwiazywanie sporéw
zbiorowych. Wplyw zatogi na dziatalnos¢ zaktadu.

3. Podmioty stosunku pracy. Obowiazki pracodawcy i pracownika. Pracownik. Pracodawca. Obowiazki pracodawcy

— wprowadzenie. Obowiazki pracodawcy begdace eementami tresci stosunku pracy. Obowiazki pracodawcy
zZwiazane ze stosunkiem pracy. Obowiazek informowania pracownika. Obowiazek prowadzenia dokumentacji.
Ocenianie pracownikéw. Obowiazek dotyczacy kwalifikacji zawodowych i przystosowania do pracy. Obowiazek
wydania $wiadectwa pracy. Obowiazki wobec mtodocianych. Obowiazki pracodawcy o charakterze organizacyjno-
porzadkowym. Uwagi ogdlne. Obowiazek organizowania telepracy. Obowiazek zaspokajania potrzeb socjalnych.
Obowiazek przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Obowiazek wptywania na ksztaltowanie zasad
wspotzycia spotecznego. Obowiazki pracownika — wprowadzenie. Pracowniczy obowigzek sumiennego i
starannego wykonywania pracy. Pracowniczy obowiazek wykonywania polecen. Pracowniczy obowiazek dbatosci
o dobro zaktadu pracy. Pracowniczy obowiazek przestrzegania tajemnicy. Inne pracownicze obowiazki.

4.Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy. Stosunek pracy. Nawiazanie umownych stosunkéw pracy. Umowa o

prace. Uwagi ogdlne. Pojecie, tres¢ i forma umowy o prace. Uwagi ogdlne, pojecie. Tres¢ umowy o prace. Forma
umowy. Zakaz konkurencji. Rodzaje uméw o prace. Spétdzielcza umowa o prace. Nawiazanie pozaumownych
stosunkéw pracy. Mianowanie. Powotanie. Wybdr. Rozwiazanie umownego stosunku pracy. Rozwiazanie umowy o
pracg na mocy porozumienia stron. Wypowiedzenie umowy O pracg. Rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia. Zasady rozwiazywania uméw z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (zwolnienia). Rozwigzanie
pozaumownych stosunkéw pracy i spotdzielczg umowy o prace.

5.Wygasnigcie stosunku pracy i zmiana tresci stosunku pracy. Wygasnigcie umownego stosunku pracy.

Wygasniecie pozaumownych stosunkéw pracy i spotdzielcze) umowy o prace. Zmiana tresci umownego stosunku
pracy

Whprowadzenie. Porozumienie zmienigjace. Wypowiedzenie zmienigjace. Jednostronna zmiana tresci umownego
stosunku pracy przez pracodawce. Czasowe powierzenie pracownikowi inngj pracy. Powierzenie pracownikowi
inngj pracy na podstawie art. 42 § 4 k.p. Powierzenie pracownikowi inne odpowiednigj pracy na podstawie art. 83
8§ 1 k.p. Przeniesienie do inng pracy. Zmiana tresci pozaumownych stosunkéw pracy i spétdzielczel umowy o
prace.

6. Wynagr odzenie za prace i inne swiadczenia. Charakterystyka wynagrodzenia za pracg. Wynagrodzenie za czas

niewykonywania pracy. Ustalanie wynagrodzenia za prace. Ustalanie systeméw wynagradzania. Metody
wynagradzania. Sktadniki wynagrodzenia za prace. Ochrona wynagrodzenia za prace. Ograniczenie swobody
dysponowania prawem do wynagrodzenia. Termin, migjsce i sposdb wyptaty wynagrodzenia. Ograniczenie
dokonywania potracen z wynagrodzenia. Skutki nieprawidtowej wyptaty wynagrodzenia Ochrona roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Inne swiadczenia przystugujace pracownikowi.

7.Czas pracy. Pojecie czasu pracy. Okresy odpoczynku. Wymiar, normy i rodzaje czasu pracy. Sposoby realizacji
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podstawowego czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych. Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych.
Ograniczenia w realizacji pracy w godzinach nadliczbowych. Rekompensata za pracg w godzinach nadliczbowych.
Pracaw nocy oraz w niedzielei swigta.

8. Odpowiedzialno§¢ pracownika za naruszenie obowigzkdéw. Odpowiedzialnosé za wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow. Odpowiedzialnos¢é dyscyplinarna
pracownikéw. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong w mieniu
ni epowi erzonym. Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzona w mieniu powierzonym. Katalog wykroczen przeciwko
prawom pracownika. Wykroczenia pracodawcy lub osob dziatajacych w jego imieniu. Wykroczenia osob
obciazonych obowiazkami okreslonymi art. 282 k.p. Wykroczenia osdb odpowiedzialnych za stan bhp.

9.Roszczenia stron w zwigzku z wadliwym ustaniem stosunku pracy. Roszczenia stron w zwiazku z wadliwym
ustaniem umownego stosunku pracy. Roszczenia pracownika z tytutu wadliwego ustania umownego stosunku
pracy. Roszczenia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o
pracg. Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
Roszczenia pracownika w razie naruszenia przepisbw o wygasnieciu umownego stosunku pracy. Roszczenia
pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiazania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
Roszczenia pracownika w zwiazku z wadliwym ustaniem pozaumownych stosunkéw pracy i spotdzielczg umowy
0 prace.

10. Ochrona pracy |. Powszechna (ogélna) ochrona pracy. Obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony pracy. Prawa i
obowiazki pracownika w zakresie ochrony pracy. Profilaktyczna ochrona zdrowia. Stuzba i komisja bezpieczenstwa
i higieny pracy. Ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Okolicznosci
wylaczajace prawo do swiadczen z ustawy wypadkowej. Pojecie wypadku przy pracy i choroby zawodows).
Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy oraz stwierdzenie choroby zawodowsj. Swiadczenia
przystugujace z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej. Ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadku w
drodze do pracy lub z pracy. Pojecie wypadku w drodze do pracy lub z pracy Swiadczenia przystugujace z tytutu
wypadku w drodze do pracy lub z pracy. Prewencja wypadkowa.

11. Ochrona pracy Il. Szczegdlna ochrona pracy kobiet i rodzicielstwa. Prace wzbronione kobietom. Uprawnienia
Zwiazane z okresem ciazy. Uprawnienia chroniace zdrowie. Uprawnienia chroniagce zatrudnienie. Uprawnienia
Zwiazane z rodzicidstwem. Urlop macierzynski. Dodatkowy urlop macierzynski. Urlop ojcowski. Urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego. Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego. Powr6t do pracy.
Zasitek macierzynski. Przerwy na karmienie. Dwa dni wolne w roku Zasitek opiekunczy. Urlop wychowawczy.

12. Urlopy pracownicze. Urlop wypoczynkowy. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu
wypoczynkowego. Reguty udzielania i korzystania z urlopu wypoczynkowego. Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego. Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy. Przedawnienie prawa do
urlopu. Urlop bezptatny. Zasady udzielania urlopu bezptatnego. Urlop w celu wykonywania pracy u innego
pracodawcy. Urlopy okolicznosciowe.

13. Ochrona miodocianych. Szczegdlna (wzmozona) ochrona miodocianych. Przygotowanie zawodowe
mtodocianych. Umowa o prace w innym celu niz przygotowanie zawodowe. Uprawnienia chroniace zdrowie.
Zakaz zatrudniania. Czas pracy i urlop wypoczynkowy. Badanie lekarskie. Uprawnienia chroniace zatrudnienie.

14. Nadzor nad przestrzeganiem prawa pracy. Organizacja i formy dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy.
Organizacja i formy dziatania spoteczngl inspekcji pracy. Inne organy sprawujace nadzor nad przestrzeganiem
prawa pracy.

15. Rozstrzyganie spor 6w pracowniczych. Rozstrzyganie sporow w postepowaniu pojednawczym. Powotanie i sktad
komigi pojednawczych. Zasady postepowania przed komisami pojednawczymi. Rozstrzyganie sporow w
postepowaniu sadowym. Przedawnienie roszczen ze stosunku pracy.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_W10 Znai rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K_W11
zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualngj, prawa test wiedzy
autorskiego
S2A_WO07 Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm K_W13 .
: . test wiedzy
etycznych oraz etyki zawodowej
Umiejetnosci:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
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K_U6 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobyteg wiedzy w | S2A_UO6 Zadanie praktyczne
praktyce, potrafi dokonaé¢ krytyczne analizy lub projektowe
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
K ompetencj e spoteczne:

Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: KOd KEK: | | eryfikacji*
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08
S2A_KO7 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych Zadanie praktyczne

wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna — jaka?
Cele ksztatcenia (pr zedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student:
- definiuje regulacje prawne dotyczacych nawiazania, trwania i ustania stosunku pracy,

omawia problematyke zasad i zrOdel prawa pracy oraz zagadnien zwigzanych z nadzorem nad

przestrzeganiem prawa pracy, a takze z rozstrzyganiem sporéw pracowniczych.
rozpoznaje podstawy w duchu i literze prawa pracy.
stosuje zdobyta wiedze w interpretowaniu rzeczywistosci organizacyjne.

Literatura podstawowa przedmiotu:
- Barzycka-Banaszczyk M., Prawo pracy, C.H. BECK, Warszawa 2010.
Swiatkowski A.M., Polskie prawo pracy. Wydawnictwo Prawnicze L exisNexis, Warszawa 2010.
Borek-Buchajczuk R., Daniluk A., Kolbus M., Kosut A., Matyjas P., Mirska B., Ortylewska l., Wiacek A.,
Wotowiec |, red. Liszcz T., Prawo pracy. Testy. Wydawnictwo Prawnicze L exisNexis, Warszawa 2010.
Florek L., Europejskie prawo pracy, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2010.
Jackowiak U., Uziak W., Wypych-Zywicka A., Prawo pracy. Podrecznik dla studentéw prawa, Wolters
Kluwer, Warszawa 2009.

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

- Muszalski W., Kodeks pracy. Komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2009,

- Niedzinski T., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Difin, 2009,

- Pawtowska-Chtystowska J., (red.) Ubezpieczenia spoteczne. 509 pytan i odpowiedzi, Wolters Kluwer,
Warszawa 20009.

Inne materialy dydaktyczne:
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A6. Doradztwo zawodowe w Polscei w krajach Unii Europejskig

Nazwa przedmiotu (modutu)

Doradztwo zawodowe w Polsce i w krajach Unii Europejskigj

296

Kod
przedmiotu:

A6

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3

studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonar ne; 2

studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Przedmioty obowiazkowe I, 11 i 111 roku studiéw

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Konwersatorium z wykorzystaniem prezentacji

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie — sprawdzian wiadomosci

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. H. Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. H. Sktodowski

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
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1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 63 23
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 22 32
3. Przygotowanie prezentacji na éwiczenia 35 45
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 20 30
6. Przygotowanie do egzaminu 10 20
7. Inne

SUMA: 150 150

Tresci ksztalcenia (uszczegGtowione, zaprezentowane z podzi atem na poszczegdlne formy zajec):

RAMOWY PROGRAM PRZEDMIOTU:
1.

10.

Zmiany strukturalne narynku pracy. Zmiany strukturalne istoty pracy. Zastgpowanie kwalifikacji przez
kompetencje. Rozwdj karier ,bez granic’. Globalizacja rynku pracy. Transnacjonalizacja ekonomii,
rynkéw pracy i zawodow.

Orientacja zawodowa a rozw¢j zawodowy czlowieka. Okres ksztatcenia przed-zawodowego. Okres
edukacji zawodowej. Okres aktywnosci zawodowsej. Per spektywa historyczna dor adztwa zawodowego
na swiecie. Arabskie i hiszpanskie korzenie doradztwa zawodowego (955 r. — Ikwan al. Safa; 1468r.
Speculum Vitae Humanie) i ich zwiazek ze wspotczesnoscia. XXI-wieczna historia systemow doradztwa
zawodowego na $wiecie.  Transnacjonalne doradztwo zawodowe, globalizacje, migracje,
transnacjonalizacja. Multikulturalizacja wyzwaniem dla wspétczesnego doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe w ponowoczesnym spoleczenstwie ryzyka. Spoteczenstwo ponowoczesne jako
spoteczenstwo ryzyka. Miodziez ponowoczesna. Tozsamosé ponowoczesna. Narcyzm jako cecha
spoteczenstwa ponowoczesnego. Tendencje spoteczenstwa w czasach popkultury. Zapotrzebowanie na
doradztwo zawodowe w dzisigjszych czasach. Wymagania i oczekiwania od doradcy zawodu na r6znych
elapach zycia czlowieka. Wielowymiarowos¢ doradztwa zawodowego w okresie ponowoczesnosci.
Sylwetka wspotczesnego doradcy zawodu.

Staros¢ i starzenie si¢ z punktu widzenia wspolczesnego doradztwa zawodowego. Czas zycia
ludzkiego. Préby kontroli procesbw starzenia sie. Preferowany model starzenia si¢. Doradztwo
zawodowe dla niepetnosprawnych. Nastawienie niepetnosprawnych do wiasnego zycia;, poglady na
temat niepetnosprawnosci, rozmijanie si¢ teorii z praktyka. Biuro Karier Osob Niepetnosprawnych.
Doradztwo i poradnictwo zawodowe w systemie edukacji. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w gimnazjach i szkotach ponad gimnazjalnych,
Szkolne Osrodki Kariery.

Doradztwo i poradnictwo zawodowe dla dorostych w systemie stuzb zatrudnienia. Urzedy Pracy.
Doradca zawodu w Urzedzie Pracy; strategie stosowane w poradnictwie zawodowym, sytuacje spoteczno
— zawodowe i bariery zatrudniania bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych. 3 poziomy poradnictwa
zawodowego w resorcie pracy.

Por adnictwo zawodowe w karier ze zawodowsj. Od edukacji do rynku pracy. Zarzadzanie technikami.
Doradztwo i poradnictwo zawodowe a coaching kariery zawodowej - analiza poréwnawcza. Podziat
doradcoéw zawodowych ze wzgledu na poziom kompetencji i pierwotne funkcje zawodowe oraz
zakres dotyczacy doradztwa i por adnictwa zawodowego. Doradcy profesjonalni i nie profesjonalni.

Perspektywa historyczna doradztwa zawodowego na swiecie. Arabskie i hiszpanskie korzenie
doradztwa zawodowego (955 r. — Ikwan al. Safa; 1468r. Speculum Vitae Humanie) i ich zwiazek ze
wspodtczesnoscia. X XI-wieczna historia systeméw doradztwa zawodowego na swiecie. Transnacjonalne
doradztwo zawodowe; globalizacje, migracje, transnacjonalizacja. Multikulturalizacja wyzwaniem dla
wspétczesnego doradztwa zawodowego.

Istota profesii ,doradca zawodowy” w Unii Europeskig i na swiecie. Kontekst spoteczno —
ekonomiczny doradztwa zawodowego. Struktura administracyjna doradztwa zawodowego. Miejsce
doradztwa zawodowego w Klasyfikacji zawoddw, analiza zadan doradcy zawodowego; formy i tresci
ksztatcenia doradcow zawodowych. Perspektywy przemian roli doradcy zawodowego.

Organizacja stuzb doradczych w Europie. Podstawy polityczne i prawne organizacji doradztwa
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zawodowego w Europie. Struktura organizacyjna doradztwa zawodowego w  Europie
(przyporzadkowanie administracyjne, podobienstwo systeméw europejskich). Doradztwo zawodowe w
edukacji (organizacja doradztwa zawodowego w systemie edukacyjnym, udziat doradcéw zawodowych
w tworzeniu i realizacji programoéw szkolnych, organizacja praktyk zawodowych). Doradztwo zawodowe
dla mtodziezy pozaszkolngj (pomoc w zmianie zawodu, organizacja centréw informacyjnych. Doradztwo
zawodowe dla dorostych (organizacja stuzb panstwowych, organizacja agencji prywatnych, powiazanie
doradztwa zawodowego z miejscem pracy).

11. Ksztalcenie doradcow zawodowych w Europie oraz kierunki poglgbiania ich tozsamosci
zawodowsej. Kreowanie , otwartego” modelu doradztwa zawodowego. Formy zrzeszania si¢ doradcow
zawodowych, programy i inicjatywy Unii Europejskiey wspierajace redlizacje celéw doradztwa
zawodowego.

12. Podstawowe zalozenia systeméw doradztwa zawodowego w krajach UE. Analiza teoretycznych
podstaw oraz form i modeli doradztwa zawodowego w Wielkig Brytanii, Irlandii, Niemczech
(zastosowanie metod projekcyjnych w doradztwie zawodowym) i Francji (metoda ,fotojezyka’ w
doradztwie zawodowym).

13. Podstawowe zatozenia systeméw doradztwa zawodowego w USA | Kanadzie. Strukturai lokalizacje.
Wybrane wspotczesne koncepcje teoretyczne i modele praktyczne doradztwa zawodowego w USA i
Kanadzie Mode konstruktywistyczny. Uwarunkowania socjokulturowe doradztwa zawodowego na
swiecie — analiza z doradztwem zawodowym w Polsce.

14. Model edukacji ustawicznej w Unii Europeskigj. Zacie$nianie zwiazkdéw miedzy edukacja i praca.
Pojmowanie kariery, jako drogi osobistego rozwoju nie zawsze zwiazanego z jednym zawodem.

15. Cele doradztwa i poradnictwa zawodowego w perspektywie globalnego rynku pracy. Zawody
przysztosci. Wykorzystywanie informacji w poradnictwie zawodowym koncentrujacym si¢ na
przysztosci. Europejski standardy doradztwa zawodowego. Narodowe Forum Doradziwa kariery
Zawodoweg w wymiarze krgjowym i europegjskim. Wspdlny europejski model doradztwa zawodowego.
Rola doradcy zawodowego w realizacji programu LLP (Lifelong Learning Programme) w Unii
Europejskigi. Rola doradcy zawodu, struktury dziatania, ksztattowanie postaw przedsiebiorczych,
promowanie mobilnosci zawodowsy.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste??/% I((f;éjriﬁa)
S2A_WO01 Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychol oga, K_W03
w zakresie filozofii, logiki, anatomii, fizjologii, test wiedzy
pedagogiki, psychiatrii, psychopatol ogii, prawa
S2A_W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_W08
S2A_ W04 relacji interpersonalnych, wigzi spotecznych, test wiedzy
S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci
S2A_W09
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste??/% I((f;éjriﬁa)
S2A_U01 Potrafi trafnie interpretowaé oraz wyjasnia¢ zjawiska i K_U01 sprawdzian pisemny

mechanizmy psychologiczne, psychospoteczne,

psychopatol ogiczne oraz wzajemne relacje miedzy nimi

S2A_U09 Posiada umigjetnos¢ przygotowania rozbudowanych K_U09 sprawdzian pisemny

ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace

réznych zagadnien psychologicznych korzystajac z

dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych
K ompetencj e spoteczne:

. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_KO02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatos¢ w realizacji K_K03 sprawdzian pisemny
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indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych

w zakresie psychol ogii
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08
S2A_KO7 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych sprawdzian pisemny

wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Zapoznanie studentéw z aktualnym stanem doradztwa i poradnictwa zawodowego w Polsce i w krajach Unii
Europejskigy postrzeganego jako naturalne i skuteczne narzedzie stuzace harmonizowaniu jednostkowych karier
zawodowych z potrzebami spoteczno- ekonomicznymi kraju. Studenci nabeda istotng orientacji, ze obecnie
cztowiek zmuszony jest podgjmowac decyzje zawodowe wiele razy w ciagu catego zycia, zmieniajac migsce pracy,
zawod czy tez doskonalac wiasne kwalifikacje zawodowe. Uzyskaja eementarne umigetnosci w zakresie
wykorzystania wiedzy w przyszig pracy w zakresie: terminologii, informacji zawodowsej, metod pomaocy doradczej
oraz podstawowa wiedze natemat doradztwa zawodowego w krajach Unii Europejskie.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ya Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Psychologiczne metody i
strategie pomocy bezrobotnym. Poznan 1995: Wyd. PRINT-B

Ya Banka A., Psychologiczne doradztwo karier. Poznan 2007: Wyd. PRINT-B

Ya Berndt J.E., Ksztatcenie specjalistow w zakresie posrednictwa pracy w przekroju miedzynarodowym. [W:]
A. Kargulowa (red.) Poradnictwo wobec ztozonosci probleméw cztowieka i $wiata. Wroctaw 1990: Wyd.
uwr.

Ya Guichard J., Huteau M., Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego. Krakéw 2005: Wyd. UJ
Ya Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa. Warszawa 2004

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ya Paszkowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU, Warszawa
2002

Ya Paszkowska—Rogacz A., Doradztwo zawodowe na swiecie. [W:] H. Sktodowski (red.), Materiaty do
studiowania doradztwa zawodowego na poziomie akademickim. Warszawa 1996: Ministerstwo Pracy i
Polityki Socjalng, cz. Ill, ss. 225 —-279

Ya Peavy R.V., A Constructivist Model of Training for Carter Counselors. Journal of Career Development
1992, 3,18.

Ya Ryan L., Counsdling the Adolescents in a Changing Ireland. National Survey of Second Level Schoolsin
Ireland. Institute of Guidance Counsellors 1993.

Ya Sultana R., Strategie ustug poradnictwa zawodowego w spoteczenstwie wiedzy — europejskie trendy,
dziatania, wyzwania. Wyd. Ochotnicze Hufce Pracy, Warszawa 2005.

¥  Watts A., Occupational Profiles of Vocational Counselors in Europe. Journal of Counselling and
Development 1994 (7,8,73)

Inne materialy dydaktyczne:
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A7. Psychologia doboru i selekcji pracownikow

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia doboru i selekcji pracownikéw

300

Kod
przedmiotu:

A7

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3

studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiéw
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢éwiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Matgorzata Roslak—Ol czyk, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
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1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztatcenia (uszczegGtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegoélne formy zajec):

-ldeai koncepcje zarzadzania zasobami ludzkimi — modele Michigan, Harwardzki
-Planowanie, ocena, rozw0j kadr — podstawowymi €l ementami zarzadzania personelem
- Cechy wspotczesnych moddli zarzadzania zasobami ludzkimi:

postrzegani e zasobow ludzkich w organizacji jako zrédta jg przewagi konkurencyjnej

ludzie jako cenny zasdb organizacji, ktéry mozna i nalezy rozwijat

integracja zasobow ludzkich w organizacji w relacji z ogolna strategia organizacji

ksztaltowanie kultury organizacji,
indywidualizacja stosunkéw w pracy

rozwijanie partycypacji pracownikéw w funkcjonowaniu organizacji

- Istota i rodzaje strategii personalnych firmy
- Rodzaje rekrutacji, ich wady i zalety, czynniki wptywajace na przebieg i jakos¢ procesdw rekrutacji
- Metody i narzedzia stosowane podczas procesdw rekrutacji
- Procesy selekdji, narzedzia selekcji, strategie selekcji

- Adaptacja pracownika, istota procesu adaptacji, cel adaptacji, narzedzia adaptacji pracowniczej
- Rozwqj zasobdw ludzkich: oceny pracownicze, szkolenia— organizacjai ewaluacja
- Etyczne aspekty procesdw rekrutacji i selekcji pracownikow

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

Kod wg
KRK:

Kod KEK:

Metoda (for ma)
weryfikacji*

S2A_WO1

Posiada poszerzona wiedze w o0 zrédtach i migscu
psychologii w systemie nauk oraz o jeg przedmiotowych i
metodologicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami
nauk

K_WO1

test wiedzy

S2A_\W06

Wykazuje sie gruntowna znajomoscia metodol ogicznych
podstaw diagnostyki psychologicznegj, aw szczegdlnosci
posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielhego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym

K_W10

test wiedzy

S2A_W11

Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen

i chordb, niesienia pomocy psychologiczngj osobom w

K_W12

test wiedzy
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wieku podesztym, przewleklei terminalnie chorym oraz
planowaniai realizowania strategii personalnych w
organizacji
Umiejetnosci:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_UO03 Potrafi obserwowaé, diagnozowac¢ i poddawaé K_U03 sprawdzian pisemny
racjonalng ocenie przyczyny i przebieg procesow i
Zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkig
psychiki, formutowa¢ witasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze

S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone zjawiska K_U04 sprawdzian pisemny
psychologiczne dotyczace réznych obszaréw zycia
cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzedzi psychometrycznych,

S2A_U09 Posiada umigjetnos¢ przygotowania rozbudowanych K_U09 sprawdzian pisemny
ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace
réznych zagadnien psychologicznych korzystajac z
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych

K ompetencj e spoteczne:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_KO02 Wykazuje aktywnosé i wytrwatos¢ w realizadji K_K03
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych Sprawdzian pisemny
w zakresie psychol ogii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (pr zedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:

Identyfikuje proces psychologicznego doboru i selekcji pracownikbw w organizacji, podegjmowania
decyzji zwiazanych z zatrudnianiem nowego pracownika, oraz z metody, techniki i wybrane narzedzia
tych procesow.

Definiuje przebieg procesu decyzyjnego zwiazanego z zatrudnieniem sprzyjajacy rozwojowi nowego
pracownika oraz catej organizacji.

Objasnia proces konstruowania strategii personalnych w firmie, stosowania réznych metod i
narzedzi rekrutacji i selekcji pracownikow, beda potrafili planowaé, organizowaé i ewaluowaé
szkolenia

Literatura podstawowa przedmiotu:
Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. PWN, Warszawa 2007

Listwan T., (red.), Zarzadzanie kadrami, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006
Suchar M., Rekrutacjai seekcja personelu, CH Beck, Warszawa 2005

Wactawska P., Jak dobra¢ bezbtednych pracownikéw, czyli minimalizowanie ryzyka osobowego na
etapie poprzedzajacym nawiazanie stosunku pracy. Wolter Kluwers Business, Warszawa 2008
Tyszka T., Psychologiczne putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2008
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Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Amstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategia i dziatanie, Wydawnicto Profesjonalngj Szkoty
Biznesu, Krakow 1998

Darle M., Skuteczna rekrutacjai seekcja pracownikow. Oficyna Ekonomiczna Krakéw 2001

Hoffman E., Ocena psychol ogiczna pracownikow. Gdanskie Wydawnictwo Psychol ogiczne. Gdansk
2003

Knause S.N.,—recenzja ksiazki: Patrik C. Flood, Martin J. Gannon, Jaap Paauwei inni, wyd. w Personel
Psychology, W. Gacparski, J. Dietl 2000

Nosal C. S,, Psychologia decyzji kadrowych. Wydawnictwo Profesjonalng Szkoty Biznesu, Krakéw
2007

Inne materiaty dydaktyczne:
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A8. Kwalifikacje pracownicze

Nazwa przedmiotu (modutu)

Psychologia doboru i selekcji pracownikéw

304

Kod
przedmiotu:

A8

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci:

Psychol ogia doradztwa zawodowego i zarzadzania

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3

studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiéw
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢éwiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. dr hab. H. Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr M. Krawiec

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
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stacjonarn niestacjonarne
e

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji na ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztatcenia (uszczeg6towione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajec):
1

Réznorodnosé interpretacji i rozumienia pojecia kwalifikacje pracowniczych w literaturze swiatoweg —
nastepstwa mato precyzyjnych definicji. Wiazki umigetnosci, ktére sa wymagane dla rozwigzania
okreslonego zadania, rézne definicje kwalifikacji:

a.  wiazki umigietnosci wymagane do rozwiazania okreslonego zadania

b. poziom wyszkolenia zawodowego i zdolnosci: inteligencja ogdlna, wilasciwosci psychofizyczne,
zdolnosci specjalne, np.: pamiec, wyobraznia przestrzenna, uwaga, zdolnosci techniczne,

c. mozliwosci pracownika pozwalajace mu na wykonywanie odpowiednich funkcji w procesie pracy,

d. wiedzai umigjetnosci, zdolnosci, doswiadczenia, zrecznosci,

Kwalifikacja pracownicze a edukacja:

a. poziom wyksztatcenia jako miernik kwalifikacji

b. szkoty wyzszejako fabryki wydajace dyplomy

c. podnoszenie kwalifikacji (gtéwnie zawodowych) w procesie pracy — blaski i cienie

d. rodzgje kwalifikacji pracowniczych

e ksztalcenie w szkolach ponadgimnazjalnych oraz szkotach wyzszych wyréznikiem dla ich
absolwentow.

Wspotczesne cele ksztatcenia w szkotach podstawowych i ponadgimnazjalnych :

a. opanowanie podstawowego uktadu poje¢ i praw (matematyka, chemia, fizyka, biologii, nauk o
cztowieku, techniki i rolnictwa)

opanowani e niektorych systemoéw informacyjnych

Znajomos¢ podstaw nauk o zdrowiu

rozwijanie zainteresowaniai postaw wobec pracy

Znajomos¢ historii i tradycji

Zaznajomienie z podstawowymi zjawiskami kultury

g. wyrobienietrwatych motywacji i zainteresowan dla dalszego ksztatcenia

Nieadekwatnos¢ szkolnictwa zawodowego wobec przemian gospodarczych

Fetyszyzacja dyploméw wyzszych uczelni, czy dyplom jest réwnoznaczny z kwalifikacjami: odlegtosé¢
tematyki ksztatcenia szkolnego od tresci zadan pracowniczych i jg skutki, mata przydatnos¢ praktyczna
pogladu o wiedzy opartg o kryteria zawodoznawcze.

Elementy decydujace o kwalifikacjach pracowniczych (zawodowych) np. teoria T. Tomaszewskiego.
Poziom wyksztalcenia zawodowego oraz zdolnosci, inteligencja ogélna i emocjonalna, wiasciwosci
psychofizjologiczne, zdolnosci specjalne.

Kwalifikacje pracownicze wg Dietera Mertensa

Kwalifikacje funkcjonalne i ekstrafunkcjonalne — dwa rodzaje umiegjetnosci zwiazane z wprowadzaniem
nowych technologii.

Kwalifikacje ogblnospoteczne (wyrazanie swoich potrzeb i rozumienie innych)

~PooCo
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Kwalifikacje ekstrafunkcjonal ne (zwiazane z technika i kwalifikacje socjalne)

- kwalifikacje niezalezne od pracy (inteligencja, uzdolnienia)

Elementy kwalifikacji pracowniczych: nastawienia, potrzeby, poglady, postawy, wartosci, wiedza,
zdolnosci, zdrowie, intdigencja.

Umigetnosci i podstawowe pojecia pracy i wszelkiego rodzaju dziatalnosci: (operacje czynnosci),
umigjgtnosci prostei ztozone.

Kategorie wymagan kwalifikacyjnych: wymagania sensomotoryczne, postgpowania perceptywno —
rutynowe.

Kwalifikacje zawodowe: specjalistyczne, spoteczno — moralne, fizyczno — zdrowotne, a wiasciwe
kwalifikacje pracownicze: formalne, rzeczywiste i mistrzowskie, kwalifikacje a umigetnosci rozumiane
jako sprawdzanie mozliwosci wykonania jakig§ czynnosci lub dziatanie, cechy przypisywane
poszczegbdlnym zawodom np. psychogram Viteles w przektadzie T. Tomaszewskiego

Analiza psychologiczna wybranych kwalifikacji zawodowych wg amerykanskiego stownika zwoddw
(DDT, Dictionary of Occupational Titles. Department of Labour) — systematyka w przektadzie T.
Tomaszewskiego

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*

S2A_W06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia metodol ogicznych K_W10
podstaw diagnostyki psychologicznegj, aw szczegdlnosci
posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z .

N . test wiedzy
gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielhego
konstruowania nowych narzegdzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym

S2A_W10 Znai rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K_W11
zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualngj, prawa test wiedzy
autorskiego

S2A W11 Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan K_W12
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia pomocy test wi

. . . . wiedzy
psychologicznej osobom w wieku podesztym, przewleklei
terminalnie chorym oraz planowaniai realizowania strategii
personalnych w organizacji
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*

S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone zjawiska K_U04 Sprawdzian
psychologiczne dotyczace réznych obszaréw zycia cztowieka pisemny
Z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
psychometrycznych,

S2A_U09 Posiada umigjetnos¢ przygotowania rozbudowanych ustnych i K_U09 Sprawdzian
pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych pisemny
zagadnien psychol ogicznych korzystajac z dorobku
psychologii i innych dyscyplin naukowych

K ompetencj e spoteczne:
Kaod M etoda (forma
Kod wg KRK: KEK: weryfil(<acji* )

S2A_KO04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05

S2A_KO06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze sprawdzian
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i podejmuje osobista pisemny
reflekge natematy etyczne
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* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Zapoznanie studentéw z wiedza tworzaca uklad charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego oraz
psychologii pracy poje¢ z naciskiem na umigetnosci oraz kwalifikacje pracownikéw i ich rozwijanie.
Przedstawienie pojecia kwalifikacji pracowniczych jako uzywanych w naukach humanistycznych,
ekonomicznych, w zakresie polityki spotecznej i gospodarczej - co wskazuje na potrzebe uscislenia jego tresci
oraz wskazanie pola zainteresowania, a przede wszystkim wykorzystanie tg wiedzy w pracy zawodowsy.
Efektem ksztatcenia bedzie zdolnos¢ do identyfikowania i oceniania umigjetnosci i kwalifikacji zawodowych
wedtug réznych koncepcji teoretycznych, zastosowanie ich do budowania polityki personalngj firmy oraz opisow
stanowisk pracy.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Ya Banka A., Charkowska-Smolak T., Charakterystyki zawodow i ofert pracy. Poznan 1994: Print — B.
Ya Kwalifikacja zawoddw i specjalnosci. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych MIPS. Warszawa 1995.

Ya Nowacki T.W., Ksztatcenie i doskonalenie pracownikéw. Zarys andragogiki pracy, Warszawa 1983
Ya Nowacki T.W., Pedagogika pracy. Problematyka i przeglad badan, Warszawa 1982

Ya Zalacznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz.
2644), zmieniony rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczng) z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U.
Nr 106, poz. 728).

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Ya Butkiewicz M., Mode polskich standardow kwalifikacji zawodowych, Warszawa - Radom 1995
Ya Criteria for National Vocational Qualificational Employment Department 1991

Ya Drogosz — Zabtocka E., Ksztatcenie zawodowe w warunkach transformacji gospodarczej w latach 1990 —
1992, Warszawa 1993

Ya Korabiowska — Nowacka K., Z badan nad przydatnoscia do pracy absolwentow szkét zawodowych, [w:]
Pedagogika pracy. Problematykai przeglad badan, Warszawa 1982

Ya Szpakowska J., System standardow kwalifikacji zawodowych, Szkota zawodowa, nr 5, 1995

Ya Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23.2.1993 w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego Dz. U. nr 10 z dnia 10.03.1993

¥, Wiatrowski Z., Gerlach R., Podstawowe idee i twierdzenia pedagogiki pracy oraz ich percepcjai realizacja
spoteczna, Bydgoszcz 1990.

Inne materialy dydaktyczne:
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A9. Negocjacje i mediacje

308

i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Negocjacjei mediacje przedmiotu:
A9
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3

ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiow
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Matgorzata Roslak — Olczyk, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
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1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztatcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegélne for my zaj ¢é):

Wyklad:

1. Reguly nowoczesnych negocjacji: Zasady harwardzkiego modelu negocjacyjnego: oddzid ludzi od problemu

koncentruj si¢ nainteresach a nie na stanowiskach stargj si¢ wypracowaé rozwiazania korzystne dla obu stron

korzystaj z obiektywnych kryteriow wiecel niz kompromis: zasady osiagania wyniku ,,obopélng wygrang“.

2. Struktura procesu negocjacyjnego — analiza etapdw: przygotowanie, dyskusia wstepna, propozycje
wstepne, przetarg, targowanie sie, porozumienie, sztuka zamkniecia negocjacji

3. Planowanie negocjacji : aspiracje negocjacyjne — swiadomos¢ nadrzednosci interesdw nad stanowiskami,
wyznaczanie celdw, w tym alternatywnych (BATNA); zasada "mierz wysoko" i jg psychologiczne
uzasadnienie

4. Swiadome manipulowanie zmiennymi i ustepstwami w negocjacjach. Zasady dokonywania ustepstw;
umigjetnos¢ projektowania i przeprowadzenia sekwencji wymiany ustepstw , przetamywanie impasu i barier
negocjacyjnych.

5. Taktyki negocjacyjne: rodzaje taktyk, ich rozpoznawanie, zastosowanie i przeciwdziatanie, problemy
zaufania, Dylemat Wiezniai jego praktyczne konsekwencje

6. Mediacje jako koncyliacyjny sposdb rozwiazywania sytuacji konfliktowych; etapy mediacji, rodzaje
mediacji, zastosowanie, psychologiczna sylwetka mediator a

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_WO03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_W08
S2A_W04 relacji interpersonalnych, wigzi spotecznych,
S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci test wiedzy
S2A_WO09
Umiejetnosci:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobyteg wiedzy w K_U6 zadanie praktyczne
praktyce, potrafi dokonaé¢ krytyczne analizy lub projektowe
skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebieg, jest swiadomy wiasngj K_K09
S2A_K04 wartosci, alejest tez zdolny do samokrytycyzmu, :
charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do izsgga\?vliziﬁolowe z
empatii i otwartosci poznawczej pozwalajace mu kontrola osi A nieé
poznawat i rozumiet ludzi, nawiazywaé i podtrzymac 4 0Siagnie
kontakt z druga osoba
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S2A_KO02 Pos ada_ kor_npetenq e I_<omun| kacyj neii nterpersonalne, K_K10 zadanie zespotowe z
S2A_KO03 mediacyjne i negocjacyjne, pozwalajace na prace : :

) ; ST . indywidual na
S2A_KO05 zaréwno z jednostkami, jak i grupami w Kontrola osiacnied
zréznicowanych srodowiskach i warunkach spotecznych 4 0Siagniee
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?
Cele ksztatcenia (pr zedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student:
- definiuje zasady negocjacji harwardzkich
- rozumie zatozenia teoretyczne podczas rozwiazywania konkretnych sytuacji konfliktowych;
- zna mozliwe skutki przyjecia roznych strategii negocjacyjnych;
- stosuje rézna strategie i style dziatania w negocjacjach,
- definiuje podstawowe zatozenia mediacyjne,
- korzysta z wiedzy w prowadzeniu negocjacji i mediacji
- posiada zdolnos¢ rozwiazywania konfliktow w zaktadzie pracy, konfliktow w s$rodowiskach lokalnych,
konfliktow miedzy pracodawcami a zwiazkami zawodowymi, negocjacji politycznych, handlowych a takze
mediacji policyjnych, sadowych, itp.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Fisher R., Ury W. Patron W., Dochodzac do TAK. PWE: Warszawa 2004
Fisher R., Ury W., Odchodzac od NIE. PWE: Warszawa 1995
Rzadca R., Wujec P., Negocjacje. PWE: Warszawa 2001
Nordhelle G., Mediacje. Sztuka rozwiazywania konfliktéw. Fundacja FISO. Warszawa 2010
Mastenbrok W., Negocjowanie. Wydawnictwo PWN. Warszawa 2005

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Kennedy G., Negocjowa¢ mozna wszystko. Wydawnictwo Studio Emka. Warszawa 1995
Necki Z., Negocjacje w biznesie. Wydawnictwo Profesjonalngj Szkoty Biznesu. Krakow 1991
Btaut R., Skuteczne negocjacje. Centrum Informacji Menedzera. Warszawa 1994

Inne materialy dydaktyczne:
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A10. Stresw pracy

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Stresw ora przedmiotu:
pracy A10
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | specjalnosciowy, obowiazkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonar ne:3
akademickiegoi studenta: gstacjonarne:3
studia studia niestacjonar ne:2
gstacjonarne:2

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychologia stresu, Psychologia pracy
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia
Forma zaliczania przedmiotu: | test pisemny, obecnosé i aktywnosé¢ nazajeciach
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. Dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr M. Roslak-Olczyk

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia | studia
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Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Pojecie stresu i jego rodzaje (powtérzenie podstawowych informacji)
Praca jako zrédto stresu
Warunki i cechy pracy - kryteria podziatu
Wybrane koncepcje stresu zawodowego
model stresu organizacyjnego Boruckiego
koncepcja dopasowania Cooperai Payne a
model wymagania/zakres kontroli R. Karaska
model indywidualno — srodowiskowego dopasowania Van Harrisona
modd nieréwnowagi wysitek-nagroda Siegrista
witaminowy model Warra
model kompensowania napiecia wzbudzanego przez wymagania pracy (DISC) de Jongi i Dormanna
Czynniki stresogenne wystepujace w organizacji
Przyczyny psychiczne stresu w pracy
Stresory natury organizacyjnej
0 Interpersonalne zrddia stresu zawodowego
Objawy stresu zawodowego
0 - skutki psychaofizyczne stresu krétkotrwatego (biol ogiczne mierniki reakcji)
0 - skutki zdrowotne stresu przedituzajacego Sie
Wypal enie zawodowe jako skutek diugotrwatego stresu
0 wybrane koncepcje
0 przyczyny wypalenia
0 grupy ryzyka
o}
o}

OO0 O0OO0OO0O0O0 -

o O

fazy wypalenia
profilaktyka
Metody redukcji stresu zawodowego
0 racjonane
0 nieracjonane
o efekt ,$niezng kuli” (,domina’)
Czynniki odpornosci na stres
0 odpornos¢ wrodzona (gatunkowa, osobnicza)
0 odpornosé¢ nabyta (bierna, czynna, naturalna, sztuczna)
0 zasoby osobistei spoteczne istotne w zapobieganiu negatywnym skutkom stresu w pracy
Siatka Strategii prewencji
0 prewencja pierwotna, wtlrna, trzeciego stopnia
0 obiekty prewencji (organizacja, jednostka, relacja rodzina/organizacja).
Uwarunkowania bezstresowej pracy
ocena potencjatu motywacyjnego pracy
Zarzadzanie czasem
odpoczynek, relaks
jakos¢ zycia
prewencyjne zarzadzanie stresem
koszty profil aktyki/koszty stresu

- OO0 O0O0O0 -

stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajeé 25 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowsa 27 60
6. Przygotowanie do egzaminu 35 47
7. Inne

SUMA: 150 150
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Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu
S2A_ W01 psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych i K_W01 test wiadomosci
metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk

Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_U10 Posiada pogtebiona umigjetnos¢ przygotowania K_U10 o
wystapien usthych w zakresie w zakresie dziedzin nauki sprawdzian pisemny
i dyscyplin naukowych wiasciwych dla psychol ogii
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_KO7
S2A_KO06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi o
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa sprawdzian pisemny

w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne

S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebieg, jest swiadomy wiasnej K_K09
S2A_K04 wartosci, alejest tez zdolny do samokrytycyzmu;
charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do
empatii i otwartosci poznawczej pozwalajace mu
poznawat i rozumiet ludzi, nawiazywaé i podtrzymac
kontakt z druga osoba

sprawdzian pisemny

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student nabywa kompetencje w zakresie rozumienia reakcji na sytuacje trudne w migscu pracy, roli czynnikow
osobowosciowych i sytuacyjnych w procesie poznawczel oceny sytuacji stresu zawodowego, posiada wiedze o skutecznosci
poszczegolnych strategii radzenia sobie ze stresem, wiedze na temat stresu organizacyjnego, jego skutkow spotecznych;
zdobywa umiegjetnosci w zakresie profilaktyki stresu pracowniczego, zapoznaje Sie z zasadami i algorytmem dziatan
prewencyjnych.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Chmiel N., Psychologia pracy i organizacji, GWP, Gdansk 2007

Litzke S.M., Schuh H., Stres, mobbing i wypal enie zawodowe, GWP, Gdansk 2007
Oginska-Bulik N. Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych. Wyd. Difin, Warszawa
Sk H., Wypalenie zawodowe. Przyczyny, mechanizmy, zapobieganie., PWN, Warszawa 2000
Terdlak JF., Psychologia stresu, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 2001

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Borucki Z., Stres organizacyjny, mechanizm, nastepstwa, modyfikatory, Wyd. UG 1988

Bryant, R.A., Harvey, A.G., Zesp6t ostrego stresu, PWN, Warszawa 2003

Dudek B., Waszkowska M., Hanke W., Ochrona zdrowia pracownikéw przed skutkami stresu zawodowego, IMP, L.6dz
1999

Heszen-Nigjodek 1., Ratajczak Z., Cztowiek w sytuacii stresu, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2000

Hobfoll S.E., Stres, kulturai spotecznosé¢. Psychologiai filozofia stresu, GWP, Gdansk 2006

Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowos¢, stres azdrowie, Wyd. Difin, Warszawa 2008

Ronginska, T., Gaida, W., Strategie radzenia sobie z obciagzeniem psychicznym w pracy zawodowe. Polska adaptacja
kwestionariusza ,, Wzorzec zachowan i przezy¢ zwiazanych z praca” (Arbeitsbezogenes Verhaltens- und Erlebensmuster -
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AVEM) U. Schaarschmidt’ai A. Fischer’a. Zielona Gora 2001

Terdlak, J., Cztowiek i stres, Oficyna Wydawni cza Branta, Bydgoszcz-Warszawa 2008

Widerszal-Bazyl M., Cieslak R., Monitoring Psychosocial Stress at Work: Development of the Psychosocia Working
Conditions Questionnaire, International Journal of Occupational Safety and Ergonomics 2000, Special Issue, 59 — 70
Zotierczyk-Zreda D., Indywidualne strategie radzenia sobie ze stresem zawodowym. Bezpieczeastwo Pracy 2000, nr 6, str.
8-12

Zotierczyk-Zreda, D. (red.), Relaksacja antystresowa. Uwaznoéé, ultradialna reskcja uzdrawigjaca, Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Warszawa 2000

Inne materialy dydaktyczne:
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BLOK B

B1. Psychologia przywodztwa

Nazwa przedmiotu (modutu)
Psychologia przywddztwa

315

Kod
przedmiotu:

Bl

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi

Nazwa kier unku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa
zawodowegoSpecjal nosciowe obowiazkowe
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 ‘ Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiow
umie etnosci:
For ma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Justyna Olszewska, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -

Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3

RAZEM: 33 RAZEM: 23

Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77

RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
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Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne
SUMA: 100 100

Teoretyczne podstawy psychologii przywodztwa: typy wiadzy Maxa Webera,

Relatywizacja stylow kierowania, zorientowanie na zadania i na ludzi w procesie kierowania zespotem R. Blake a,
J.S. Motoun

Przeglad styl6w kierowania na podstawie teroii: Lewina-Lipitta-Whit€a, R. Likertai R.F. Balesa, Reddina, Hersey'a
- Blancharda, G.S Sergiego, J. Zieleniewskiego, J. Kurnala, Pietrasnskiego

Widopoziomowy model osobowosci menadzera na bazie trzech komponentow:
typu umystowosci ( poziom kreatywnosci, inteligencja, wyobraznia, koncentracja najakosci)

typu osobowosci (poziom potrzeby osiagnie¢, poczucie kontroli, podejmowanie dziatan ryzykownych,
asertywnos¢, orientacja na zadanie vs. naludzi, typ uktadu nerwowego)

typu charakteru (spontanicznosé¢, nonkonformizm, empatia, koncentracja)

Umigetnosci personalne oraz interpersonalne menadzera oraz proces ich nabywania na podstawie koncepcji K.S.
Cameron i D. Whetten

Psychologiczny portret menadzera, autodiagnostyka wg Hersey'a i Blancharda (Kwestionariusz Autodiagnostyka
Menadzera) podstawy teoretyczne

Diagnoza styl 6w podstawowych: éwiczenia
styl kierujacy
styl perswadujacy
styl uczestniczacy
styl zlecajacy (delegujacy)
i typdw mieszanych:

- Inzynier

- Kameleon

- Organizator

- Awangardzista

- Ryzykant

Lider czy menadzer? Rola i efekty pracy lidera oraz menadzera w kontekscie orientacji na strukture organizagji,
orientacji nateraznigszos¢ vs. przysziosé, ludzi vs. zadania. Analiza SWAT.

Budowanie zespotu oraz rola lidera na poszczegdinych etapach procesu dynamiki grupy (Forming, Storming,
Norming, Performing, Adjourning) w kontekscie procesow psychicznych jednostek funkcjonujacych w grupie.

Funkcja lidera w ksztattowaniu synergii organizacyjng. Ksztattowanie zespoléw sieciowych. Przystosowywanie
zespotu do wykowania zadan na podstawie koncepcji P. Druckera

Elastycznos¢ we wspllpracy z grupa czyli umigetnos¢ podejmowania decyzji o podjeciu konkretnego stylu
kierowaniaw oparciu o diagnoze poziomu zaangazowaniai kompetencji grupy ludzi:

wspieranie
delegowanie
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instruowanie
coaching
Coachingowy model przywaédztwa:
migja, wizja, dziatanie jako metaumiejgtnosci w pracy lidera
Wybrane techniki oraz narz¢dzia wspierajace zarzadzanie poprzez coaching np.:
model prowadzeniarozmowy AlID
model prowadzeniarozmowy OSCAR
Rozwdj potencjatu zespotu przy pomocy koncepcji pozioméw rozwoju Dilt’ sa
. Etyczne aspekty przywdédztwa

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu
S2A_Wo1 psychologii w systemie nauk oraz o j& przedmiotowych | K_WO01 Test wiedzy
i metodologicznych  powiazaniach z  innymi
dyscyplinami nauk

S2A_W02 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_WO07
podstaw i mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka, Test wiedzy
rozumieistote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
harmonii i dysharmonii, normy i patol ogii

Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK:

M etoda (for ma)
wer yfikacji*

S2A_U07 Posiada umigjetnos¢ samodziel nego generowania K_U07
oryginalnych rozwiazan ztozonych problemow
psychologicznych, przewidujeich konsekwencje
w okreslonych obszarach praktycznych

K ompetencj e spoteczne:

Kod wg KRK: Kod KEK:

sprawdzian pisemny

M etoda (for ma)
wer yfikacji*

S2A_KO04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczneg dla K_K02
S2A_K05 utrzymania i rozwoju prawidtowych wigzi w
S2A_KO7 srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze
do projektowania dziatan zawodowych

sprawdzian pisemny

S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_KO07
S2A_KO06 komunikacji z osobami bedacymi i niebgdacymi o
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa sprawdzian pisemny

w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualng kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?
Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
Student po zakonczeniu ksztalcenia w ramach przedmiotu:
- znapodstawy psychologii przywdédztwa,
prezentuje profil efektywnego lidera w dziatalnosci grupy pracownikéw oraz mozliwosci dostosowywania stylu
kierowania do aktualnych potrzeb grupy pracownikow,
znamozliwosci kierowania poprzez coaching jako przyktad doboru stylu kierowania do kompetencji i zaangazowania
grupy,
okredla poziom rozwoju zespotu na podstawie przyjetych przestanek i dostosowa¢ do tego swoj styl kierowania,
bedzie znat podstawowe style przywdédztwa z ich teoretycznymi podstawami, bedzie dodatkowo doskonalit
umigjetnosc coachingu.
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Literatura podstawowa przedmiotu:
Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Poznan: Print — B 1995,
Banka A., Charkowska-Smolak T., Charakterystyki zawodéw i ofert pracy. Poznan: Print — B 1994,

Gladding G.F., Theory and practise of counseling and psychotherapy (teoria i praktyka doradztwa zawodowego i
psychoterapii). Pacific Grave CA: Brookes/Cole 1991

Jantura J., Rozw¢j zawodowy cziowieka, w: Zeszyty informacyjno metodyczne doradcy zawodowego. Wyd. Urzedu
Pracy, Warszawa 1994

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wybory zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych, Warszawa:
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej 2003

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Banka A., Bezrobocie Poznan: Print — B 1992.
Banka A., Podrecznik pomocy psychologicznej. Poznan: Print —b 1992

Paszkowska-Rogacz A.,. Postmodernistyczne doradztwo zawodowe w §wiatowym systemie edukacyjnym jako € ement
wspi erania rozwoju cztowieka. Psychologia Rozwojowa. 2004, nr 9,

Inne materialy dydaktyczne:

318



319

B2. Psychologia podg mowania decyzji zawodowych

i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psychologia podef mowania decyzji zawodowych Erzzedmlotu:
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: 1V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta: gtacjonarne: 3
studia studia niestacjonarne: 2
stacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiow
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Justyna Olszewska, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia | studia
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stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Teorie spotecznego uczenia si¢ a podejmowanie decyzji zawodowych.

Pojecie decyzji. Czynniki genetyczne. Doswiadczenie spoteczne zwiazane ze $wiatem zawodow.
Umigetnos¢ realizacji zadan.

Cechy osobowasci sterujace decyzjami zawodowymi.

Sktadniki wewnetrznego procesu decyzyjnego zwiazane z zadaniem decyzyjnym (zawodowym).
Regulacyjna funkcja wiasnych cech asobowosci w procesie wyboru zawodu. Obraz samego siebie jako
regulator zachowania w decyzjach zawodowych.

Og6lne model e decyzyjne a decyzje wyboru zawodu.

Wspotzal eznosé¢ okolicznosci zewnetrznych i indywidualnych preferenci.

Ogo6lne warunki decyzji racjonalnych.

Ukierunkowanie przez cel. Maksymalizacja funkcji celu. Decydowanie a racjonalnos¢é.

M echanizm myslowego procesu decyzyjnego.

System przewidywan. Skale wartosci. Kryterium decyzji.

Cechy zadan decyzyjnych.

Otwartos¢, trafnos¢ decyzji, optymal nos¢, sensownosé.

Rozwiazywanie zadan decyzyjnych (ryzykownych).

Uzytecznos¢ wynikow i prawdopodobienstwo ich otrzymania. Aktywny stosunek do zadania decyzyjnego.
Cechy decyzji wyboru zawodu, szkoty, pracy w swietle teorii.

Pojecie decyzji zawodowsj. Ksztattowanie sie decyzji wyboru zawodu, szkoty i pracy w czasie. Wczesne
decyzje zawodowe. Etapy: przed decyzyjny, stricte decyzyjny, post decyzyjny. Znaczenie informacji — w

tym zawodowej w procesi e podejmowania decyzji.
Intuicyjnei systematyczne metody podejmowania decyzji zawodowych

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A W01 | Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migjscu K_wo1 _
psychologii w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych test wiedzy
i metodologicznych powiazaniach z innymi
dyscyplinami nauk
S2A_W06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia K_W10 test wiedzy
metodol ogicznych podstaw diagnostyki
psychologicznej, aw szczegdlnosci posiada wiedze
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niezbedna do kompetentnego korzystania z gotowych
narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym
Umig etnosci
Kod wg i Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: | weryfikacji*
S2A_UO03 Potrafi obserwowaé, diagnozowa¢ i poddawaé K_U03 sprawdzuian
racjonalng ocenie przyczyny i przebieg procesow i pisemny
Zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkig
psychiki, formutowa¢ wiasne opinie na ten temat oraz
stawia¢ hipotezy badawcze
S2A_U09 Posiada umigjetnos¢ przygotowania rozbudowanych K_U09 sprawdzuian
ustnych i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace pisemny
réznych zagadnien psychologicznych korzystajac z
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych
K ompetencj e spoleczne:
Kod wg i Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: 1 \weryfikacji*
S2A_K04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05
S2A_K06 | dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze sprawdzuian
zachowania si¢ w sposob profesjonalny pisemny
i podejmuje osobista refleksje na tematy etyczne
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08
S2A_KO7 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku rawdzuian
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych N
, o pisemny
wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (pr zedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student:
- Znapodstawy teoretyczne podeg mowania decyzji,

wie, ze w procesie podg mowania decyzji wyboru zawodu jest si¢ hie tylko decydentem, ale i wykonawca

decyzji.

definiuje znaczenia posiadanych przez siebie cech i branie ich pod uwage jako przysztych ,, standw rzeczy”

wplywajacych narealizacje decyzji.

uczy Sie poznawaé wiasna osobowosé co pozwoli na rozumienie wagi przeciwstawienia sie naporowi

aspektéw zewnetrznych, ograniczajacych mozliwos¢ wyboru, i pozwoli uzyskaé wigksza autonomie

decyzji.

definiuje uzytecznos¢ wynikéw podg mowanych decyzji i prawdopodobienstwo ich otrzymania

Literatura podstawowa przedmiotu:
- BankaA., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Poznan: Wyd. PRINT-B 1995

- Martindale J., Teorie wyboru zawodu, uczenia sie spotecznego czynniki ksztattujace podejmowanie
decyzji. [W:] H. Sktodowski: Psychologiczna problematyka doradztwa zawodowego. Materiaty do
studiowania. £.6dz: Wyd. UL 1999

- Sktodowski H., Podegjmowanie decyzji o wyborze zawodu a edukacja zawodowa [W:] H. Sktodowski:
Psychol ogiczne problemy doradztwa zawodowego. 1.6dz: Wyd. UL 1999
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- Wojtasik B. (red.), Podgmowanie decyzji zawodowe] przez mtodziez i osoby doroste w nowe)
rzeczywistosci spoteczno-polityczne, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2001

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:
Eggert M., Doskonata kariera, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2004

Korcz I., Pietrulewicz B., Kariera zawodowa, Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej UZ, Zidona
Goéra 2003.

Osmanska J., Sciezki kariery zawodowsej, Magazyn Kariera, Modus, Krakéw 2006

Inne materiaty dydaktyczne:
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B3. Wybrane zagadnienia z psychologii inzynieryjne i ergonomii

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

i poziom ksztalcenia:

Wybrane zagadnienia z psychologii inzynieryjnej i ergonomii przedmiotu:
B3
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

akademickiegoi studenta:

Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modulu | specjalnosciowy, obowiazkowy
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne: 2

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia

gtacjonarne: 1

studia niestacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Psychologia pracy

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Forma zaliczania przedmiotu:

test pisemny, obecnos¢ i aktywnos¢ nazajeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. Dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Matgorzata Roslak - Olczyk

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 30 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci
1.

2.
3.

7.
8.

k sztalcenia (uszczegGlowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczeg6lne for my zaj ¢€):
Specyfikai odrebnos¢ psychologii inzynieryjng i psychologii ergonomiczng natle psychologii pracy.

Gléwne dziedziny zainteresowan, zwiazki z ergonomia, prakseologia, antropometria i fizjologia pracy;

Teoretyczne podstawy analizy zachowan profesjonalnych; reaktywnos¢, dziatanie, czynnos¢; struktura czynnosci,
sytuacja, zadanie, motyw; efektywnos¢ dziatania, skutecznosé, niezawodnosé; praca jako proces; praca dynamiczna
i statyczna;

Praca operatorowa — specyfika, podstawowa charakterystyka, perspektywy; potrzeba stymulacji i optymalny poziom
stymulagji;

Fizyczne srodowisko pracy — aspekt psychologiczny;,

Urzadzenia sygndizacyjne: - $wiatto: barwy i konwencje kol orystyczne; piktogramy i napisy; - pomiary oswietlenia
polai katow widzenia; piktogramy i napisy; poczucie barw; dzwiek; sygnalizacja dzwiekowa, zaktOcenia, szumy,
efektywnos¢ przekazu, - hatas — wptyw destrukcyjny, normy, pomiary;

Urzadzenia sterujace: klasyfikacja; przestrzen: dystanse optymalne, zageszczenie, zattoczenia.

Optymalizacja stanowiska pracy: kierunki i wyniki badan; zagadnienie obciazenia psychicznego; dyskusia wynikéw
badan na podstawie literatury;

Bezpieczenstwo pracy; ujemne skutki dorazne i opédznione; badanianad przyczynami wypadkéw i zapobieganieim;
utrwal enie podstawowych pojec i przeglad badan.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
Ma uporzadkowana i pogtebiona wiedze na temat
S2A_WO01 subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obemujaca K_WO05 prezentacja
terminologie, teorie i metodyke
Ma pogtebiona wiedze na temat rozwoju cziowieka w .
EZZAA—Y/VV%% cyklu zycia zar6wno w aspekcie biologicznym, K_W06 ugnyngdag;dz'an
- psychologicznym jak i spotecznym
Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat
podstaw i mechanizméw funkcjonowania cztowieka, .
S2A_W02 rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, K_WO7 praca pisemna
harmonii i dysharmonii, normy i patologii
Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
Posiada pogiebione  umigetnosci w  zakresie
wyszukiwania i przetwarzania informacji na temat zadanie zespotowe
S2A_U01 zjawisk psychologicznych, przy uzyciu réznych zrédet K_U01 z indywidualna
oraz interpretowania i wyjasniania wzajemnych relagji kontrola osiagnie¢
miedzy nimi
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Potrafi wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczna
Z zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin obsarwagjai ocena
w celu analizy zlozonych zjawisk i procesow . :

SeA_L02 psychologicznych, a takze dokonywania diagnozy i K_U02 wyk;):ka;ngﬁadﬁnla
projektowania dziatan majacych zastosowanie w praityczneg
praktyce

K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mﬁ;@?‘i l((f;)éj?;la)

Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i

S2A_KO1 umiejetnosci, rozumie po@rzebq ciagtego rozwoju K KOL samoocena
osobistego i doksztatcania sie zawodowego, wyznacza -
nowe kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia

S2A_KO02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatos¢ w realizadji K_K03
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych samoocena
w zakresie psychol ogii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student zapoznaje si¢ z narzedziami do badan diagnostycznych w psychologii inzynieryjng i psychologii ergonomiczne; z
zasadami uzycia narzedzi do badan diagnostycznych w psychologii inzynieryjng i psychologii ergonomiczngl oraz
interpretacji wynikow. Nabywa praktyczng umigetnosci obstugi niektérych narzedzi do badan diagnostycznych w
psychologii inzynieryjng i psychologii ergonomiczngj.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Horst W., Ergonomia z elementami bezpieczenstwa pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2006.

Horst W., Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Cz. 1, Ergonomiczne czynniki ryzyka, Wydaw. Politechniki
Poznanskigj, Poznan 2004.

Pakiet edukacyjny dla szkét wyzszych: Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena, ergonomia, CIOP-PIB, pakiet dostepny
na stronie MNiSW:
http://www.nauka.gov.pl/mn/index.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Kania J., Metody ergonomiczne. Warszawa. PWN 1980.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalng z dnia 26 wrzesnia 1997

w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003, Nr 169, poz. 1650).

Inne materialy dydaktyczne:
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B4. Teorie doradztwa zawodowego

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
. rzedmiotu:
Teorie doradztwa zawodowego E 4
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | nie dotyczy

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | specjalnosciowy, obowiazkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta: gstacjonarne:3

studia studia niestacjonarne: 2

gstacjonarne:2

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychologia stresu, Psychologia pracy
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia
Forma zaliczania przedmiotu: | test pisemny, obecnosé i aktywnosé¢ nazajeciach
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. Dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr Marek Krawiec

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia | studia

326



327

stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

NogrwdE

zawodu.

zawodu.

RAMOWY PROGRAM PRZEDMIOTU:

. Strukturalne teorie rozwoju zawodowego.
Psychodynamiczne teorie rozwoju zawodowego.
Socjologiczne i sytuacyjne teorie rozwoju zawodowego.
Teorie oparte na procesach podejmowania decyzji.
Teoriecechi czynnika.

Teorie rozwojowe.

Teorie wyboru zawodu: - istota zjawiska wyboru zawodu, problematyka roznic indywidualnych w wyborze

Efekty ksztalcenia:

8. Wybo6r zawodu jako proces rozwojowy: uwarunkowania pozapsychologiczne procesu wyboru zawodu,
uwarunkowania psychol ogiczne wyboru zawodu.
9. Wymiary procesu wyboru zawodu: charakterystyka procesu wyboru zawodu, zaktdcenia procesu wyboru

Wiedza:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: |~ eryfikac)i*
S2A_WO01 Posiada poszerzona wiedze w o zrédtach i migjscu K_wo1
psychologii w systemie nauk oraz o je przedmiotowych ,
i metodologicznych powiazaniach z innymi Test wiedzy
dyscyplinami nauk
S2A_ W11 Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan K_W12
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia Test Wi
. ; : wiedzy
pomocy psychologiczneg osobom w wieku podesziym,
przewleklei terminalnie chorym oraz planowaniai
realizowania strategii personalnych w organizacji
Umiejetnosci:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: KOd KEK: 1\ eryfikagji*
S2A_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczna z psychologii i K_U02
S2A_U05 dyscyplin pokrewnych do opisu i analizowania przyczyn
i przebiegu procesdw i zjawisk psychologicznych, dzi :
potrafi formutowa¢ wiasne opinie oraz w sposob sprawdzian pisemny
krytyczny dobiera¢ danei metody ich analiz kierujac
Sie przy tym zasadami etycznymi
K ompetencj e spoleczne:
Kod wg . Metoda (for ma)
KRK: Kod KEK: | eryfikac)i*
S2A_K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dia K_K02 , :
S2A_KO05 utrzymaniai rozwoju prawidtowych wiezi w sprawdzian pisemny
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S2A_KO07 srodowiskach spotecznych i odnosi zdobyta wiedze
do projektowania dziatan zawodowych

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne
lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualha kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania
praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Cele ksztatcenia (pr zedmiotowe efekty ksztatcenia):

Student:

- prezentuj e teorie rozwoju zawodowego oraz teorii wyboru zawodu.

- potrafi rozr6zni¢ i opisaé cztery grupy teorii rozwoju zawodowego;

- okresla statusi pochodzenie teorii oraz ich warto$¢ predyktywna;

- identyfikuje zwiazki teorii z praktyka doradcza;

- rozréznia i opisuje rozne teorie podemowanie decyzji,

- stosuje w praktyce podstawowe techniki treningu podejmowania decyzji.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Literatura podstawowa:

Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Poznan: Print — B 1995,

Banka A., Charkowska-Smolak T., Charakterystyki zawodow i ofert pracy. Poznan: Print — B 1994.

Gladding G.F., Theory and practise of counseling and psychotherapy (teoriai praktyka doradztwa zawodowego i
psychoterapii). Pacific Grave CA: Brookes/Cole 1991

Jantura J.,, Rozwdj zawodowy cztowieka, w: Zeszyty informacyjno metodyczne doradcy zawodowego. Wyd.
Urzedu Pracy, Warszawa 1994

Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wybory zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych,
Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowsej i Ustawicznej 2003

Literatura uzupetniaj aca przedmiotu:

Banka A., Bezrobocie Poznan: Print — B 1992.

Banka A., Padrecznik pomocy psychologiczne. Poznan: Print — b 1992.

Paszkowska-Rogacz A.,. Postmodernistyczne doradztwo zawodowe w swiatowym systemie edukacyjnym jako
element wspierania rozwoju cztowieka. Psychologia Rozwojowa. 2004, nr 9,

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym. Warszawa:
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowsej i Ustawicznegj 2004

Sdligman L, Development Carter Counseling and Assessment. Newbury Park: Sage Publications 1994

Inne materialy dydaktyczne:
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B5. Psychologiczna analiza zawodu
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i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Psychol ogiczna analiza zawodu Erszedmlotu:
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

umie etnosci:

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 2
akademickiegoi studenta: stacjonarne: 2

studia studia niestacjonarne: 1

gtacjonarne: 1

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychol ogia doradztwa zawodowego

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia, pracaw grupach, dyskuga

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie: kolokwium (wymagane co ngjmnigj 50%
poprawnych odpowiedzi)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Marek Krawiec

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie

329




330

aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
. Psychologiczny dob6r zawodowy.
Psychol ogiczne charakterystyki zawodowe i ich wykorzystanie w praktyce.
Psychol ogiczne metody i techniki badania zawodu.
Metody uzyskiwaniainformagji:
obserwacja luzna, pogtebionai celowa,
obserwacja znaczacych zdarzen, skategoryzowanie,
ankietai wywiad (interpretacja wynikow),
skalaocen i metody socjometryczne,
metody auto-ekspresyjne: autobiografia, dziennik.
Studium przypadku — wyzsza forma planowanego gromadzenia wiedzy o kandydacie do zawodu.
Narzedzia pomiaru i obserwacji. Umigjetnos¢ zastosowania oraz dostosowania narzedzi pomiaru do indywidualnych
potrzeb.
Aktywne metody diagnozowania kandydatow do zawodu:
trening samopoznania jako zrodto informacji (etapy treningu: co lubie robié ,co robie dobrze, moje silne strony),
strategia samowychowywania osob dorostych,
metoda sytuacyjna,
gry symulacyjne,
techniki multimedialne.
Komputeryzacja poradni ctwa zawodowego:
programy testujace zainteresowania zawodowe kandydatow,
programy samooceny przygotowania zawodowego,
programy badajace cechy osobowosci owe.
Wykorzystanie technik komputerowych:
centra komputerowe ustal gjace predyspozycje do zawodu na bazie sytuacji symulacyjnych,
skomputeryzowane badania adaptacyjne,
badania wspierane nowoczesnymi technol ogiami.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK:

Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu
psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych
i metodologicznych  powiazaniach z  innymi
dyscyplinami nauk

S2A_W06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia K_W10
metodol ogicznych podstaw diagnostyki
psychologicznej, aw szczegdlnosci posiada wiedze
niezbedna do kompetentnego korzystania z gotowych

Metoda (for ma)
wer yfikacji*

S2A_ WOl K WOl | Testwiedzy

Test wiedzy
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narzedzi diagnostycznych oraz samodziel nego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?()j/?i E:(;?la)
S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone zjawiska K_U04
psychpl ogiczne dotyczap_e réznych obszaréw zycia _ sadenie praktyczne
cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzgdzi psychometrycznych,
S2A_U04 Posiada umigjetnos¢ konstruowania narzedzi K_U05
S2A_U10 badawczych, opracowuje, prezentujei interpretuje .
wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki zaganie praktyczne
dalszych badan
S2A_U09 Posiada umigjetnos¢ przygotowania rozbudowanych K_U09
u/s@nych [ plsem_nyf:h uzasadnl_en na tematy dotyczape sadenie praktyczne
réznych zagadnien psychologicznych korzystajac z
dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?()j/?i E:(;?la)
SOA KO3 Rzetelniei odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg
SOA KOS pracy, proj 9ktu1 ei wykonuje zadania zwiazane z K_K04 zadanie praktyczne
— dziatalnoscia psychologa
Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej .
S2A_K04 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze K KO zadanie zespolowe 2
TN ! ) ) C 5 indywidualna
S2A_KO06 Zachowania si¢ W sposob profesjonalny i podejmuje - kontrola osiagnice
osobista refleksje na tematy etyczne
Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w .
SOA K04 badaniach naukpwych,’p_rzstrzega _zasad etyki na etapie K K06 m\;‘vsﬂz : Za?;?:
— prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukows i - praktycznego
dydaktyczneg w zakresie psychologii
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualng kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?
Celeksztalcenia (przedmiotowe efekty ksztalcenia):
Student:
posiada wiedze w zakresie analizy psychologicznegj zawodu oraz w podstawowe pojecia z zakresu psychologicznej
diagnogtyki zawodowe,
zna zasady tworzenia zasad klasyfikacji zawodéw obowiazujacych w Polsce i UE, bedzie potrafit wykorzystaé
odpowi ednie metody do dokonywania psychol ogicznych analiz zawodu wykorzystywanych w procesach rekrutacji i sdekdji,
bedzie zorientowany w metodach i narzedziach komputerowego wspomagania pracy doradcy,
Zna zasady etyki zawodowse i postepuje zgodnie z nimi

Literatura podstawowa przedmiotu:

- BankaA., Chirkowska-Smotak T., Charakterystyki zawodéw i ofert pracy. Poznan 1994: Print-B

- BankaA., Zawodoznawstwo, posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe. Poznan 1995: Print-B

- Luczak, A., Sobolewski A., Charakterystyka psychometryczna testow psychol ogicznych — Czas reakcji z wyborem,
Tablice liczbowe, Skala jawnego niepokoju. Warszawa 2000: CIOP.

- Luczak, A., Wymagania psychologiczne w doborze osdb do zawodéw trudnych i niebezpiecznych. Warszawa 1998:
CIOP.

- Paszkowska-Rogacz A., Psychol ogiczne podstawy wyboru zawodu. Warszawa: KOWEZiU 2003

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
- Dudek B., Opracowanie metod do pomiaru obciazenia praca oraz oceny ekspozycji na substancje neurotoksyczne. £.6dz
1990: IMP
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- Dworaczek K., Percepcja funkcji zabezpieczajacg otoczenie a poczucie bezpieczenstwa cziowieka w warunkach

wysokiego zagrozenia. Opole 1995: WSP

- Grzesk |., Uciazliwosci dla zdrowia zwigzane z praca operatorOw urzadzen komputerowych. Ergonomia 1994, T.12, 2,

ss. 203-212.

Inne materialy dydaktyczne:
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B6. M etodyka dor adztwa zawodowego
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i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
METODYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO Er;edm"’tw
spNazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzacel Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
Kierunek: w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

umie etnosci:

Nazwa specjalnoéci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Fakultatywny
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 06.06. 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta): gtacjonarne: 3
studia studia niestacjonarne: 2
gstacjonarne:2
Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychol ogia doradztwa zawodowego

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Konwersatorium, dyskusja, pracaw grupach

Forma zaliczania przedmiotu:

Kolokwium (wymagane co ngjmnigj 50% poprawnych
odpowiedzi)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. H. Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Marek Krawiec

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka):egzamin, zaliczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA : 100 100

Podstawowe zasady poradnictwa indywidualnego: przystepnosci i operatywnosci tresci, indywidualnosci dziatan,
aktywizowaniaklientai doradcy, taczeniateorii z praktyka, dobrowolnosci w korzystaniu z porady.

Rozmowa doradcza jako podstawowa metoda stosowana w poradnictwie indywidualnym — poréwnanie (réznice i
podobienstwa) z innymi metodami.

Indywidualny Plan Dziatania — zakresy uzywania metody, cele tworzenia IPD, etapy tworzenia i wdrazania,
obligatoryjnos¢ stosowania IPD — analiza zasadnosci, propozycje tworzenia procedur postepowania przy
konstruowaniu I PD.

Profile kompetencji doradcy zawodowego: kompetencie zawodowe, kompetencje spoteczne, Inteigencja
Emocjonanaw pracy doradcy.

Reguty pracy doradcy przy nadrzednosci zasady ,,Primus non nocere” : Odpowiednia atmosfera; Szacunek wobec
klienta; Szczero$é¢ i otwartos¢ wobec klienta; Koniecznos¢ wspotpracy z klientem; Uznanie podmiotowosci klienta

Etapy rozmowy doradczej: Etap identyfikacji problemu (przez klienta); Etap definiowania cel éw porady — wstep do
kontraktu; Etap definiowania umowy doradczej — kontrakt doradczy, jego formy; Etap identyfikacji zasobdw i
potrzeb (gtownie w zakresie informacji); Etap diagnostyczny jako wsparcie procesu doradczego; Etap
wypracowywania alternatyw; Etap ewaluacji porady, analiza postepowania postdoradczego.

Procedury komunikacyjne w doradztwie zawodowym: Aktywne stuchanie; Pytania otwarte i zamknicte w relacjach
doradczych: interpersonalnych i informacyjnych; Parafraza i komunikat JA, umigetnos¢ nazywania uczug;
Odzwierciedlanie; Pozytywna konotacja, wzmacnianie klienta.

Proces grupowy a doradztwo zawodowe: Elementy sktadowe procesu grupowego: komunikacja, normy, sposéb
podejmowania decyzji, emocje i zachowania uczestnikbéw, rozwigzywanie konfliktéw; Fazy poradnictwa
grupowego: wstepna, przejsciowa, faza pracy, faza konczaca; Role grupowe: nastawione na dziatanie, nasawione na
ludzi, nastawione na siebie; Sposoby radzenia sobie z problemami wywotanymi przez przyjmowanie réznych rél
Modele dziatania doradcow: Psychologiczne koncepcje cziowieka a procesy doradcze, Teoretyczne typy
poradnictwa wg A. Kargulowej; Typy doradcow wg B Wojtasik: ekspert, informator, leseferysta, spolegliwy
opiekun, konsultant.

Narzedzia i metody wspomagania pracy doradcy — psychologa: testy osobowosci, kwestionariusze zainteresowan,
bazy informacji zawodowych, inne.

Model e dziatania doradcow w réznych koncepcjach doradztwa na $wiecie — przyktady dobrych praktyk.

Etyka w zawodzie doradcy.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
Ma uporzadkowana i pogtebiona wiedze na temat
S2A_WOL | subdyscyplini specjalizacji psychologii, obejmujaca K_WO05 | Testwiedzy
terminologie, teorie i metodyke
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Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedze na temat
specyfiki przedmiotowsej i metodologicznej psychol ogii
/zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i
S2A_WO06 metody badan stosowanych w psychologii, zna mape K_W09 Test wiedzy
stanowisk i podej$¢ metodologicznych, rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenie badan w
psychologii/
S2A_W11 Posiada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan K_W12
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz,
prowadzenia terapii zaburzen i chordb, niesienia Test wiedzy
pomocy psychologiczneg osobom w wieku podesziym,
przewleklei terminalnie chorym oraz planowaniai
realizowania strategii personalnych w organizacji
Umiejetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikagcji
S2A_UO03 Potrafi obserwowaé, diagnozowac i poddawaé K_U03 Zadanie praktyczne
racjonalng ocenie przyczyny i przebieg procesow i zadania zespotowe z
Zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkig indywidualna
psychiki, formutowa¢ witasne opinie na ten temat oraz kontrola osiagnie¢
stawia¢ hipotezy badawcze
Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla ,
oA Uos | denel dziatalnosci psychologicznej spossh 5:3:;';;;%‘35@292
A UO7 postepowania, dobierajac wiasciwe srodki i metody K_u8 indywidualna
- pracy maksymalizujace ef ektywnos¢ wykonania kontrola osiagnicé
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych
K ompetencj e spoteczne;
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_KO02 Wykazuje aktywnos¢ i wytrwatosé w realizadji K_KO03 Zadanie praktyczne,
indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych zadania zespotowe z
w zakresie psychol ogii indywidualna
kontrola osiagnieé¢

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrong, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,

kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):

C.1. Student rozpoznaje i opisuje podstawowe aspekty pracy doradcy, zaréwno w pracy indywidualng, jaki

poradni ctwie grupowym.

C.2. Objasnia zasady i reguty obowiazujace w pracy doradcow.
C.3. Rozréznia pozadane profile kompetencji doradcow.

C.4. Wskazuje etapy pracy i procedury komunikacyjne.

C.5. Charakteryzuje metody i narzedzia pracy doradcy psychologa oraz stosujejew praktyce.

C.6. Formutuje, ttumaczy oraz w swiadomy i krytyczny sposob analizuje zasady etyki zawodu doradcy.

Literatura podstawowa przedmiotu:

C.7. Samodzielnie dobiera odpowiednie elementy i kongtruuje Indywidualne Plany Dziatania.

C.8. Opracowuje i przeprowadza rozmowy doradcze na wszystkich jg etapach i wediug podstawowych regut,
postugiwania si¢ narzedziami skuteczngl komunikacji.

C.9. W swiadomy i krytyczny sposdb weryfikuje wiasne postawy i zachowania, z dbatoscia wykonuje wszystkie
procesy zwiagzane z zawodem doradcy oraz dziata podtug zasad i norm etycznych.

Banka A., Podrecznik pomocy psychol ogicznej, Wydawnictwo Print — B., Poznan 2006.
Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody i strategie pomocy
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bezr obotnym, Wydawnictwo Print — B., Poznan 1995.

Gladding G. F., Theory and practise of counseling and psychotherapy (teoria i praktyka doradztwa zawodowego i
psychoterapii), Brookes/Cole, Pacific Grave CA 1991.

Paszkowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Wyd. KOWEZiU, Warszawa 2002.

Praca zbiorowa., Metody Pracy z M/odziezq, Dolnoslaskie Centrum Informacji Zawodowsej i Doskonalenia Nauczycidli
w Watbrzychu., Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonal enia Zawodowego w Ol sztynie, Warszawa 2005.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Banka A., Charkowska-Smolak T., Charakterystyki zawodow i ofert pracy, Wyd. Print — B., Poznan 1994.

Krawiec M., Wepbiczesne doradztwo zawodowe w Nowej Doktrynie Edukacyjnej, [w:] Sktodowski H., (red.),
Wspbiczesny paradygmat doradziwa zawodowego w zastosowaniu praktycznym. Sudia i Monografie, Wyd.
SWSPiZ, £.6dZ 2006.

Marweg M., Analiza podstawowych form pracy doradcéw zawodowych w kontekscie istnigigcych w urzedach pracy
warunkow prac, [w:] Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego 1994, Nr 3/1994

Trzuskowski A., Joecyfika doradztwa zawodowego w domu dziecka, [w:] Sktodowski H., (red.), Polskie doradztwo dla
nm/odziezy —idea czy rzeczywistos¢. Studiai Monografie nr 9, Wyd. SWSPRiZ, £.6dz 2008.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego Nr 7 i 11 - Metody grupowego poradnictwa zawodowego - Kurs
Inspiracji cz. i I, Wyd. KUP, Warszawa 1997 i 1998.

Zeszyt informacyj no-metodyczny doradcy zawodowego Nr 12 - Metody grupowego poradnictwa zawodowego - Metoda
Edukacyjna, Wyd. KUP, Warszawa 1999.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego Nr 16 - Gotowos¢é do zmian, Wyd. KUP, Warszawa 2000.

Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego Nr 20 - Rozwijanie indywidualnych cech ufatwiajqcych
zdobycie zatrudnienia, Wyd. KUP, Krakéw 2002.

Inne materialy dydaktyczne:
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B7. Wplyw spoleczny i psychomanipulacje

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

Wplyw spoteczny i psychomanipulacje przedmiotu:
B7
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztalcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoéci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowy, obowiazkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok:1V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 06.06. 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela | studia stacjonarne: 2 studia niestacjonar ne:2
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonarne: 1 studia niestacjonarne: 1

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychol ogia doradztwa zawodowego, Psychologia pracy

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: dyskuga, prezentacje

Forma zaliczania przedmiotu:

Kolokwium (wymagane co ngjmnigj 50% poprawnych
odpowiedzi)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr J. Olszewska, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka):egzamin, zaliczenie 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:

studia | studia
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stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA : 100 100

Tresci

ksztatcenia (uszczegGtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegolne formy zaj ¢¢):
Wpltyw spoteczny a manipulacja. Reguty wywierania wptywu psychologicznym podiozem manipulacji.
Psychomanipulacje w relacjach interpersonalnych w organizacji

Sytuacyjny wptyw spoteczny — otoczenie spoteczne jako modyfikator ulegania wptywowi spotecznemu
lub perswazji
Podtoze psychologicznych mechanizmoéw ulegania wplywowi spotecznemu i psychomanipulacjom —

samooceng, zjawisko dysonansu poznawczego, emocje i poczucie i umiejscowienie kontroli, wewnetrzne
automatyzmy (utrwal one wzorce reakcji)

Dysonans poznawczy jako mechanizm technik , stopy w drzwiach”, ,liczy sie kazdy grosz” i , eskalacji
zadan”

Samoocena jako podtoze ingracjacji (wkradania sie w cudze taski) — konformizm, podnoszenie wartosci
partnera i manipulacje zwiazane z autoprezentacja jako podstawowe techniki ingracjacyjne

Manipulowanie emocjami jako poditoze technik zwigzanych z hustawka emocjonalna, technika ,,dobry —
zZly policjant”, technika, ,drzwiami w twarz", technika nieproszonego ustepstwa, putapka ukrytych
kosztow technika "stopy , wzbudzaniem poczucia winy

Manipulowanie poczuciem kontroli wykorzystywane w technikach ,wszystko, albo nic”, ,fakty
dokonane’, , co by byto, gdyby”, , bezlitosny partner”

Wyuczone wzorce reakcji (lub wrodzone automatyzmy) — autorytet, reguta wzajemnosci, autodeprecjacja

Inne techniki psychomanipulacyjne — pranie mézgu, wykorzystywanie hipnozy , perswazja (komunikacja)
podprogowa

Przgiawy manipulacji w sprzedazy, reklamie, motywowaniu i wychowaniu — umigjetnosé identyfikacji
Naturalne mechanizmy obronne jako sposoby przeciwstawiania si¢ manipulacjom: habituacja, hamowanie
agresji, empatia, samoocena, 0sobowos¢

Techniki radzenia sobie z manipulacjami: umigjetnos¢ przyjmowania komplementéw, zamiana oceny na
opinie, Technika Matego Ksiecia, zdarta ptytai inne

Postawy i zmiana postaw: zrodia postaw, wplyw postaw na zachowania, na przetwarzanie informacji,
podstawowe pojecia zwiazane ze zmiana postaw

Wozorce jezykowe — zastosowanie w technikach perswazji - problematyka perswazji — jezyk komunikatu
perswazyjnego, typologie argumentow perswazyjnych, NLP w perswaz;i

Problemy etyczne - jak osigga¢ wlasne cele nie szkodzac innym
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Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A WO1 Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o wspoétczesnych
- kierunkach rozwoju psychologii, rozumie ich historyczne i | K_W02 Test wiedzy
kulturowe uwarunkowania
S2A_W02 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze natemat podstaw i K_WO07
mechanizmdw funkcjonowania cztowieka, rozumieistote Test wiedzy
funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, harmonii i
dysharmonii, hormy i patol ogii
S2A_WO07 Ma uporzadkowana wiedzg na temat zasad i norm etycznych K_W13 Test wi
X ) wiedzy
oraz etyki zawodowej
Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_U07 Posiada umigjetnos¢ samodziel nego generowania K_U07
oryginalnych rozwiazan ztozonych probleméw sprawdzian
psychologicznych, przewidujeich konsekwencje pisemny
w okreslonych obszarach praktycznych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: | Metoda (forma)
wer yfikacji*
S2A_K04 Jest swiadom znaczenia wiedzy psychologiczng dia K_K02
S2A_KO05 utrzymaniai rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach sprawdzian
S2A_KO7 spotecznych i odnosi zdobyta wiedze do projektowania pisemny
dziatan zawodowych
S2A_K04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K05
S2A_KO06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze sprawdzian
zachowania si¢ w sposob profesjonalny i podejmuje osobista pisemny
reflekge natematy etyczne
S2A_KO02 Posiada kompetencje komunikacyjnei interpersonalne, K_K10
S2A_KO03 mediacyjnei negocjacyjne, pozwalajace na pracg zarbwno z sprawdzian
S2A_K05 jednostkami, jak i grupami w zréznicowanych srodowiskach i pisemny
warunkach spotecznych
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?
Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:
- definiuje pojecie wptywu spotecznego rozumianego wasko — jako dziatan stuzacych zmianie zachowania
oraz zmianie postaw
- omawia zastosowanie wplywu spolecznego w psychologii  zarzadzania zasobami  ludzkimi,
motywowaniu pracownikéw, technikach sprzedazy,
- prezentuje problematyke manipulacji, stosowanych narzedzi i technik psychomanipulacyjnych.
- orientuje si¢ w podstawowych mechanizmach wptywu spotecznego i manipulacji — identyfikuje je i im
przeciwdziata.
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Literatura podstawowa przedmiotu:
Cialdini R.,Wywieranie wplywu naludzi. Teoriai praktyka, GWP, Gdansk 2004
Grzywacz A., Putapki manipulacji, KUL, Lublin 2006
Dolinski D., Techniki wptywu spotecznego, Scholar, Warszawa 2006

Kwiatkowska G., Pomigdzy wptywem spotecznym a manipulacja. Wydawnictwo UMCS.
Lublin 2008

Mortensen K.W., Sztuka wywi erania wptywu naludzi, Wyd. UJ, Krakéw 2006

Literatura uzupetniajaca:
Berne E., W co graja ludzie, PWN, Warszawa 2000

Druckner F.P., Techniki wptywu spotecznego, MTB Biznes, Warszawa 2004
Katuznik B., Wptyw spoteczny w organizacji, PWE, Warszawa 2005

Stefanczyk K., Psychologia wywieraniawptywu i psychomanipulacja, Wyd. Ztote Mysli, Opole 2006

Inne materialy dydaktyczne:
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B8. Zawodoznawstwo

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
ZAWODOZNAWSTWO Er;edm"’tw
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnoéci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowy, obowiazkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok:1V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 06.06. 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta: gtacjonarne: 3

studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychol ogia doradztwa zawodowego, Psychologia pracy
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | Cwiczenia dyskuga, prezentacje
Forma zaliczania przedmiotu: | Kolokwium (wymagane co ngjmnigj 50% poprawnych
odpowiedzi)
K atedra (Zaktad) odpowiedzialna za przedmiot: | Instytut Psychologii Stosowanej SAN
Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. dr hab. H. Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia: | dr F.M. Warzynski

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka):egzamin, zaliczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
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Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA : 100 100

Status metodol ogi czny zawodoznawstwa jako nauki: istota zawodoznawstwa; zadaniai funkcje zawodoznawstwa

Podstawowe kategorie zawodoznawstwa: rozréznienie poje¢ zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posredni ctwo
pracy, poradnictwo; zrédta wiedzy zawodoznawczeg.

Teorie wyboru zawodu.

Wyboér zawodu jako proces rozwojowy: psychologiczne predyspozycje do wykonywania zawodu; podziat zawodow
na grupy zdeterminowane przedmiotem pracy; zastosowanie testéw psychol ogicznych w zawodoznawstwie.

M odernizacja ksztatcenia zawodowego.
Struktura charakterystyki zawodows i jg funkcje. Charakterystyka teczek zawodow.
Kwalifikacje pracownicze.

Polska klasyfikacja zawoddw i specjalnosci. Omdwienie wybranych zawoddéw na podstawie teczki informacji o
zawodzie.

Zapoznanie z dziatalnoscia i zadaniami Migdzynarodowego Centrum Informacji i Metod Poradni ctwa Zawodowego.
Nowe zawody narynku pracy i ich charakterystyka. Nowe zawody przyszioscia rynku pracy.

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mﬁeﬁﬁf:&im*a)
Posiada poszerzona wiedze w o zrodtach i migscu Test wied
S2A_WO01 | psychologii w systemie nauk oraz o jg przedmiotowych i K_wo1 rezentac'? ’
metodol ogicznych powiazaniach z innymi dyscyplinami nauk b /
Wykazuje sie gruntowna zngjomoscia metodologicznych
podstaw diagnostyki psychologiczng, a w szczegdlnosci
A W06 posiada wiedze niezbedna do kompetentnego korzystania z K W10 Test wiedzy, ustny
- gotowych narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego - sprawdzian wiedzy
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod wzgledem
psychometrycznym.
S2A_ W07 Ma upor;qdkcmana wi edze natemat zasad i horm etycznych K_W13 U§tny sprawdzian
oraz etyki zawodowej wiedzy
Umigj etnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mﬁeﬁﬁf:&im*a)
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowat wiedze teoretyczna z .
zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin w celu fﬂ;ﬂ':;rakgg\fvgeé
S2A_U02 analizy ztozonych zjawisk i proceséw psychologicznych, a K_U02 indywi duﬁ Kontrol
takze dokonywania diagnozy i projektowania dziatan oSiadnied 4 4
majacych zastosowanie w praktyce agnie
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K ompetencj e spoteczne:

. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
DA KO3 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojg Obserwacjai ocena
A KOS pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z dziatalnoscia K_K04 wykonania zadania
- psychologa praktycznego

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztakcenia):
C.1. Student definiuje pojeciai charakteryzuje istote zawodoznawstwa.
C.2. Rozréznia zadaniai specyfike zawodoznawstwa.
C.3. Objasnia charakterystyke zawodowa | rozpoznaje i przedstawia klasyfikacje zawodow.
C.4. ldentyfikuje i interpretuje kwalifikacje pracownicze.
C.5. Ttumaczy i opisujereacje miedzy zawodoznawstwem a poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy.
C.6. Samodzidnie i krytycznie taczy teoretyczne i krytyczne elementy zawodoznawstwa i wykorzystuje je w trakcie
zawodoznawstwa, ale przede wszystkim rozwina indywidualne umigjetnosci doradcze w zakresie przeprowadzania
zawodowej ekspertyzy doradcze.
C.7. W trakcie opisywania zawodu wykorzystuje m.in. analize czynnosci zawodowych, warunki pracy i zadania
pracownicze, jak rowniez opracowuje charakterystyki zawodowe
C.8. Z dbatoscia dokonuje wszelkich pomiardw i ocen psychol ogicznych.
C.9. W trakcie swoich dziatan postepuje zgodnie z zasadami i normami etycznymi.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, postednictwo pracy, Wydawnictwo PRINT-B, Poznan 1995.
Janiga J.,, Pietrulewicz B., Podstawy zawodoznawstwa, Wyd. Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Géra 2004.
Ldinska K., Sottysinska G., Ksztafcenie zawodowe a zawody na rynku pracy, Wyd. CMPP-P MEN, Warszawa 1999.

Lelinska K., Gruza M., Stahl J., Nowa Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci. Praktyczny przewodnik, Wyd. IPiSS,
Warszawa 2004.

Nowacki T.W., Zawodoznawstwo, Wyd. Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2001.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Ldinska K., Gruza M., Soitysinska G., Zawody Szolnictwa Zawodowego vademecum informacyjne doradcy
zawodowego, Warszawa 2005.

Paszkowska-Rogacz A., Psychol ogiczne podstawy wyboru zawodu, Wyd. KOWEZiU, Warszawa 2003.
Rachalska W., Problemy orientacji zawodowej, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1997.

Inne materialy dydaktyczne:




B9. Rynek pracy

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
RYNEK PRACY przedmiotu:
B9
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztalcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowy, obowiazkowy
pol ki ksztalcenia:
Rok:1V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 06.06. 2012
ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychol ogia doradztwa zawodowego, Psychologia pracy

umie etnosci:

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Cwiczenia: dyskuga, prezentacje

Forma zaliczania przedmiotu:

Kolokwium (wymagane co ngjmnigj 50% poprawnych
odpowiedzi)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr Marek Krawiec, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): egzamin, zaiczenie 3 Innaforma (jaka):egzamin, zaliczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:

studia | studia
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stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA : 100 100

Pojecie rynku pracy. Podstawowe elementy rynku pracy: kapitat ludzki i sposoby jego wykorzystania, pracownicy
swiadczacych prace, wielkos¢ i struktura bezrobocia.

Ingtytucje rynku pracy wg Ustawy o promogji zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

Zjawisko bezrobocia. Przedmiotowe i podmiotowe podejscie do bezrobocia, bezrobocie , ustawowe’ i bezrobocie
wedtug BAEL, status zatrudnienia

Socjologiczne klasyfikacje bezrobocia, bezrobocie dobrowolne i przymusowe, podziat ze wzgledu na przyczyny,
formy wystepowania, inne rodzaje bezrobocia, poziom bezrobocia, dynamika bezrobocia, struktura bezrobocia

Przyczyny bezrobocia: neoklasyczna koncepcja bezrobocia, keynesowskie ujecie bezrobocia, bezrobocie w Polsce.

Ekonomiczna, spoteczna i psychologiczna ptaszczyzna skutkow bezrobocia Pozytywne i negatywne skutki
bezrobocia. Osobowosciowe aspekty utraty pracy. Bezrobocie a stan zdrowia, psychologiczne skutki bezrobocia,
bezrobocie a sytuacja rodzinna

Insrumenty rynku pracy. Rola i zadania administracji rzadowej i samorzadowej w przeciwdziataniu bezrobociu i
tagodzeniu jego negatywnych skutkéw. Urzedy pracy jako realizatorzy polityki rzadu w zakresie obstugi rynku pracy
Instrumenty rynku pracy - posredni ctwo pracy, doradztwo zawodowe i szkolenia. Pozostate instrumenty rynku pracy

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_ W01 Ma upor;qqu\Nanq 'i ' pog'iqbi ona Wi eQZQ na tgmat K_W05 Test wiedzy
subdyscyplin i specjalizacji  psychologii, obejmujaca
terminologie, teori¢ i metodyke
Umigjetnosci:
. ) M etoda (forma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
Posi ada pogtebi one umigjetnosci w zakresie wyszukiwaniai
S2A_U01 przetwarzaniainformacji natemat zjawisk psychologicznych, K_U01 -
N L X J T prezentacja
przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowaniai wyjasniania
wzajemnych relacji miedzy nimi
K ompetencj e spoteczne:
. . M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*
S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08
S2A_KO07 podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku o
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych spradzian pisemny
wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
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kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:

zna pojeci rynku pracy, instytucjami i instrumentami rynku pracy, pojecie bezrobocia, jego przyczyny i rézne
rodzajami skutkow,

wyszukuje, andizujei przetwarzainformacje natemat zadan instytucji rynku pracy,
analizuje mozliwosci, jakie daja poszczegdlne instrumenty rynku pracy,
orientuje si¢ w mozliwych nastepstwach utraty pracy.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Boni M., Wptyw wejscia Polski do Unii Europejskigj na sytuacje narynku pracy, UKIE, Warszawa 2005
Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN Warszawa 2006
Socha M., Sztanderska U., Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN 2000
Ustawa z dnia 14 grudnia 2003 roku o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. 2003. Nr 58. poz. 114).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, z pézn. zm.).

Warzywoda-Kruszynska W., Lokalne strategie przeciwdziatania bezrobociu i biedzie, Instytut Socjologii UL, £.6dz
2001

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Boni M., Informacja o stanie bezrobocia w czerwcu 2003 roku, ,, Rynek pracy” 2003, nr 4/2003.
Boni M., Postawy i oczekiwania bezrobotngl mtodziezy, ,, Rynek pracy” 2002, nr 11-12/2002.

Kwiatkowski E., Elastycznos¢ popytu na prace w teoriach rynku pracy., w: E. Krynska (red) Elastyczne formy
zatrudnieniai organizacji pracy, a popyt naprace w Polsce. IPiSS, Warszawa 2003

Szylko-Skoczny M, Polityka spoteczna wobec bezrobocia w Trzecigy Rzeczpospolitej, (w:) Polityka Spoteczna,
Warszawa 2004

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2003 nr 122 poz. 1143).

Inne materialy dydaktyczne:
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B10. Doradztwo zawodowe w edukacji i stuzbach zatrudnienia

Nazwa przedmiotu (modutu)

Kod

umie etnosci:

Doradztwo zawodowe w edukacdji i stuzbach zatrudnienia przedmiotu:
B10
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnosci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego

Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Przedmiot specjalnosciowy
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta: gtacjonarne: 3

studia studia niestacjonarne: 2

stacjonarne: 2

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Psychol ogia doradztwa zawodowego

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Konwersatorium wspomagane prezentacjami z elementami
¢wiczen realizowanych metodami aktywnymi

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie (sprawdzian - wymagane co najmnigj 50%
poprawnych odpowiedzi)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Marek Krawiec, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): zaiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
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aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Podstawy prawne funkcjonowania poradnictwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Poradnictwo w
resorcie edukacji i w resorcie pracy
Podstawowe pojecia doradztwa zawodowego: kompetencje zawodowe, kwalifikacje i czynnosci zawodowe, system
jakosai, akredytacja, certyfikat umigjetnosci, standardy kwalifikacji zawodowych, umigetnosci ogélnozawodowe oraz
umigetnosci zawodowe
Wspdiczesne problemy doradztwa zawodowego. Nowe trendy w doradztwie — doradztwo zawodowe w Nowej
Doktrynie Edukacyjnej

Orientacja i poradnictwo zawodowe w systemie edukacji — wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego .
Orientacja zawodowa - istotny element sktadowego systemu poradnictwa. Etapy orientacji zawodowej

Szkolny doradca zawodowy. Zadania szkolnego doradcy zawodowego. Obszary praktyki doradcy zawodowego dla
mtodziezy

Korzy$ci z wspierania ucznia, rodzicéw i opiekundéw poprzez wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
perspektywy edukacyjne i zawodowe uczniéw, dostep do informacji zawodowe i edukacyjng, trafne decyzje
edukacyjne i zawodowe ucznidw, $wiadomosé mozliwosci zmian na kazdym etapie drogi zyciows), profilaktyka
niepowodzen szkolnych, tatwiejsze wejscia na edukacyjne i zawodowe rynki pracy

Szkolne Osérodki Kariery — projektowe model e doradztwa w szkotach. Formy pracy doradcéw w SzOK ach
Wspieranie doradcy zawodowego. Doradca zawodowy poza szkotami. Poradnie Psychol ogiczno-Pedagogiczne

Od Mohilnych Centréw Informacji Zawodowej do Mtodziezowych Centrow Kariery — rola OHP w doradztwie
zawodowym. Zaktadane rezultaty funkcjonowania MCK. Modutowy model pracy Mtodziezowych Centréw Kariery.
Kluby Pracy

Formy ksztatcenia doradcow zawodowych. Kompetencje zawodowe doradcy. Doradcy zawodowi w wybranych
krajach OECD. Edukacja zawodowa w programach nauczania

Doradztwo zawodowe dla dorostych. Organizacja poradnictwa w publicznych stuzbach zatrudnienia. Projektowy i
planowy mode doradztwa w PUP. CIiPKAZ jako diagnostyczne i doradcze wsparcie poradnictwa dla mtodziezy
wchodzace) narynek pracy.

Réznorodnos¢ form i zakresu doradztwa prowadzonego poza resortami edukacji i pracy. Rola Programu
Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego i innych zrédet finansowego wsparcia dla rozwoju doradztwa zawodowego.

Problematyka jakosci doradztwa. Kompetencje zawodowe i spoteczne doradcow zawodowych. Oczekiwania wobec
doradztwa. Problematyka doskonal enia zawodowego doradcow.

Doradztwo zawodowe w edukacji catozyciowej wobec wyzwan XXI wieku. Problematyka globalizacji doradztwa.
Transgranicznosé. Poradnictwo w Sieci

Dobre praktyki doradztwa w resortach edukadji i pracy — prezentacje wybranych

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
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Kod wg KRK: Kod KEK: Mﬁeﬁ E:éj?la)
Ma uporzadkowana i pogtebiona wiedze na temat
S2A_WOL subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obgmujaca KWeS Test wiedzy
terminologie, teorie i metodyke
S2A_WOQ7 Ma uporzadkowana wiedze natemat zasad i norm K_W13 Test wiedzy
etycznych oraz etyki zawodowej
Umiejetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mﬁeﬁ E:éj?la)
S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone zjawiska K_U04
psychologiczne dotyczace réznych obszaréw zycia Zadanie praktyczne
cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i lub projektowe
narzedzi psychometrycznych,
Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla
S2A_U04 daneg dziatalnosci psychologicznej sposéb K U08 zadanie zespolowe z
S2A_U07 postepowania, dobierajac wiasciwe srodki i metody - indywidualna
pracy maksymalizujace efektywnosé wykonania kontrolg osiagniec
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mﬁeﬁ E:éj?la)
Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe
S2A_KO05 . . o . , )
- podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku Obserwacja i ocena
S2A_KO7 spolecz!'lym, jest gotowy do podejmowania nowych K_KO08 sedania praktycznego
wyzwan zawodowych wynikajacych z zapotrzebowania
spotecznego
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualng kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?
Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student po zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:
- definiuje wspdlczesne problemy doradztwa zawodowego, rozwoju instytucji, metod i narzedzi doradztwa
zawodowego, zmian w srodowisku pracy, rozwoju orientacji zawodowej przez pryzmat doswiadczen z ostatnich lat,
- dostrzega wspdlne cechy standardéw kwalifikacji zawodowych w réznych panstwach Europy,
- analizuje funkcjonowanie doradztwa zawodowego w placdwkach oswiatowych, Urzedach Pracy, specyfice doradztwa
zawodowego prowadzonego przez OHP dla mtodziezy zagrozong wykluczeniem spotecznym, mozliwosciom, jakie daje
cztonkostwo w UE.
- stosuje wiedze do zdobywania doswiadczen podczas odbywania praktyk zawodowych.
- Jest swiadomy spotecznego znaczenia pracy doradcy zawodowego w stuzbach zatrudnienia

Literatura podstawowa przedmiotu:

Banka A. Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody i strategie pomocy
bezrobotnym. Poznan 1995

Bucka B., Tworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa. Kwiatkowski, Sirgj¢ (red) Mtodziez na rynku pracy. Od
badan do praktyki. Ochotnicze Hufce Pracy. Komenda Gtéwna. Warszawa 2006

Greiner |., Szkolny doradca zawodowy w wybranych krajach Unii Europejskigj., e-duk@tor z@wodowy, 03/03, mgj-
czerwiec 2003 r,

Grubb W. Norton, An Occupation in Harmony. The roles of markets and governments in career information and career
guidance. September 2002. OECD

Grubb W. Norton, Who Am J: The inadequacy of career information in The Information Age , August 2002, OECD.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Literatura uzupetniajaca:

Krawiec M., Wspdtczesne doradztwo zawodowe w Nowej Doktrynie Edukacyjnegj. Sktodowski H. (red) Wspdtczesny
paradygmat doradztwa zawodowego w zastosowaniu praktycznym. Studiai Monografie., Spoteczna Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w L.odzi 2006

Kwiatkowski S.M. (red.), Ksztatcenie zawodowe w warunkach gospodarki rynkowej. Warszawa 1994: Instytut Badan
Edukacyjnych

Lukaszewicz A., Soltysinska G. (red), Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU, Warszawa 2003

Inne materialy dydaktyczne:
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B11. Doradztwo zawodowe dla os6b bezr obotnych i wykluczonych

i poziom ksztalcenia:

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Doradztwo zawodowe dla 0séb bezrobotnych i wykluczonych Erlzledmlotu:
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia zarzadzaniai doradztwa zawodowego
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | Przedmiot specjalnosciowy
polski ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela
akademickiegoi studenta:

studia stacjonar ne; 2 studia niestacjonarne: 2

ECTS (zajgcia praktyczne):

studia stacjonarne: 1 studia niestacjonarne: 1

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umiej etnosci:

Psychol ogia doradztwa zawodowego

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Konwersatorium, studium przypadku

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie — sprawdzian wiedzy (co ngjmnigl 50% poprawnych
odpowiedzi)

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

Dr Marek Krawiec, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonar nych z podziatem na formy:
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia 20 Cwiczenia 10
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: Seminarium:
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): zaiczenie 3 Innaforma (jaka): zaiczenie 3
RAZEM: 23 RAZEM: 13
Praca wiasna studenta (PWS): 77 Praca wiasna studenta (PWS): 87
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100
Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:
For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:
studia | studia
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stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 23 13
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia 10 20
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
Pracai jg brak w ujeciu psychol ogicznym.
Przedwczesne wycofanie cztowieka z aktywnosci zawodowej i jego skutki.
Bezrobocie — wspdtczesne teoriei ich odzwierciedlenie w konstruowaniu strategii doradczych.
Spoteczne i ekonomiczne skutki bezrobociai ich znaczenie dlateorii i praktyk doradczych.
Wykluczenie spoteczne — obszary zagrozenia, aktualny obraz, rodzaje wykluczenia.
Wykluczenie spoteczne — profilaktyka, ratunkowe programy dobrych praktyk.
Praktyka doradcza w publicznych stuzbach zatrudnienia— potencjat i ograniczenia.

Doradztwo zawodowe dla osdb bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych spotecznie
poza publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Informacja zawodowa dla osob bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych —
réznorodno$¢ modeli - specjalizacja, usytuowanie, zasady tworzenia i obstugi, dostepnosé, transgranicznosé
informacji zawodowsj.
Projektowy model doradztwa zawodowego dla osob bezrobotnych i wykluczonych spolecznie (zagrozonych
bezrobociem i wykluczeniem spotecznym) w publicznych stuzbach zatrudnieniai innych instytucjach rynku pracy.
Doradztwo zawodowe dla osob bezrobotnych i wykluczonych spotecznie poza publicznymi stuzbami zatrudnienia —
przyktady dobrych praktyk, szanse i zagrozenia.
Doradztwo zawodowe dla osdb wycofujacych sie aktywnosci zawodowey:

charakterystyka osob zgtaszajacych sie po porade

psychol ogiczne uwarunkowania potrzeby wsparcia doradczego

Podstawowe problemy doradcy zawodowego w pracy z osobami bezrobotnymi i zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym.

Kompetencje zawodowe i spoteczne doradcy zawodowego pracujacego z osobami. bezrobotnymi i wykluczonymi
spotecznie.

. Problemy etyczne w pracy doradcy.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza:
. ) M etoda (for ma)
Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikacji*
S2A_ W01 Ma uporzadkowana i pogiebiona wiedze na temat K_WO05 '
subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obemujaca Test wiedzy

terminologie, teorie i metodyke

Posiada pogtebiona i uporzadkowana wiedze na temat
S2A_WO06 specyfiki przedmiotowej i metodologicznej psychologii | K_W09
/zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i
metody badan stosowanych w psychologii, zna mape

Odpowiedz ustna
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stanowisk i podej$¢ metodologicznych, rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci prowadzenie badan w
psychologii

charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do
empatii i otwartosci poznawczej pozwalajace mu
poznawat i rozumiet ludzi, nawiazywaé i podtrzymac
kontakt z druga osoba

Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikagcji
Potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczna
z zakresu psychologii oraz powiazanych z nia dyscyplin
A U02 w celu analizy ztozonych zjawisk i procesow K U2 Zaganie praktyczne
- psy_chol ogi cz_nych, atakze_: dokonywania di agnozy [ - lub projektowe
projektowania dziatan majacych zastosowanie w
praktyce
Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla
S2A_U04 danej dziatalnosci psychologiczne sposéb K U8 zadanie zespotowe z
S2A_U07 postepowania, dobierajac wiasciwe srodki i metody - indywidualng kontrola
pracy maksymalizujace ef ektywnos¢ wykonania Os1agniee
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych
K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji

S2A_KO05 Rozumie spoteczne znaczenie, sens, wartosé i potrzebe K_K08 ,

S2A_KO7 | podejmowania dziatan psychologicznych w srodowisku Zedanie praktyczne
spotecznym; jest gotowy do podejmowania nowych lub projektowe
wyzwan zawodowych wynikajacych
Z zapotrzebowania spotecznego

S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebieg, jest swiadomy wiasnej K_K09

S2A_K04 wartosci, alejest tez zdolny do samokrytycyzmu;

Zadanie praktyczne
lub projektowe

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna — jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student zakonczeniu ksztatcenia w ramach przedmiotu:
- definiuje podstawy teoretyczne psychologii doradztwa zawodowego w kontekscie pracy z osobami bezrobotnymi
[ub wykluczonymi,
- prezentuje rodzaje ustug dostepnych dla osdb potrzebujacych pomocy w rozwiazywaniu probleméw zawodowych i
przez przeglad niektérych podej$é¢ teoretycznych, na ktdrych opiera sie dziatanie praktyczne,
- konstruuje strategie doradcze dla 0sob bezrobotnych, niepetnosprawnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
- korzysta z dostepnych zrédet informacji zawodowej, skutecznie jg poszukiwaé i tworzy¢ wiasne zrédia,
- projektuje programy wsparcia dla osdb bezrobotnych i wykluczonych i potrafit szuka¢ zrodet ich finansowania.

Literatura podstawowa przedmiotu:
Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2006
Banka A., Podrecznik pomocy psychologicznegj. Wydawnictwo Print — B. Poznan 1992

Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Psychologiczne metody i strategie pomocy
bezrobotnym. Wydawnictwo Print — B. Poznan 1995

Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy. Poznan 1995: Print — B, rozdz. 2i 8,

Marweg M., Analiza podstawowych form pracy doradcow zawodowych w kontekscie istnigjacych w urzedach pracy
warunkow pracy. w: Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawodowego 1994, Nr 3/1994
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
Banka A., Bezrobocie: Wydawnictwo Print — B. Poznan 1992
Banka A., Charkowska — Smolak T., Charakterystyki zawodow i ofert pracy. Poznan: Print — B 1994,

Sktodowski H., Doradztwo zawodowe dla ludzi garszych, w: M. Dziegidewska (red.), Przygotowanie do starosci. Wyd.
U.L., Lodz 1996

Inne materialy dydaktyczne:
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B12. Spolecznei or ganizacyjne uwar unkowania karier zawodowych

Nazwa przedmiotu (modutu)

Spoleczne i organizacyjne uwar unkowaniakarier zawodowych

Kod
przedmiotu:

B12

Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek:

Wydziat Studiow Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi

Nazwa kierunku studiow
i poziom ksztalcenia:

PSYCHOLOGIA
jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | Psychologia doradztwa zawodowego i zarzadzania
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modulu | Specjalnosciowe obowiazkowe
pol ki ksztalcenia:
Rok: V-V Semestr: 7-10 ECTS. 5 Data aktualizacji sylabusa: 13.06 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia studia niestacjonarne: 3
akademickiegoi studenta: gtacjonarne: 3
studia studia niestacjonarne: 2
stacjonarne: 2
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz | Przedmioty obowiazkowel, I1'i 111 roku studiow
umie etnosci:
Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne: | ¢wiczenia

Forma zaliczania przedmiotu:

Test wiadomosci, obecnosé i aktywnosé na zgjeciach

Katedra (Zaklad) odpowiedzialn

a zaprzedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Prof. dr hab. Henryk Sktodowski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

dr J. Olszewska, mgr Matgorzata Klimka

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 30 Cwiczenia 20
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 33 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 67 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin potrzebnych
na zr ealizowanie aktywnosci:

studia | studia
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Wyktad:

Pojecie sukcesu, pojecie trajektorii.

Ruchliwos¢ spoteczna, jg rodzaje i uwarunkowania.
ekspercka, spiralna, proteuszowa, inteligentna, bez granic itd.

Kariera organizacyjnai karierawewnetrzna.

Efekty ksztalcenia:

Kariery kobiet — szklany sufit. (Analiza tekstow - dyskusa)

Model e kompetencji — budowanie indywidualng sciezki rozwoju.
Kultur owe uwar unkowania karier. Kariera akultura or ganizacyjna.

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

stacjonarne niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 33 23
2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 20 30
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 30 30
6. Przygotowanie do egzaminu 17 17
7. Inne

100 100

Pojecie kariery w ujeciach teoretycznych. Przeglad badan nad kariera. Wybrane typologie karier, metafory karier.

Wybrane czynniki warunkujace przebieg karier zawodowych. Kariera a cykle zycia, kariera awartos¢ pracy,
Wspdiczesny rynek pracy — charakterystyka, wymagania wobec strategii zawodowych, wspotczesne modele karier:

Wiedza:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji
S2A_ W01 Ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze o wspotczesnych KW_02
kierunkach rozwoju psychologii, rozumieich historycznei test wiedzy
kulturowe uwarunkowania

S2A_W03 Posiada pogtebiona i rozszerzona wiedze na temat K_W08

S2A_W04 relacji interpersonalnych, wigzi spotecznych, test wiedzy

S2A_W08 funkcjonowania grup i rzadzacych nimi prawidtowosci

S2A_WQ09

Umigjetnosci:
Kod wg KRK: Kod KEK: Metoda (for ma)
wer yfikacji

S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i model owaé ztozone zjawiska K_U04 Zadanie praktyczne
psychologiczne dotyczace réznych obszaréw zycia lub projektowe
cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzedzi psychometrycznych,

S2A_U07 Posiada umigjetnos¢ samodzielnego generowania K_U07 Zadanie praktyczne
oryginalnych rozwiazan ztozonych problemow lub projektowe
psychologicznych, przewidujeich konsekwencje
w okreslonych obszarach praktycznych

K ompetencj e spoteczne:
Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste?dy?i S:éjri‘la)

S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_KO07

S2A_KO06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi .
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa ﬁfg?éfdeg%czne
w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne
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S2A_U04 Potrafi trafnie ocenia¢ i wykorzystywa¢ adekwatny dla danej K_U08
S2A_U07 dziatalnosci psychologiczne sposob postepowania, dobierajac
wiasciwe srodki i metody pracy maksymalizujace
efektywnos¢ wykonania pojawigjacych sie zadan
zawodowych

S2A_KO02 Posiada wglad w samego siebieg, jest swiadomy wiasngj K_K09
S2A_K04 wartosci, alejest tez zdolny do samokrytycyzmu,
charakteryzuje si¢ komunikatywnoscia, jest zdolny do

Zadanie praktyczne
lub projektowe

empatii i otwartosci poznawczej pozwalajace mu ﬁidg?(';d%g%czne
poznawad

i rozumie¢ ludzi, nawiazywaé i podtrzymaé kontakt z

druga osoba

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna — jaka?
Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student:
- wskazuje podstawowe pojecia zwiazane z zagadnieniem karier zawodowych oraz ich geneze i sposdb ewoluowania,
przedstawia zewnetrzne wobec jednostki warunki model owania indywidual nych sciezek karier,
analizuje wspotczesne model e karier zawodowych w kontekscie zmian rynku pracy,
definiuje czynniki ksztattujace wzory karier zawodowych oraz wspétczesne wymagania rynku pracy wzgledem strategii
zawodowych,
dokonuje analizy czynnikéw warunkujacych ksztalt sciezki zawodows.

Literatura podstawowa przedmiotu:

Beck U., Spoteczenstwo ryzyka, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002

Drucker F. P., Zarzadzanie w X X1 wieku, Muza S.A., Warszawa 2000

Giddens A., Nowoczesnosé i tozsamosé. Ja i spoteczenstwo w epoce pdzng nowoczesnosci, Polskie Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa 2002

Mis A., Zarzadzanie kariera w organizacji opartg na wiedzy: od kompetencji w karierze po kapitat karier w:
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi 2(41)/05, Instytut Pracy i Polityki Spraw Socjalnych, Warszawa 2005

Mis A., Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w
Krakowie 2007

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Beck U., Spoteczenstwo ryzyka, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa

Mis A., Kariera w organizacji przed i po przetomie wiekéw w: Zeszyty Naukowe nr 607, Akademia Ekonomiczna w
Krakowie 2002

Piekarska A., Kariery w ujeciu teoretycznym, w: Przedsiebiorczosé i Zarzadzanietom V zeszyt 2, SWSPRIZ, 1.6dz 2004

Inne materialy dydaktyczne:
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PS. Proseminarium

Nazwa przedmiotu (modutu)

358

Kod

i poziom ksztalcenia:

Proseminarium przedmiotu:
PS
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: Il Semestr: 6 ECTS: 4 | Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy oraz | Metodol ogia badan psychol ogicznych, Metody statystyczne w
umiejetnosci: | psychologii, Psychometria, Diagnoza psychol ogiczna

Forma prowadzenia zaj ¢¢ i metody dydaktyczne:

Seminarium, prezentacja multimedialna

Forma zaliczania przedmiotu:

Zaliczenie na podstawie konspektu pracy badawczej

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowangl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

prof. Z. Juczynski

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. Z; prof. dr hab. N. Oginska-Bulik

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia Cwiczenia
Laboratorium: Laboratorium:
Cwiczenia projektowe: Cwiczenia projektowe:
Warsztaty: Warsztaty:
Seminarium: 45 Seminarium: 20
ZajeCiaterenowe: ZajeCiaterenowe:
Praktyki: Praktyki:
Innaforma (jaka): 3 Innaforma (jaka): 3
RAZEM: 48 RAZEM: 23
Praca wiasna studenta (PWS): 52 Praca wiasna studenta (PWS): 77
RAZEM z PWS: 100 RAZEM z PWS: 100

Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonarne
1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 48 23
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2. Przygotowanie si¢ do zajec¢ 10 20
3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia
5. Zapoznanie z literatura podstawowa 7 7
6. Przygotowanie do egzaminu
7. Inne
8. Przygotowanie posteru lub pisemnego raportu z badan 25 30
9. Przygotowanie zadania projektowego 10 20
10.

SUMA: 100 100

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):
. Prezentacja przyktadowyuch projektéw badawczych i prac magisterskich

. Obstuga naukowych baz danych

. Strukturai plan pracy — podstawowe wymogi metodol ogiczne

. Formatekstu (uktad, prezentacje graficzne, cytaty, przypisy)

. Bibliografia

Metodologia badan w naukach spotecznych — przypomnienie kluczowych zagadnien
Konstruowanie pytan i hipotez badawczych, operacjonalizacja zmiennych, wybdr grupy, dobor narzedzi badawczych.
. Obliczaniei prezentacja wynikéw

. Przygotowaniei prezentacja wtasnych projektéw badawczych

Efekty ksztalcenia:

© 0O N UA WN R

Wiedza:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A_W06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia K_W10
metodol ogicznych podstaw diagnostyki
psychologicznej, aw szczegdlnosci posiada wiedze
niezbedna do kompetentnego korzystania z gotowych sprawdzian wiedzy
narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym

Umigj etnosci:

M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

Posiada rozwinicte umigetnosci badawcze: adekwatnie

S2A_U02 wykorzystuje metodologie badan, formutuje problemy i K Uo4 f?ggg\ll%apr?lowe
S2A_U03 hipotezy badawcze, prawidtowo stosuje metody, techniki i - kontrola osi ?;i ¢
S2A_U05 narzedzia badawcze 4 0Sagni¢
S2A_U04 Posiada umigjetnos¢ konstruowania narzedzi badawczych, .
S2A_U08 opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga K U05 f?gaa;\llagilpr?l owe
S2A_U09 whnioski, wskazuje kierunki dalszych badan prognozujac i - kontrola osi ?;i 6
S2A_U10 model ujac ztozone zjawiska psychol ogiczne a0Sagnie
K ompetencj e spoteczne;

Kod wg KRK: Kod KEK: Mvste‘:dy?i S:éjri‘la)

S2A_KO01 Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i K_KO01 Pisamna samoocena
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umigjetnosci, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i posiadanych
doksztalcania si¢ zawodowego, wyznacza nowe Kierunki kompetencji
wilasnego rozwoju i ksztatcenia zawodowych
Jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach _ _
A KO4 naukowych, przestrzega zasad etyki na etapie prowadzenia K KOG Zadanie projektowe
- dziatalnosci badawczej, naukowej i dydaktycznej w zakrese -
psychologii

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagnie¢, obserwacja i ocena wykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna—jaka?

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student:

- potrafi stawia¢ pytania badawcze, formutowac hipotezy, budowa¢ modele, dobiera¢ grupy badawcze, organizowat i
przeprowadza¢ badania, oblicza¢ wyniki i prezentowac wnioski z badan

- przestrzega etycznego wymiaru prowadzonych badan

- potrafi przygotowac konspekt pracy

- znazasady pisania pracy naukowej w postaci artykutéw i prac seminaryjnych
- jest przygotowany do rozpoczecia seminarium magisterskiego

Literatura podstawowa przedmiotu:

¥ Bedynska S., Brzezicka A., Satystyczny drogowskaz. Praktyczny poradnik analizy danych w naukach spofecznych na
przykfadzie psychologii, SWPS Academica, Warszawa 2008.

¥% NeckaE., Stocki R., Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Universitas, Krakéw 2006.
¥, Zenderowski R., Praca magisterska. CeDeWu, Warszawa 2006.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
dobrana pod katem tematyki prac badawczych

Inne materialy dydaktyczne:
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|. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu (modutu) Kod
Seminarium magisterskie przedmiotu:
SM
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA

i poziom ksztatcenia:

jednolite studia magisterskie

Nazwa specjalnosci: | niedotyczy
Jezyk wykladowy: Rodzaj modutu | Jezyk wykladowy:
polski ksztalcenia: | polski
Rok: IV,V Semestr: 7-10 ECTS: 27 Data aktualizacji sylabusa: 13.05
2012

ECTS (zaj g¢cia z bezposr ednim udziatem nauczyciela

studia stacjonarne: | studia niestacjonarne: 19

akademickiegoi studenta: 19
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonarne: | studia niestacjonarne: 8
8

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Proseminarium

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Seminarium

Forma zaliczania przedmiotu:

Praca pisemna z obrona

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanej SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

prof. dr hab. L. Golinska; prof. dr hab. Z. Juczynski;
prof. dr hab. J. Maczynski; prof. dr N. Oginska-Bulik;
prof. dr hab. H. Sktodowski

Il. WYMIAR GODZINOWY ZAJEC ORAZ INDYWIDUALNEJPRACY WEASNEJSTUDENTA

Ogdlna liczba godzin zaj ¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia 180 Cwiczenia 120
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): 12 Innaforma (jaka): 12
RAZEM: 192 RAZEM: 132
Praca wtasna studenta (PWS): 308 Praca wtasna studenta (PWS): 368
RAZEM zPWS: 500 RAZEM zPWS: 500
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

Forma aktywnosci: Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:
studia studia
stacjonarne niestacjonar ne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim 204 144
2. Przeglad literatury 80 100
3. Przeprowadzenie badan 100 100
4. Wykonanie analizy badan 60 90
5. Przygotowanie rozprawy 56 66
SUMA: 500 500

I1l. TRESCI KSZTALCENIA

Tresci ksztalcenia (uszczegdtowione, zapr ezentowane z podziatem na poszczegdlne formy zaj eé):

1 Prezentacja obszaru zainteresowan wiasnych przez osobe prowadzaca seminarium magisterskie.

2. Okreslenie przez studenta obszaru zainteresowan i problematyki badan wiasnych, przedstawienie
podstawowych poje¢ strukturalizujacych prace.

3. Sposoby poszukiwania literatury, wykorzystanie bazy elektroniczngj polskig i zagraniczngl /np.
EBSCO/; wyodrebnianie stow kluczowych okreslajacych zakres zainteresowan; zasady sporzadzania
spisu bibliografii oraz formalnych aspektow pisania pracy magisterskigj.

4, Analiza literatury przedmiotu w zakresie problematyki badan wiasnych.

5. Ustalanie struktury czesci teoretycznej pracy oraz logiki poszczegélnych rozdziatdéw; uwzglednianie
analizy koncepcji, modeli psychologicznych i wynikow badan prowadzonych w obszarze poruszane
problematyki.

6. Opracowywanie gtownych tez modelu badan wiasnych na tle teoretyczng czesci pracy. Okreslenie
struktury zmiennych /zmienna zalezna, zmienne niezalezne/, operacjonalizacja zmiennych w sSwietle
analizy literatury zaprezentowanej w czesci teoretyczne.

7. Wybor, przygotowanie narzedzi badawczych. Konstrukcja wybranych narzedzi.

Planowanie badan, ustalanie procedury badawczej; kryteria doboru grupy badang.

9. Redlizacja badan wiasnych; analiza wynikow badan wiasnych, sporzadzanie statystyk opisowych,
testowanie hipotez; przygotowywanie dyskusji wynikéw odniesieniu do tez modelu badan wiasnych oraz
literatury przedmiotu.

10. Przygotowanie ostateczngl wersji tekstu pracy magisterskig, uwzglednianie wymaganych standardéw;
sporzadzanie aneksu.

©

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:

Kod w Metoda (for ma
KRK: ) Kod KEK: Weryfikascji* )
S2A_W06 Posiada pogtebiong i uporzadkowana wiedze natemat | K_W09

specyfiki przedmiotowej i metodologicznej psychologii ocena postgpu

/zna gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i pracy

metody badan stosowanych w psychologii, zna mape

stanowisk i podejs¢ metodologicznych, rozumie

postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenie badan

w psychologii
S2A_WO06 Wykazuje sie gruntowna znajomoscia K_W10 ocena postegpu
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etapie prowadzenia dziatalnosci badawczej, naukowe;j i
dydaktycznej w zakresie psychologii

metodologicznych podstaw diagnostyki pracy
psychologicznej, a w szczegblnosci posiada wiedze
niezbedna do kompetentnego korzystania z gotowych
narzedzi diagnostycznych oraz samodzielnego
konstruowania nowych narzedzi poprawnych pod
wzgledem psychometrycznym
S2A_W10 Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu K_W11
. . o . ocena postepu
zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej, prawa
autorskiego pracy
S2A_WO07 Ma uporzadkowana wiedze na temat zasad i norm K_W13 ocena postepu
etycznych oraz etyki zawodowej pracy
Umiejetnosci:
Kod w Metoda (for ma
KRK: ° Kod KEK: Weryfikascji* :
S2A_U04 Potrafi prognozowa¢ i modelowac ztozone zjawiska K_U04 ocena postepu
psychologiczne dotyczace rdznych obszaréw zycia pracy
cztowieka z wykorzystaniem zaawansowanych metod i
narzedzi psychometrycznych,
S2A_U04 Posiada umiejetnos¢ konstruowania narzedzi K_U05 ocena postepu
S2A_U10 badawczych, opracowuije, prezentuje i interpretuje pracy
wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan
S2A_U08 Posiada pogtebiong umiejetnosé rozumienia i K_U08 ocena postepu
analizowania zjawisk psychologicznych, rozszerzona o pracy
umiejetnos¢ pogtebionej teoretycznie oceny tych
zjawisk w wybranych obszarach z zastosowaniem
metody badawczej
K ompetencj e spoteczne:
Kod w Metoda (for ma’
KRK: ° Kod KEK: Weryfikascji* :
S2A_K04 Jest swiadomy istnienia etycznego wymiaru w K_K06 ocena postgpu
badaniach naukowych, przestrzega zasad etyki na pracy

* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie
praktyczne lub projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagni¢é, obserwacja i ocena
wykonania zadania praktycznego, kontrola i ocena przebiegu praktyk, inna— jaka?

Student:

Bazy danych

Cele ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):

- potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ badanie naukowe
- posiada kompetencje pozwalajace na kontakty z innymi osobami, z ktérymi prowadzi badania
- wykonuje zadania samodzielnie i odpowiedzialnie
- przestrzega zasad etyki zawodowey

Liteartur aodpowiednia do problematyki prac badawczych

Inne materiaty dydaktyczne:
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PZ. Praktyka studencka

Nazwa przedmiotu (modutu)

364

Kod

Praktyki zawodowe przedmiotu:
Pz
Nazwa jednostki or ganizacyjnej prowadzace Kier unek: Wydziat Studiéw Miedzynarodowych i Informatyki SAN
w Lodzi
Nazwa kierunku studiow PSYCHOLOGIA
i poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie
Nazwa specjalnoséci: | nie dotyczy
Jezyk wyktadowy: Rodzaj modutu | kierunkowy, obowigzkowy
polski ksztalcenia:
Rok: V Semestr: 9 ECTS: 3 Data aktualizacji sylabusa: 13.05 2012
ECTS (zaj ¢cia z bezposr ednim udzialem nauczyciela | studia stacjonarne: O studia niestacjonarne: 0
akademickiegoi studenta:
ECTS (zajgcia praktyczne): studia stacjonarne: 3 studia niestacjonarne: 3

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy oraz
umie etnosci:

Ukonczone ksztatcenie podstawowe

Forma prowadzenia zaj¢¢ i metody dydaktyczne:

Praktyki zawodowe

Forma zaliczania przedmiotu:

Umowa porozumienie o organizacji praktyki zawodowsy;
dokumentacja dotyczaca przebiegu praktyki, poswiadczona
przez opiekuna praktyki w zaktadzie pracy

Katedra (Zaklad) odpowiedzialna za przedmiot:

Ingtytut Psychologii Stosowanegl SAN

Osoba koor dynujgca przedmiot:

kierownik praktyk studenckich

Osoba (osoby) prowadzaca zajecia:

opiekun praktyk studenckich

Ogdlna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonar nych i niestacjonar nych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: - Wyktad: -
Cwiczenia - Cwiczenia -
Laboratorium: - Laboratorium: -
Cwiczenia projektowe: - Cwiczenia projektowe: -
Warsztaty: - Warsztaty: -
Seminarium: - Seminarium: -
ZajeCiaterenowe: - ZajeCiaterenowe: -
Praktyki: - Praktyki: -
Innaforma (jaka): - Innaforma (jaka): -
RAZEM: - RAZEM: -

Praca wiasna studenta (PWS): 120 Praca wiasna studenta (PWS): 120

RAZEM z PWS: 120 RAZEM z PWS: 120
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Sumaryczne obcigzenie praca studenta wg form aktywnosci:

For ma aktywnosci:

Szacowana liczba godzin
potr zebnych na zrealizowanie
aktywnosci:

studia
stacjonarne

studia
niestacjonarne

1. Godziny realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim

2. Przygotowanie si¢ do zajec¢

3. Przygotowanie prezentacji ha ¢wiczenia

5. Zapoznanie z literatura podstawowa

6. Przygotowanie do egzaminu

7. Inne: PRAKTYKI ZAWODOWE

120

120

SUMA:

120

120

Efekty ksztalcenia:
Wiedza:
. . M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*

S2A W11 Posi ada wiedze niezbedna do podejmowania dziatan K_W12 zadanie praktyczne
edukacyjnych, promowania zdrowia, stawiania diagnoz, lub projektowe
prowadzeniaterapii zaburzeh i chordb, niesienia pomocy
psychologiczng osobom w wieku podesztym, przewlekle i
terminalnie chorym oraz planowaniai realizowania strategii
personalnych w organizacji

Umigj etnosci:
. . M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: wer yfikagji*

S2A_U06 Posiada umigjetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w K_U6 obserwacjai ocena
praktyce, potrafi dokona¢ krytyczne analizy skutecznosci i wykonania zadania
przydatnosci stosowanej wiedzy praktycznego,

kontrolai ocena
przebiegu praktyk
K ompetencj e spoteczne:
. . M etoda (for ma)

Kod wg KRK: Kod KEK: weryfikagji*

S2A K03 Rzetelnie i odpowiedzialnie przygotowuje sie¢ do swoje€j K_K4 zadanie praktyczne

S2A K05 pracy, projektujei wykonuje zadaniazwiazane z dziatalnoscia lub projektowe
psychologa

S2A K04 Przestrzega zasad etyki zawodowej w praktycznej K_K5 samoocenai

S2A K06 dziatalnosci psychologa, ma przekonanie o wadze zachowania samoreflekga
sie w sposob profesjonalny i podejmuje osobista refleksie na
tematy etyczne

S2A_KO02 Jest zdolny w pracy w interdyscyplinarnym zespole, K_K7 zadanie zespotowe z

S2A K06 komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi indywidualna
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, kontrolg osiagnieé¢
organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania
psychologiczne

S2A_KO02 Posiada kompetencje komunikacyjnei interpersonalne, K_K10 ocena

S2A K03 mediacyjne i negocjacyjne, pozwal ajace na prace zarGwno z wspOtpracowni kéw

S2A K05 jednostkami, jak i grupami w zréznicowanych srodowiskach i
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| warunkach spotecznych | |
* test wiedzy, ustny sprawdzian wiedzy, praca pisemna, praca pisemna z obrona, prezentacja, zadanie praktyczne lub
projektowe, zadanie zespotowe z indywidualna kontrola osiagniec, obserwacja i ocenawykonania zadania praktycznego,
kontrolai ocena przebiegu praktyk, inna — jaka?
Cedle ksztatcenia (przedmiotowe efekty ksztatcenia):
Student:
- identyfikuje i dobierawiedze teoretyczna w zakresie psychologii zdobyta dotychczas na studiach;
- porzadkuje wiedze i stosuje jaw praktyce;
- wykonuje powierzone zadania samodzielnie i odpowiedzialnie,
- poszukuje i strukturyzuje informacje niezbedne do swojej pracy, projektuje i wykonuje zadania zwiazane z dziatalnoscia
psychologa - dba o wymiar etyki zawodowej w praktyczng dziatalnosci psychol oga, ma przekonanie o wadze zachowania
sie w sposob profesjonalny i podejmuje osobista refleksie natematy etyczne
- jest otwarty na komunikowanie sie interdyscyplinarnym zespole, komunikacji z osobami bedacymi i niebedacymi
psychologami oraz aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania psychologiczne
- mazdolnosci komunikacyjne i interpersonalne, mediacyjne i negocjacyjne, pozwal ajace na prace zaréwno z jednostkami,
jak i grupami w zréznicowanych srodowiskach i warunkach spotecznych

Uczel nia dysponuje podpisanymi umowami umozliwiajacymi odbycie wakacyjng praktyki psychologiczng w réznych
osrodkach i instytucjach, lecz studenci moga we wiasnym zakresie poszukiwaé instytucji, w ktérej odbeda praktyke. Tego
typu samodzielnos¢ uwazana jest za istotny element realizacji jednego z podstawowych celdw praktyki, tj. rozpoczecia
samodzielng aktywnosci zawodows). Migjsce praktyki powinno by¢ zgodne z wybrana specjalnoscia. Warunkiem
koniecznym jest fakt zatrudnienia w dangj jednostce psychologa.

Inne materialy dydaktyczne:
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